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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szegerdő Község Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 
Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 
különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
A község földrajzi elhelyezkedése: 

Szegerdő a Kis-Balaton mai területének keleti oldalán 
elhelyezkedő település. Az erdőbe „szegellő” helységet délről sík 
felszínű termőföldek, nyugatról és északról akác- fenyő- 
tölgyerdők és berek, keletről az M 7-es autópálya veszik körül. Az 
M7-es autópálya Szegerdői pihenőhelyéről jól látható, a  7-es 
főútról 1,5 kilométeres bekötőúton könnyen megközelíthető, a 
háborítatlan természetbe simuló község. A vasúti közlekedés 
legmegfelelőbb állomása a 8 kilométerre lévő, forgalmas 
csomópontú Balatonszentgyörgy. A legközelebbi város Marcali, 
de a 16 kilométeres távolság miatt nem jelentős a hatása. 
Balatonszentgyörgyhöz a Közös Önkormányzati Hivatal, az iskola, 
az óvoda, az átutazó közlekedés lehetősége, a Balaton vonzása 
révén is jobban kapcsolódik a falu.  

A település rövid története: 

A község múltja csupán emberöltőnyi: Szegerdő 1925-ben települt. A Kéthely-Sáripusztán élő gróf Hunyady 
család a cselédeinek itteni birtokain, egy erdőirtáson adott házhelyet illetve, 1-1,5 hektár földet. A Kéthely 
községhez tartozó „Szegerdőtelep” nevű külterületi lakott helyből Szegerdő néven községgé alakult 1947-
ben. 

1969. július 1-jétől a Sávolyi Községi Közös Tanácshoz körzetesítették, 1990-től újra önálló település, melyet 
Szegerdő Község Önkormányzata vezet. A hivatalos ügyeket 2013-ig a társulásban működő körjegyzőség 
látta el, Sávoly székhellyel. 2013. áprilisától a Balatonszentgyörgyi Közös Önkormányzati Hivatal intézi.  
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Termelőszövetkezete 1959-ben alakult és 1963. január elsejétől csatlakozott a sávolyihoz, amely 1993-ig 
működött. Ma az aranykorona értéken megvásárolt földeken, 450 hektáron a Darim Kft. termel 
gabonaféléket és takarmánynövényeket. Családi vállalkozásban négyen művelnek 1-9 ha közötti területet. 

1947-től társadalmi összefogással épített általános iskola működött Szegerdőn, mely 1970-ben egyesült a 
Sávolyi Általános Iskolával. Oktatási társulásban az iskolát a 2013-as államosításig közösen működtette 
Szegerdő, a Sávolyi, a Főnyedi és a Szőkedencsi Önkormányzatokkal. 

A település öt utcája párhuzamos és merőleges elhelyezésű, folyamatosan beépített, rendezett faluképet 
mutat. Vezetékes ivóvíz, áram és csatornahálózat, vezetékes gázszolgáltatás, hulladékszállítás, szelektív 
hulladékgyűjtő szigetek teszik komfortossá az itt élők életét. Több házat külföldiek vásároltak meg, 
elsősorban nyári pihenés, kikapcsolódás céljából.  2007 óta edzőterem és sportpálya áll az aktívan pihenők 
szolgálatában. A szabadidő kellemes eltöltését közpark, klubszoba, és hetente két alkalommal nyitva tartó 
könyvtár biztosítja. Az egészségügyi ellátást társulásban működteti a község, az orvos Sávolyról érkezik és 
hetente rendel. 

Szegerdő község adatai: 

Terület: 546 ha, 
Lakosok száma: 218 fő, 
Lakások száma: 72. 
GPS koordináták: 46.63479, 17.27794  
EOV koordináták: 514518, 144916.  
 
 
A település bemutatása lakónépesség, állandó népesség, öregedési index, belföldi bevándorlások, 
természetes szaporodás tekintetében. 
 
1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
A lakónépesség a településen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem rendelkező 
személyeket jelenti. A lakónépesség száma 2007. évben 233 fő, amely 2008-ban csökkenést mutat, majd 
2011-ig stagnál, végig 226 fő, 2012-ben pedig kismértékű csökkenést mutat, 218 fő. 
Az előző évhez viszonyítva a  változás mértéke 2008-ban 97 %, 2009-ben 100 %, 2010-ben 100 %, és 2011-
ben 100 %, 2012-ben 96 %. 

  
  Fő Változás 

2007 233   
2008 226 97% 
2009 226 100% 
2010 226 100% 
2011 226 100% 
2012 218 96% 
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2. számú táblázat - Állandó népesség 
 

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

fő 102 113 215 47% 53% 

0-2 évesek      8     

0-14 éves 22 27 49 45% 55% 

15-17 éves 2 6 8 25% 75% 

18-59 éves 50 63 113 44% 56% 

60-64 éves 7 7 14 50% 50% 

65 év feletti 20 11 31 65% 35% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

     
 
 

      
       
       
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       Az adott területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett 

állandó népesség körébe. 
Az állandó népesség száma 215 fő, a nők száma ebből 102 fő, arányuk a lakónépesség számához viszonyítva 
47 %, a férfiak száma 113 fő, arányuk a lakónépesség számához viszonyítva 53 %, amely eltér az országos 
átlagtól, ugyanis településünkön a férfiak vannak többségben. 
Korcsoportos bontásban a 0-2 évesek száma 8 fő.  
A 0-14 évesek száma 49 fő, amely esetében a nők aránya 45 %, a férfiak aránya 55 %, ebben a 
korosztályban is a férfiak vannak többségben. 
A 15-17 évesek száma 8 fő, amely korosztályban a nők aránya 25 %, a férfiak aránya 75 %. A férfiak aránya 
háromszorosa a nőkének. 
A 18-59 évesek száma 113 fő, amelyből a nők aránya 44 %, (50 fő), a férfiaké 56 %, (63 fő). 
A 60-64 évesek száma 14 fő, amely esetében a nők és a férfiak aránya azonos, 50 – 50 %. 
A 65 év felettiek száma 31 fő, ebből a nők aránya 65 %, a férfiaké 35 %, amely korosztálynál megfordul az 
arány és a nők száma magasabb, mint a férfiaké, amely azzal függ össze, hogy a férfiak várható élettartama 
országosan alacsonyabb, mint a nőké. 
 
 

0-14 éves
22% 15-17 éves

2%

18-59 éves
49%

60-64 éves
7%

65 év feletti
20%

Állandó népesség - nők
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3. számú táblázat - Öregedési index 
 
 

  65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési index 
(%) 

2001 50 31 161,3% 
2008 37 49 75,5% 
2009 37 51 72,5% 
2010 30 49 61,2% 
2011 30 49 61,2% 
2012  NA NA #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut.  
Az öregedési index 2001-ben 161,3 %, 2008-ban 75,5  %, 2009-ben 72,5 %, 2010-ben 61,2 %, és 2011-ben 
61,2 %. 
2001. évben a  100 feletti index azt jelentette, hogy a település elöregedő, ezzel szemben 2008. évtől 100 
alatti az index, azaz túlsúlyban vannak a 14 év alattiak. A számszaki adatokból leszűrhető, hogy fiatalos a 
településszerkezet, esélyegyenlőségi szempontból ez úgy értelmezhető, hogy a fiatalok fokozottabb 
ellátására van szükség. 
 
4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 
  
   állandó jellegű 

odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 7 11 -4 
2009 2 7 -5 
2010 2 8 -6 
2011 0 10 -10 
2012 NA  NA 0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A belföldi vándorlás esetében látható, hogy 2008. és 2011. évek között magasabb volt a településről 
elvándorlás, mint az állandó jellegű odavándorlás. Az egyenleg negatív, tehát községünkre az elvándorlás 
jellemző, amely elsősorban a munkahelyek hiányával, illetőleg a viszonylagosan rossz közlekedési helyzettel 
függ össze. 
 
 
5. számú táblázat - Természetes szaporodás 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A természetes szaporodási adatokat figyelembe véve megállapíthatjuk, hogy az élve születések és a 
halálozások száma változó tendenciát mutat. 2008. évben a halálozások száma alacsonyabb, mint az élve 
születéseké, 2009-2010. években a halálozások száma volt magasabb, míg 2011. évben az élve születéseké.  
 
 
 

  élve születések 
száma halálozások száma természetes 

szaporodás (fő) 
2008 5 4 1 
2009 2 6 -4 
2010 1 5 -4 
2011 4 1 3 
2012  NA NA 0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Értékeink, küldetésünk 
 
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó 
minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden 
területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása 
vagy az anyagi helyzete. 
 
Szegerdő Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a település  
működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség megvalósítását 
olyan elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységét: a kötelező és önként vállalt 
feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 
 
Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 
és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége 
folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 
szerveződések is aktív szerepet játsszanak. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok 
bevezetése, bemutatása.  
 
 
 
Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Szegerdő Település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési 
intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 
intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
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A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 
munkacsoportokat. 
 
 



 10

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  
 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 
 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 
 
Szegerdő Község Önkormányzatának 5/1998.(IX.28.) számú rendelete a gyermekvédelem helyi 
rendszeréről az alábbiak szerint rendelkezik: 
 
A gyermekek védelmét a képviselő-testület a következő pénzbeli, természetbeni és személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások keretében biztosítja:  
 
Pénzbeli és természetbeni ellátások: 
- rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, 
- átmeneti nevelési segély, 
- felső oktatási tanulmányokat folytató gyermekek támogatása. 
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Személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások: 
- gyermekjóléti szolgáltatás, 
- gyermekek napközbeni ellátása, 
- gyermekek átmeneti gondozása. 
 
Szegerdő Község Önkormányzata Képviselő-testületének 6/2011.(IV.26.) önkormányzati rendelete a 
szociális ellátások helyi szabályozásáról 37. § a az alábbiakról rendelkezik: 
  
Az önkormányzat: 
a.) szakfeladatként biztosítja az 
aa.) az étkeztetést, 
ab.) a falugondnoki szolgáltatást, 
 
b.) társulásban biztosítja a 
ba.) házi segítségnyújtást, 
bb.) a családsegítést, 
bc.) a nappali ellátást. 
 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
Szegerdő Község Önkormányzati Képviselő-testülete a ciklusprogramot és a gazdasági programot 
elkészítette és elfogadta. 

 
Szegerdő Község Önkormányzati Képviselő-testülete az adott évre vonatkozó költségvetési koncepcióját 
évente elkészítette és elfogadta. 
 
Szegerdő Község Önkormányzati Képviselő-testülete a Marcali Kistérségi Többcélú Társulás Közoktatási 
Esélyegyenlőségi Programját (2008) megismerte és elfogadta, amelynek fő  célkitűzései: 
- a közoktatási intézmények rendszeres és korszerű ellenőrzése, 
- az intézményhálózat racionális működése, a működés hatékonysága, az intézmények kihasználtsága, 
- a felújítási és az eszközfejlesztési ütemterv megvalósítása, 
- az esélyegyenlőség és a gyermekérdek mindenekfelett való biztosítása, a veszélyeztetettség 

kialakulását megakadályozó prevenciós tevékenységek, 
- a tanulók egyenlő hozzáférésének biztosítása a minőségi oktatáshoz, 
- szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülése, 

a halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása 
és segítése az oktatási-nevelési munka során, mindenki számára elérhető szolgáltatások bevezetése, a 
meglévő hátrányok csökkentése, az iskolai sikeresség javítása, a megfelelő pályaválasztás támogatása, 

- diszkriminációmentesség, valamint az oktatási és társadalmi integráció támogatása. 
 
Szegerdő Község Önkormányzati Képviselő-testülete a Marcali Többcélú Kistérségi Társulása által 
elkészített közoktatási fejlesztési tervet a 2007-2013. évekre vonatkozóan elfogadta.  
A Marcali Többcélú Kistérségi Társulás települései külön-külön adtak megbízást e tervek elkészítésére, 
illetve kértek tanácsadót a minisztériumtól elkészítésükhöz. 
A közoktatási fejlesztési tervben általános célként fogalmazták meg a kistérség egészére nézve az 
alábbiakat: 

- A hátrányos megkülönböztetés megszűntetését, az esélyegyenlőség biztosítását a hátrányos 
helyzetű csoportok számára, az összetartó, szolidáris társadalom erősítését. 

- Gazdasági területen a minimális forráshoz való jog biztosítását. 
- A megfelelő pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz való hozzájutás biztosítását, valamint a kistérség 

területén működő intézményekben a különböző közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítását. 
- Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében össze kell hangolni a foglalkoztatási, az oktatási, az 

egészségügyi, a szociális igazgatási, területfejlesztési célokat. 
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A Marcali Kistérségi Többcélú Társulás társulási megállapodása alapján, az abban résztvevő 
önkormányzatok képviselő-testületei a közös céloknak megfelelő hatékony és eredményes tevékenység 
érdekében a megállapodásban rögzített eljárásban és módon szervezik, oldják meg és hangolják össze a 
települési önkormányzatok alábbi feladatait, hatásköreit: 
- területfejlesztés, 
- egészségügyi- és szociális ellátás, 
- család-gyermek- és ifjúságvédelem, 
- oktatás és nevelés, 
- sport feladatok, 
- pedagógiai szakszolgálati feladatok, 
- közművelődés, közgyűjteményi tevékenység, 
- szolgáltatás-szervezési feladatok, 
- természet- és környezetvédelem, 
- vízgazdálkodás, 
- településüzemeltetési feladatok, 
- közrend- és közbiztonsággal kapcsolatos feladatok, 
- belső ellenőrzés, 
- foglalkoztatás, 
- gazdaság és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom. 

 
Egyéb társulási megállapodások: 
- Balatonszentgyörgy Margaréta Óvoda – óvodai társulási megállapodás, 
- Szociális Egészségügyi Szolgáltató Központ Marcali – bölcsődei társulási  megállapodás, 
- fogorvosi ellátásra, 
- Balatoni Szociális Társulás Balatonkeresztúr – szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, gyerekjóléti 
szolgálat, családsegítő szolgálat. 
 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítésének időpontjában a KSH 2011. évi népszámlálás adatait még  
nem dolgozták fel, ezért a 2011-ig terjedő időszak adataival tudtunk dolgoztunk. 
 
Adathiány elsősorban az alábbi területeken adódott: 

- a lakosság jövedelmi viszonyai, a településen élők, öregségi nyugdíjban részesülők 
átlagnyugdíjára vonatkozó adatok, a településen élők bruttó átlagkeresetére vonatkozó adatok 

- a felnőttoktatásban résztvevők száma 
- az iskolai végzettség szerinti megoszlás 
- a tartósan beteg, fogyatékos gyermekek száma 
- a nők foglalkoztatást segítő és képzési programokban való részvétele 
- a nyugdíjszerű ellátásokban és a fogyatékossági támogatásban részesülők száma 
- fogyatékkal élők száma. 

 
A kutatás során elsősorban a TeIR (Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer) és 
az önkormányzat adatbázisait használtuk fel. 
 
 
 



 13

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 
és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 
 
3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség 
(fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 
fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 66 79 145 10 15,2% 19 24,1% 29 20,0% 
2009 67 67 134 14 20,9% 27 40,3% 41 30,6% 
2010 68 82 150 14 20,6% 27 32,9% 41 27,3% 
2011 64 79 143 16 25,0% 30 38,0% 46 32,2% 
2012  NA NA 0  NA ####### NA ####### 23 ####### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
A 15-64 év közötti lakónépesség számát tekintve megállapítható, hogy hullámzó a tendencia, 2008. évben 
145 fő volt az összlétszámuk, amely 2009. évre 134 főre csökkent, majd 2010-ben 150 főre emelkedett, 
2011-ben pedig 143 főre csökkent. Ezen belül a nők száma 2008-tól 2010-ig emelkedő tendenciát mutat, 
majd 2011-ben csökken. A férfiak száma a 2008. évi adatokhoz képest 2009-ben csökkenést mutat, majd 
2010-ben jelentős növekedés, 2011-ben pedig csökkenés követi.  
A nyilvántartott álláskeresők száma mind a nők, mind a férfiak esetében  2008-tól 2011-ig növekedést 
mutat, de amíg a női álláskeresők száma 10-16 fő között mozog, addig a férfiaké ennek a kétszerese, azaz 
19-30 fő között, ami azt jelenti, hogy amíg a nők 15-25 %-a munkanélküli, addig a férfiak 20-32 %-a. 
2012. évben a nyilvántartott álláskeresők száma 23 fő volt, pontosan fele a 2011. évi adatnak. 
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3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 

 
    2008 2009 2010 2011 2012 

nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen fő 27 41 41 46 23 

20 éves és fiatalabb 
fő 0 2 0 0  NA 
% 0,0% 4,9% 0,0% 0,0% ######### 

21-25 év  
fő 4 4 6 7  NA 
% 14,8% 9,8% 14,6% 15,2% ######### 

26-30 év 
fő 4 7 7 5  NA 
% 14,8% 17,1% 17,1% 10,9% ######### 

31-35 év 
fő 5 4 5 8  NA 
% 18,5% 9,8% 12,2% 17,4% ######### 

36-40 év 
fő 2 6 5 3  NA 
% 7,4% 14,6% 12,2% 6,5% ######### 

41-45 év 
fő 2 4 2 4  NA 
% 7,4% 9,8% 4,9% 8,7% ######### 

46-50 év 
fő 8 7 7 11  NA 
% 29,6% 17,1% 17,1% 23,9% ######### 

51-55 év 
fő 2 6 6 5  NA 
% 7,4% 14,6% 14,6% 10,9% ######### 

56-60 év 
fő 0 1 3 3  NA 
% 0,0% 2,4% 7,3% 6,5% ######### 

61 év felett 
fő 0 0 0 0  NA 
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ######### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
A nyilvántartott álláskeresők száma 2008-től 2011-ig folyamatosan emelkedik, majd 2012-ben csökkenést 
mutat. 
A regisztrált munkanélküliek korcsoportos bontása 2008-2011. évek között az alábbi képet mutatja.  
A 20 éves és fiatalabb nyilvántartott álláskeresők száma 0-2 fő, a 21-25 évesek száma 4-7 fő, emelkedő 
tendenciát mutat. A 26-30 éves korcsoportban a regisztrált munkanélküliek száma 4-7 fő, a 31-35 évesek 
esetében 5-8 fő, a 36-40 évesek esetében 2-6 fő, a 41-45 éveseket figyelembe véve 2-4 fő, a 46-50 évesek 
száma 7-11 fő, az 51-55 évesek száma 2-6 fő, az 56-60 évesek száma 0-3 fő között mozog. A 61 év felettiek 
létszáma 0 fő. 
2008. évben 29 fő volt a nyilvántartott álláskeresők száma, 2009-2010. években 41 fő, majd 2011. évben 46 
fő. 
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2011. évben a 20-25, a 31-35 éves, és a 46-50 éves korosztályból került ki a munkanélküliek többsége. 
2012. évben a nyilvántartott álláskeresők száma 23 fő. 
 
3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 
nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 10 19 29 4 8 12 40,0% 42,1% 41,4% 
2009 14 27 41 9 13 22 64,3% 48,1% 53,7% 
2010 14 27 41 8 14 22 57,1% 51,9% 53,7% 
2011 16 30 46 11 6 17 68,8% 20,0% 37,0% 
2012  NA NA 23 NA NA 5 ######## ######## ######### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A nyilvántartott regisztrált munkanélküliek összlétszámához viszonyítva a 180 napnál régebben regisztrált 
munkanélküli nők aránya 40-68,8 %, míg a férfiak aránya 20-51,9 %, összességében pedig 37-53,7 %, amely 
rendkívül magasnak mondható. 
A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli nők száma 2008-2011. évek között hullámzó tendenciát 
mutat, a férfiak esetében viszont 2010-ig emelkedő, majd 2011-ben csökkenő tendenciájú. 
A 2012. évben regisztrált 23 fő nyilvántartott/regisztrált munkanélküli közül 5 fő volt 180 napnál régebben 
regisztrált munkanélküli, amely jelentős csökkenésnek mondható, az előző évek adataihoz viszonyítva. 
 
3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  
18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 
fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 16 28 44 0 0,0% 2 7,1% 2 4,5% 
2009 21 26 47 1 4,8% 3 11,5% 4 8,5% 
2010 21 25 46 1 4,8% 2 8,0% 3 6,5% 
2011 18 21 39 1 5,6% 2 9,5% 3 7,7% 
2012  NA NA 0 NA ######## NA ######## 0 ######## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 18-29 éves nők száma 2008-2010. évek között növekedést mutat, majd 2011. évben csökken, a férfiak 
száma viszont folyamatosan csökkenő tendenciájút. A nyilvántartott pályakezdő női álláskeresők száma 0-1 
fő, 2009-2011. évek között stagnál, a férfiak száma viszont 2-3 fő között mozog, összességében azonban 
nem jelentős. 

 
 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 
                    3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

       
15 éves és idősebb lakosság 

száma összesen 
15-X éves legalább általános 

iskolát végzettek száma általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 
  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 0 NA  NA 0 NA NA 0 ######### 0 ######### 0 ######### 
2011 166 79 87 0  NA NA 166 100,0% 79 100,0% 87 100,0% 

                       Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 
 

         
 3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 
nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 
2008 29 12 41,4% 13 44,8% 4 13,8% 
2009 41 11 26,8% 18 43,9% 12 29,3% 
2010 41 14 34,1% 15 36,6% 12 29,3% 
2011 46 14 30,4% 20 43,5% 12 26,1% 
2012 #ÉRTÉK! NA #ÉRTÉK! NA #ÉRTÉK! NA #ÉRTÉK! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A nyilvántartott álláskeresők száma 2008. évtől növekvő tendenciát mutat, 29-46 fő, ebből a 8 általánosnál 
alacsonyabb végzettségűek száma emelkedő tendenciát mutat 11-14 fő, a 8 általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők száma szintén nőtt, 13-20 fő, a 8 általánosnál magasabb végzettségűek száma is megegyezik az 
előbbiekkel, azaz emelkedik 4-12 fő. A nyilvántartott álláskeresők közül a legtöbben 8 általánost végeztek. 
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3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 év 
általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők 

száma 

8. évfolyamot 
felnőttoktatásban 

eredményesen elvégzők 
száma 

fő Fő % 
2009 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2010 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2011 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2012  NA  NA #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

Településünkön nincs olyan személy, aki felnőttoktatásban vett volna részt. 
 
3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

 év 

középfokú 
felnőttoktatásban 

résztvevők 
összesen 

szakiskolai 
felnőttoktatásban  

résztvevők 

szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

gimnáziumi 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

fő fő % fő % fő % 
2009 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2010 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2011 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2012 0  NA #ZÉRÓOSZTÓ! NA #ZÉRÓOSZTÓ! NA #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 
Településünkön a felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 0 fő. 
 

c) közfoglalkoztatás 
3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év Közfoglalkoztatásban 
résztvevők száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők aránya a 
település aktív korú 
lakosságához képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő 

romák/cigányok 
száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák 

aránya az aktív korú 
roma/cigány 

lakossághoz képest 
2010 NA  NA NA NA 
2011  NA NA NA NA 
2012  25 fő 11,46  12  70,5 

Forrás: Önkormányzat adatai 
    

1969. július 1-jétől a Sávolyi Községi Közös Tanácshoz körzetesítették, 1990-től újra önálló település, melyet 
Szegerdő Község Önkormányzata vezet. A hivatalos ügyeket 2013-ig a társulásban működő körjegyzőség 
látta el, Sávoly székhellyel, majd 2013. áprilisától a Balatonszentgyörgyi Közös Önkormányzati Hivatal intézi. 
Sajnos 2010-2011. évekre vonatkozóan a szervezeti átalakítás miatt, a közfoglalkoztatásban résztvevőkről 
nincs adatunk. 
Közfoglalkoztatott 2012-ben 25 fő,  2013. évben 19 fő volt. 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 
helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 
           3.2.10. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások 

    év 

regisztrált 
vállalkozások 

száma a 
településen 

Kis-
kereskedelmi 
üzletek száma 

vendég-
látóhelyek 

száma 

állami 
szektorban 
foglalkoz-
tatottak 
száma 

kivetett 
iparűzési adó 

befizetett 
iparűzési adó 

működő 
foglalkoztatási 

programok 
száma helyben 

foglalkoztatási 
programokban 

részt vevők 
száma 

2008 3 1 1 1  450.000 450.000   NA NA  

2009 3 1 1 1  450.000 450.000  NA  NA 
2010 3 1 1 2  450.000    450.000  NA  NA 
2011 3 1 1 2  450.000   450.000   NA  NA 
2012 3 1 1 1  450.000  450.000   1 25  

Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai 
 
Településünkön a regisztrált vállalkozások száma évek óta 3 db, a kiskereskedelmi üzletek száma 1 db, a 
vendéglátóhelyek száma 1 db, az állami szektorban foglalkoztatottak száma 1-2 fő. 
A kivetett és befizetett iparűzési adó összege 450.000 Ft.  
A 2010-2011. években, a közfoglalkoztatásban résztvevőkről, az előző pontban leírtak miatt nincs adatunk. 
Közfoglalkoztatott 2012-ben 25 fő,  2013. évben 19 fő volt. 
 
3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

  

elérhetőség 
átlagos 

ideje 
autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási idő 
autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos 
utazási 

idő 
vonattal 

Kerékpár úton 
való 

megközelíthetőség 

átlagos 
utazási idő 
kerékpáron 

Legközelebbi 
centrum 

20 perc 30 40 perc nincs  NA  nincs  NA 

Megye-
székhely 

80 perc 2 120 perc nincs  NA  nincs  NA 

Főváros 2 óra 3 3 óra nincs  NA  nincs  NA 

Településünkről közvetlen vasúti közlekedés nincs, kerékpárút szintén nincs. 

A vasúti közlekedés legközelebbi elérhető állomása, a 8 km-re lévő forgalmas csomópontú 
Balatonszentgyörgy. A vonatokhoz autóbusz csatlakozás van Szegerdő felé. 

Az M7-es autópálya holládi csomópontja 2 km, a sávolyi lehajtó 4 km , mindkét lehajtóról a 7-es főútról a 
1,5 kilométeres bekötőúton közelíthető meg Szegerdő. 

A nagyobb városokba történő közlekedés az alábbiak szerint oldható meg: 

 Szegerdő - Keszthely 23 km autóbusz + vonat vagy autóbusz átszállással  
 Szegerdő - Marcali 16 km autóbusz + vonat vagy autóbusz közvetlen  
 Szegerdő - Nagykanizsa 33 km autóbusz + vonat  
 Szegerdő - Kaposvár 70 km autóbusz + vonat  
 Szegerdő - Budapest 180 km autóbusz+vonat M7 autópálya. 
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Az autóbusz járatpárok száma a legközelebbi centrumba 30 db, a megyeszékhelyre 2 db, a fővárosba 3 db. 
 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 
településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
 
3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – fiatalok 

  
van/nincs Felsorolás 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 
programok a településen nincs --- 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 
programok a vonzásközpontban nincs --- 

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a településen nincs --- 

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a vonzásközpontban nincs --- 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
   

Településünkön, illetőleg a vonzáskörzetben a fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő program, illetőleg az 
oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő program nincs. 
 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
 
A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – a programokon résztvevő fiatalok száma 0 
fő. 

 

3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon résztvevő   
fiatalok száma 

év 

fiatalok 
foglalkoztatását 

megkönnyítő 
programok a 
településen 

fiatalok foglalkoztatását 
megkönnyítő programok a 

vonzáskörzetben 

az oktatásból a 
munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő 
programok a településen 

az oktatásból a munkaerőpiacra 
való átmenetet megkönnyítő 
programok a vonzáskörzetben 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 
egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 
 
3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek 

  
van/nincs Felsorolás 

felnőtt képző programok a településen nincs --- 

felnőtt képző programok a 
vonzásközpontban van --- 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 
településen nincs --- 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 
vonzásközpontban van --- 

helyi foglalkoztatási programok a 
településen van --- 

helyi foglalkoztatási programok a 
vonzásközpontban van --- 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
   

 
Településünkön, illetőleg a vonzáskörzetben felnőttképző program, illetőleg egyéb munkaerő-piaci 
szolgáltatás nincs. 
 
3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  felnőttek  száma 

év 

felnőttképző 
programok a 
településen 

felnőttképző programok 
a vonzásközpontban 

egyéb munkaerő-piaci 
szolgáltatások a 

településen 

egyéb munkaerő-piaci 
szolgáltatások a 
vonzáskörzetben 

helyi 
foglalkoztatási 
programok a 
településen 

helyi foglalkoztatási 
programok a 

vonzáskörzetben 

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2008 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2009 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2010 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2011 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
          

A felnőttképző programokon résztvevő felnőttek száma 0 fő. 
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g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása 
 
 

3.2.16. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása 
év mélyszegénységben élők Romák/cigányok 

2008 kb. 70 fő  NA 
2009  kb. 70 fő  NA 
2010 kb. 70 fő  17 fő 
2011  kb. 70 fő  17 fő 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
  

Településünkön kb. 70 fő él mélyszegénységben, 2010-2011. évben 17 fő vallotta magát cigánynak. 
 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 
A foglalkoztatás területén történt hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk. 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 
 
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 15-64 év közötti lakónépesség 
száma segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 145 2 1,4% 
2009 134 1 0,7% 
2010 130 4 3,1% 
2011 150 2 1,3% 
2012 143 0 0,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Álláskeresési segély: a munkaerő-piaci változások hatására egyre több munkavállaló került olyan helyzetbe, 
hogy határozott idejű munkaszerződéssel, illetve egyszerűsített foglalkoztatás keretében csak rövid ideig 
tud munkát végezni, amellyel nem tudnak 365 nap jogosultsági időt szerezni ahhoz, hogy álláskeresési 
járadékra jogosultak legyenek. Az álláskeresési segély azoknak az álláskeresőknek nyújt segítséget az 
életvitelükhöz, akik tartósan nem tudnak munkaviszonyt létesíteni. 
A 15-64 év közötti lakónépesség 0,7-3,1 %-a részesül álláskeresési segélyben, azaz 1-4 fő. 
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3.3.2. számú táblázat – Járadékra jogosultak száma 

év 
nyilvántartott álláskeresők száma álláskeresési járadékra 

jogosultak 

fő fő % 

2008 29 1 3,4% 
2009 41 6 14,6% 
2010 41 3 7,3% 
2011 46 2 4,3% 
2012 NA 3 #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Álláskeresési járadék: az álláskeresési járadék folyósításának célja, hogy a munkájukat elvesztett emberek, 
vállalkozásukat megszüntetett vállalkozók megélhetési gondjai enyhüljenek, ugyanakkor a kirendeltségek 
munkatársainak segítségével mielőbb ismételten munkalehetőséghez jussanak. 
Az álláskeresési járadékot azok a személyek kapják, akik viszonylagosan hosszabb idejű munkaviszony után 
veszítették el a munkájukat.  
A nyilvántartott álláskeresők 3,4-14,6 %-a jogosult álláskeresési járadékra, azaz 1-6 fő. 

 
3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek száma 

 
év 

rendszeres 
szociális segélyben 

részesülők   

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás (álláskeresési 

támogatás) 
Azoknak a száma, akik 30 
nap munkaviszonyt nem 
tudtak igazolni és az FHT 

jogosultságtól elesett  

Azoknak a száma, akiktől helyi 
önkormányzati rendelet alapján 

megvonták a támogatást 
fő 15-64 évesek 

%-ában 
fő munkanélküliek %-

ában 

2008 15  10,3 NA   NA  NA  NA 
2009 19  14,2  NA  NA  NA  NA 
2010 18  12,0  NA  NA  NA  NA 
2011 25  17,5  NA  NA  NA NA 
2012 13 NA 19 NA 1 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
A hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személyek részére továbbra is kétféle támogatási forma 
nyújtható: 
1. Rendszeres szociális segély: csak bizonyos feltételek fennállása esetén adható, s az abban részesültek 
nem kötelezettek a munkaügyi központokkal valamint kirendeltségeikkel történő együttműködésre. 
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2. Rendelkezésre állási támogatás, melyet 2011. január 1-jétől fokozatosan felváltott a bérpótló juttatás, 
melynek elnevezése 2011. szeptember 1-jétől foglalkoztatást helyettesítő támogatásra változott.  A 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult személy köteles az állami foglalkoztatási szervvel 
együttműködni. Az ellátás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege. Fontos 
jogosultsági feltétel, hogy meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására való jogosultságát annak a 
személynek, aki a megelőző egy évben legalább 30 nap időtartamban nem dolgozott. 
A rendszeres szociális segélyben részesülők száma 15-25 fő, létszámuk egyenletesen emelkedő tendenciát 
mutat. Ez az adat a 15-64 évesek %-ában 10,3 – 17,5 %. 

 
 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év 
összes 

lakásállomány 
(db) 

  bérlakás állomány 
(db)   szociális lakásállomány 

(db)   

egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

  

    

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 
2008 107 10  0 0 0 0 0 0 
2009 107 10  0 0 0 0 0 0 
2010 107 10  0 0 0 0 0 0 
2011 107 10  0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 
A településen található lakásállomány évek óta 107 db, ebből az elégtelen lakhatási körülményeket 
biztosító lakások száma 10 db. 

 
a) bérlakás-állomány 
 
Bérlakás állomány a településen nincs. 
 

b) szociális lakhatás 
 
Szociális lakhatás a településen nincs. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
 
Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan  a településen nincs. 
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d) veszélyeztetett lakhatási körülmények 
 
3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

év Feltárt veszélyeztetett lakhatási 
helyzetek száma Hajléktalanok száma 

2008  0  0 
2009  0  0 
2010  0  0 
2011  0  0 

Forrás: önkormányzati adatok 
  

Veszélyeztetett lakhatási helyzet a településen nincs, hajléktalan szintén nincs. 
 
e) lakhatást segítő támogatások 

 
3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év lakásfenntartási támogatásban 
részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 
2008 21 0 
2009 25 0 
2010 25 0 
2011 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászorult személyeknek, családoknak az általuk lakott lakás vagy 
nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott 
hozzájárulás. 
A lakásfenntartási támogatásban részesülők száma 21-25 fő, emelkedő tendenciát mutat. 
 

f) eladósodottság 
 
Adósságcsökkentési támogatásban nem részesül senki. 
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 
A településnek külterülete nincs. 
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3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 
 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 
 
Településünkön szegregátum nincs. 
 
b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 
életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek aránya, stb.) 
 
Településünkön szegregátum nincs. 
 
c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

 
Településünkön szegregátum nincs. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

 
Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati 
feladatok tekintetében: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 
 fogorvosi alapellátás, 
 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 
 védőnői ellátás, 

 
Marcaliban sokszakmás járóbeteg szakellátás működik, amely kielégíti a lakosok szükséglet alapú járóbeteg 
szakellátási igényeit. Az előjegyzési rendszer lehetővé teszi a telefonon, személyesen vagy interneten 
történő bejelentkezést. 
 
A fogorvosi alapellátás területén 1 felnőtt  és  gyermek körzet elégíti ki a lakossági szükségleteket. A 
fogorvos Balatonszentgyörgyön működik, betegeinket társulási szerződés alapján látja el. A közlekedés 
megfelelő.  
 
A körzeti védőnő a háziorvossal szoros együttműködésben végzi munkáját. Az érintett családok (anyák, 
várandósok, gyermekek) részére elérhetőek.  
Az éjszakai és munkaszüneti központi  orvosi ügyelet a kistérségi központban elérhető, vagy szükség esetén 
az ügyeleti autóval, a beteget otthonában látja el.  

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

év 

Felnőttek és gyermekek 
részére tervezett 

háziorvosi szolgálatok 
száma 

Csak felnőttek részére szervezett 
háziorvosi szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok által ellátott 
szolgálatok száma 

2008 1 0 0 

2009 1 0 0 
2010 1 0 0 
2011  NA NA NA 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A területi ellátásért felelős kórház a Marcali Kórház: 

Szegerdő vonatkozásában: 

Aneszteziológiai és intenzív betegellátás 

Ápolás 

Belgyógyászat 

Csecsemő- és gyermekgyógyászat 

Krónikus ellátás 

Sebészet 

Szülészet-nőgyógyászat 

Traumatológia 
 

 
Az egészségügyi ellátást társulásban működteti a község, az orvos Sávolyról érkezik és hetente rendel. 
Településeinken 2009. április 1-től a háziorvosi teendőket Dr. Dúró Ildikó látja el. (DR.DÚRÓ BT. 8732 
Sávoly, Petőfi u. 48.) Munkáját segíti Meretei Zsoltné körzeti ápolónő és Fazekasné Mátés Erika orvos írnok. 
Rendelési idő: kedd: 9-11 óra között,  helye: az önkormányzat épületében kialakított orvosi rendelő. 

Hétközben 16.00 órától - reggel 8.00 óráig, hétvégén egész nap a központi orvosi ügyelet hívható, 
Marcaliban. 

Védőnői szolgálat: Andáné Kálóczi Rita körzeti védőnő az orvosi rendelő épületében végzi feladatát. Fogadó 
ideje: hétfő: 8.00 – 10.00 óráig, tanácsadás hétfőn, 10.00 – 14.00 óráig. 

 b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 
hozzáférés 
 
A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok elvégzése a védőnő és a 
háziorvos bevonásával rendszeresen megtörténik. 
A (szegerdői és főnyedi) nők mammográfiás szűrővizsgálata kétévente Kaposváron történik, autóbuszos 
szervezéssel. 
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
Az óvodások és iskolások részére a fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés a Marcali Nevelési 
Tanácsadó korai fejlesztési programja segítségével (gyógypedagógus, gyógytornász), valamint a Marcali 
Városi Kórház (gyógytorna), illetőleg az egyéb szakambulanciák közreműködésével történik, ahol a sérült 
vagy tartós elváltozás utáni helyreállítási folyamatot segítik elő. 
A fejlesztő felkészítés feladata, hogy azoknak a gyermekeknek, akik tankötelezettségüket sajátos nevelési 
igényük miatt nem tudják teljesíteni, biztosítsa a fejlődésükhöz szükséges felkészítést, a szülő bevonásával, 
a szülő részére tanácsadás nyújtásával. 
 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 
Településünkön a közétkeztetést a balatonszentgyörgyi Margaréta Óvoda konyhája biztosítja. Diétás, 
illetőleg speciális étrend nincs. 
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e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
 
2007 óta edzőterem és sportpálya áll az aktívan pihenők szolgálatában. Az edzőterem heti 3-szor 3 óra 
nyitva tartással (szerda, péntek, vasárnap) működik, 16.00 órától – 19.00 óráig. Az edzőtermet 12 éven 
felüliek látogathatják. Hétfőn és csütörtökön a nők használhatják az edzőtermet. Az edzőterem 
felügyelettel működik. 
A nyári időszakban a futballpályán rendszeresek a hétvégi meccsek és edzések. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Szegerdő községben a gyermekjóléti szolgálattal kapcsolatos feladatokat 2012. június 30-ig, a Marcali 
Városi Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ munkatársa látta el. Az intézmény székhelye: 8700 
Marcali Dózsa György u. 9.  

2013. július 1-jétől a Balatonkeresztúri Alapszolgáltatási Központ biztosítja a szolgáltatásokat (szociális 
étkeztetés, házi segítségnyújtás, gyerekjóléti szolgálat, családsegítő szolgálat). 

A Máltai Szeretetszolgálat Marcali Támogató Szolgálata szállít egy beteg gyermeket fejlesztő foglalkozásra 
Marcaliba. 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor 
 
A hátrányos megkülönböztetésről az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről a szolgáltatások 
nyújtásakor nincs tudomásunk. 
 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül 

 
A szociális és egészségügyi ellátórendszer keretein belül történt pozitív diszkriminációról nincs tudomásunk. 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 
a) közösségi élet színterei, fórumai 
 
A közösségi élet színterei: 

- sportpálya 
- edzőterem 
- könyvtár 
- közösségi ház nagyterme. 

 
A szabadidő kellemes eltöltését közpark, klubszoba, és hetente két alkalommal nyitva tartó könyvtár 
biztosítja. A kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés a könyvtárban biztosított, ahol 2 
db számítógépen ingyenes az internet hozzáférés. 
A könyvtár  a Marcali Városi Könyvtár fiókkönyvtáraként működik, heti két napos nyitva tartással.  A 
könyveket havonta cserélik. DVD lemezeket is lehet kölcsönözni. 
 
Az edzőterem és sportpálya a sportolni vágyók igényeit elégíti ki. 
 
A közösségi ház nagyterme a helyi rendezvényeknek ad otthont. 
 
Hagyományteremtő szándékkal 2013. évtől tervezzük a Tökfaragó nap szervezését. A Gyermekjóléti 
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Szolgálattal karöltve kialakítottunk egy fedett, szabadtéri kiállító helyiséget, ahol az elkészült műveket 
kiállítjuk. 
 
A felnőtt betlehemezés kb. 10 éves hagyományra tekint vissza. Szabadtéri betlehemet építünk és advent 
első vasárnapjától betlehemezünk Főnyeden, Sávolyon, Szegerdőn és Tikoson.  
 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
 

Településünkön etnikai konfliktus nem volt. 
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 
 

Településünkön a játszóteret és a futballpályát önkéntes munkával építettük meg. 
Az orvosi váróterem berendezését helyi német állampolgárok adományozták községünknek. 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal 
 
Településünkön nemzetiségi önkormányzat nincs. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Magas a településen a munkanélküliség. 
A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya a 15-
64 éves korosztálynál 2011. évben 32,2 %. 
Nagyon magas a tartós munkanélküliek aránya a 
nők esetében 2011. évben 68,8 %. 
2010. évben a regisztrált munkanélküliek 57,5 %-
ának, 2011. évben 58,6 %-ának nincs meg a 8 
általános végzettsége.  

Közfoglalkoztatási programokban történő részvétel, 
és a további lehetőségek felkutatása. 
Munka-erőpiaci visszatérést segítő képzések 
szervezése. A Munkaügyi Központ által szervezett 
képzéseken történő részvétel népszerűsítése, 
alapkompetenciák megszerzése. 

Elszegényedés, alacsony családi jövedelem. Ruha-, és használtcikk börze. Ruha és használtcikk 
adományok gyűjtése és eljuttatása a rászorulóknak. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
 
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek stb.) 
 

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

fő 102 113 215 47% 53% 

0-14 éves 22 27 49 45% 55% 
 
A település 215 fős lakosságából 49 fő a 0-14 éves korosztály körébe tartozik. 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete   
 
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év védelembe vett 18 év 
alattiak száma 

Megszűntetett esetek száma a 18 év 
alatti védelembe vettek közül 

veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma 

2008 0 0 0 
2009 0 0 0 
2010 0 0 0 
2011  NA NA NA 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

      Védelembe vett 18 év alatti gyermek a településen nincs. 
 

A helyi gyerekek Volán járattal közlekednek a balatonszentgyörgyi általános iskolába és óvodába. 
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermek-
védelmi 

kedvezményben 
részesítettek 

száma 

Ebből tartósan 
beteg 

fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma  

Ebből tartósan 
beteg fogyatékos 
gyermekek száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

2008 34  2 0   0 0 
2009 32  2  0  0 0 
2010 36  2  0  0 0 
2011 44  2  0  0 0 
2012 NA  NA NA NA NA 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban 32-44 fő részesült, ebből a tartósan beteg, fogyatékos 
gyermekek száma 2 fő. Kiegészítő, illetőleg rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban nem részesült senki. 

 
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 
4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 

részesülők száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

2008 9 10  0 10  0  34 
2009 10 9 1 9  0  32 
2010 15 8 1 8  0  36 
2011 17 15  0 15  0  44 
2012 9 12  0 12  1  NA 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 
A kedvezményes étkezésben részesülő óvodások száma 9-17 fő, az iskolások száma 8-15 fő, az 50 %-os 
kedvezményes étkezésre jogosultak száma 2009-2010. években 1-1 fő, ingyenes tankönyvellátásban 
részesültek száma 8-15 fő. A nyári gyermekétkeztetésben 2008. évben 34 fő, 2009. évben 32 fő, 2010. 
évben 36 fő, 2011. évben 44 fő vett részt. Óvodáztatási támogatásban pedig 1 fő részesült 2012. évben. 
 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 
 

Kedvezményes étkezésben részesülő óvodások száma 9-17 fő, az iskolások száma 8-15 fő. 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 
4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma 

év 

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 
óvodások száma 

(fő) 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

(fő) 

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 

általános 
iskolások száma 

(fő) 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

(fő) 

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező, 

18 év alatti 
középiskolások 

száma (fő) 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

(fő) 

2008  0 0  0  0  0  0  
2009  0  0  0  0  0  0 
2010  0  0  0  0  0  0 
2011  0  0  0  0  0  0 

Forrás: Önkormányzati adatok, BM-BÁH 
 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nincs a településen. 
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
                 4.2.1. számú táblázat – A településen szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek száma 

A 
településen 

élő 0-6 
éves 

gyermekek 
száma 

A településen óvodai ellátásban 
részesülő gyermekek száma 

A településen bölcsődei ellátásban 
részesülő gyermekek száma 

A településen Biztos Kezdet 
Gyerekház szolgáltatásaiban részesülő 

gyermekek száma 

Összesen Ebből 
szegregátumban él Összesen Ebből 

szegregátumban él Összesen 
Ebből 

szegregátumban 
él 

     0  0 0  0  0  
Adott 

településen 
található 

utazási idő 
(perc) 

   0  0  0  0  0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok 
 
Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermek a településen nincs. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 
betöltetlen státuszok) 
 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

Egy 
védőnőre 

jutó 
gyermekek 

száma 
2008 1 20 
2009 1 17 
2010 1 14 
2011 1 11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A védőnői álláshelyek száma 1, az egy védőnőre jutó gyerekek száma 20-11 fő között mozog, csökkenő 
tendenciát mutat. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 
A Marcali Városi Kórházban történt átalakulások miatt a 18 év alatti gyermekek ügyeleti ellátása a 
kórházban 2013. március 1-től megszűnt, azóta a gyermekek orvosi ügyeleti ellátása is a Marcali Központi 
Orvosi Ügyeleten történik az alábbi ügyeleti időben: hétköznap (munkanapokon): 16.00 – 8.00 óra között, 
hétvégén (ünnepnapokon): szombat 8.00 és hétfő 8.00 óra között. 
 
A gyermekorvosi, szakorvosi ellátás Kaposváron történik, amely településünktől 75 km-re található. 
Mivel a szakellátásokhoz való hozzáférés jelenleg Marcaliban biztosított, kezdeményeztük, hogy a jövőben a 
Keszthelyi Városi Kórházban biztosítsák, a település közelsége miatt, 23 km. 
 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 
Az óvodások és iskolások részére a fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés a Marcali Nevelési 
Tanácsadó korai fejlesztési programja segítségével (gyógypedagógus, gyógytornász), valamint a Marcali 
Városi Kórház (gyógytorna), illetőleg az egyéb szakambulanciák közreműködésével történik, ahol a sérült 
vagy tartós elváltozás utáni helyreállítási folyamatot segítik elő. 
A fejlesztő felkészítés feladata, hogy azoknak a gyermekeknek, akik tankötelezettségüket sajátos nevelési 
igényük miatt nem tudják teljesíteni, biztosítsa a fejlődésükhöz szükséges felkészítést, a szülő bevonásával, 
a szülő részére tanácsadás nyújtásával. 
 
Az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat Marcaliban (8700 Marcali, Petőfi S. u. 14.) működik. 
A Nevelési Tanácsadó pedagógiai szolgáltatást megvalósító közoktatási intézmény. Tiszta formában, csak 
nevelési tanácsadó ma már nagyon kevés helyen működik. Általában több szakszolgálati ellátást nyújtanak, 
mint többcélú intézmények működnek. Marcaliban kezdetben nevelési tanácsadóként (1981), majd 1989-
től logopédiai intézetként is, 1999-től korai fejlesztő központként működnek. 
Jelenleg a szakszolgálati ellátások közül valamennyi intézményük alaptevékenységei közé tartoznak az 
alábbiak: 

- nevelési tanácsadás 
- logopédiai ellátás 
- gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 
- fejlesztő felkészítés 
- pályaválasztási tanácsadás 
- gyógytestnevelés 
- utazó gyógypedagógia-logopédia 
- tehetséggondozás 
- tanfolyamok 
- tanfolyamok, előadások tartása pedagógusoknak, szülőknek. 

A korai fejlesztés és gondozás feladata a 0-3 éves korú eltérő fejlődésű gyermekek diagnosztizálásra való 
felterjesztése és gondozásba vétele. 
Forrás: Egységes Pedagógiai Szakszolgálat Marcali 
 

d) gyermekjóléti alapellátás 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39. §-a értelmében a 
Gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a 
szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki 
egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének 
megelőzésété, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek 
visszahelyezését.  
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A gyermekjóléti alapellátások célja: 
Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a 
családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a 
megelőzéséhez. 
Az alapellátás keretében nyújtott személyes gondoskodást – lehetőség szerint – a jogosult lakóhelyéhez, 
tartózkodási helyéhez legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy intézményben kell biztosítani. 
 
Az Alapszolgáltatási Központ, 8648 Balatonkeresztúr, Iskola u. 3. szám alatt működik. Fenntartó: 
Balatonkeresztúr Község Önkormányzata. Működésének kezdő időpontja: 2013. július 01. 
A gyermekjóléti szolgálat formája: Balatonkeresztúr, Balatonmáriafürdő, Balatonberény és Hollád, 
Balatonszentgyörgy, Tikos, Szegerőd, Főnyed, Vörs községek tartoznak a családgondozó ellátási körzetéhez. 
Gesztor település: Balatonkeresztúr.   

 
A gyermekjóléti szolgálat – összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási 
intézményekkel, illetve szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez.  

- folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális helyzetét, 
veszélyeztetettségét, 

- meghallgatja a gyermek panaszát, és annak orvoslása érdekében megteszi a szükséges intézkedést, 
- elkészíti a védelembe vett gyermek gondozási-nevelési tervét, illetve a gyámhatóság megkeresésére a 

családi pótlék természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási tervet, 
- szervezi a – legalább három helyettes szülőt foglalkoztató – helyettes szülői hálózatot, illetve 

működtetheti azt, vagy önálló helyettes szülőket foglalkoztathat, 
- segíti a nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatának ellátását, 
- felkérésre környezettanulmányt készít, 
- kezdeményezi a települési önkormányzatnál új ellátások bevezetését, 
- biztosítja a gyermekjogi képviselő munkavégzéséhez szükséges helyiségeket, 
- részt vesz a külön jogszabályban meghatározott Kábítószerügyi Egyeztető Fórum munkájában, 
- nyilvántartást vezet a helyettes szülői férőhelyekről. 

 
e) gyermekvédelem 

 
A gyermekvédelem: a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének 
megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő 
gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység.  
A rendszer szolgáltatásai 
 - Pénzbeli ellátások: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény  
- a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
- kiegészítő gyermekvédelmi támogatás 
- óvodáztatási támogatás 
- gyermektartásdíj megelőlegezése 
- az otthonteremtési támogatás.  

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:  
- a gyermekjóléti szolgáltatás 
- a gyermekek napközbeni ellátása, (bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet) 
- gyermekek átmeneti gondozása (helyettes szülő, gyermekek átmeneti otthona, családok átmeneti 

otthona). 
A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermek-védelmi szakellátások:  

- az otthont nyújtó ellátás, (nevelőszülő, gyermekotthon)  
- az utógondozói ellátás 
- területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás.  
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A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések:  

- a védelembe vétel 
- a családba fogadás 
- az ideiglenes hatályú elhelyezés 
- az átmeneti nevelésbe vétel 
- a tartós nevelésbe vétel 
- a nevelési felügyelet elrendelése 
- az utógondozás elrendelése 
- az utógondozói ellátás elrendelése. 

Forrás: 1997. évi XXXI. törvény  
 
A gyermekjóléti feladatok ellátását a Balatonkeresztúri Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti Szolgálata 
biztosítja. 

 
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
 
A krízis helyzetben levő családok számára elérhető megoldást a Nagyatádi és a Nágocsi Anyaotthon nyújt. 
 
A családsegítéssel kapcsolatos feladatok ellátását a Balatonkeresztúri Alapszolgáltatási Központ 
Családsegítő Szolgálata biztosítja. 

 
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 
A helyi gyerekek többsége a balatonszentgyörgyi Dobó István Általános Iskolába jár. 
A balatonszentgyörgyi Dobó István Általános Iskolában az egészséges testmozgás biztosítása érdekében a 
testnevelés órák mellett sportszakköröket, tömegsport foglalkozásokat szerveznek, melynek színtere az 
aszfaltozott kézilabdapálya és a felújított tornaterem. Lehetőségük nyílt 2 x 20 fős csoportok 
úszásoktatására kezdő-, haladó bontásban a nemrég épült marcali uszodában. Az alsó tagozatos napköziben 
azokon a napokon, amikor nincs testnevelési óra vagy tömegsport, délután sportfoglalkozást szerveznek a 
tanulóknak.  A mindennapos testnevelést így biztosítják. Önköltséges sportfoglalkozások számára is 
helyszínt biztosít az intézmény: karate, hip-hop, zumba.  
Forrás: Dobó István Általános Iskola Balatonszentgyörgy 

 
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 
 
A településen élő gyermekek ingyenes tankönyvtámogatásban részesültek száma 8-15 fő, az elmúlt 
években, a nyári gyermekétkeztetésben résztvevők száma 32-44 fő volt, hétvégi étkeztetés nincs. 
 
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 
Hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről a szolgáltatások 
nyújtásakor nincs tudomásunk. 
 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein 
belül 
 
Pozitív diszkriminációról az ellátórendszer keretein belül nincs tudomásunk. 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 
 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 
A vegyes körzetben a háziorvos által ellátott személyek száma egyenletes növekedést mutat 1319 – 1915 fő 
között mozog. 
 
4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyűjtés 
 
Szegerdő településen bölcsőde nincs, a legközelebbi bölcsőde Marcaliban található. 
 
4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 
 

év családi napköziben engedélyezett 
férőhelyek száma 

családi napköziben a térítésmentes 
férőhelyek száma 

2008 0 0 
2009 0 0 
2010 0 0 
2011 0 0 
2012  0 0  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok 
 

A településen családi napközi nem működik. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

év 

Betöltetlen 
felnőtt 

háziorvosi 
praxis/ok száma 

Háziorvos által 
ellátott személyek 

száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek 

száma  

Felnőtt házi orvos által 
ellátott gyerekek száma  

2008 0 1319 0 0 
2009 0 1626 0 0 
2010 0 1730 0 0 
2011 0 1842 0 0 
2012  0 1915 0 0 

év bölcsődék száma bölcsődébe beírt 
gyermekek száma 

Szociális szempontból 
felvett gyerekek száma 

(munkanélküli szülő, 
veszélyeztetett 

gyermek, nappali 
tagozaton tanuló szülő) 

Működő összes bölcsődei 
férőhelyek száma 

2008 1 Marcali 0 0 40 
2009 1 Marcali 0 0 40 
2010 1 Marcali 0 0 52 
2011 1 Marcali 0 0 52 
2012 1 Marcali 0 0 52 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási 
lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 
 
4.4.1. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 
Az óvoda telephelyeinek száma 1 
Hány településről járnak be a 
gyermekek 6 

Óvodai férőhelyek száma 50 
Óvodai csoportok száma 2 
Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól 
...h-ig): 6.45-16.45 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: 
() augusztus 15. - augusztus 30. 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 
Óvodapedagógusok száma 4 0 
Ebből diplomás óvodapedagógusok 
száma 4 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 
Dajka/gondozónő 2 0 
Kisegítő személyzet 0 0 

                                              Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

A Sávolyi Általános Iskola és Óvoda kötelező ellátási területe 2013. június 30-ig az alábbi volt:  Sávoly, 
Főnyed, Szegerdő, Szőkedencs. Intézményfenntartói társulással működött. 
 
2013. július 01-től a balatonszentgyörgyi Margaréta Óvodába járnak a helyi gyerekek. 
Az óvodai körzethatár: Balatonszentgyörgy, Hollád, Tikos, Vörs, Szegerdő, Főnyed. 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2. 

év Helyhiány miatt elutasított 
gyermekek száma (fő) 

Ebből hátrányos / halmozottan 
hátrányos helyzetű (fő) 

2008 0 0 
2009 0 0 
2010 0 0 
2011 0 0 
2012 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
 

 
Az óvodai nevelésnél helyhiány miatt elutasított gyermek nem volt. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 
 
4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. 

 

év 3-6 éves korú 
gyermekek száma 

óvodai 
gyermekcsoportok 

száma 

óvodai férőhelyek 
száma 

óvodai feladat-
ellátási helyek 

száma 

óvodába beírt 
gyermekek száma 

óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2008 12 2 50 1 12 0 
2009 19 2 50 1 19 0 
2010 22 2 50 1 22 0 
2011 16 2 50 1 16 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
 
A 3-6 éves korú gyermekek száma 2010. évig növekedést mutat, majd csökken, 12-22 fő között mozog. Az 
óvodai csoportok száma: 2 db, a férőhelyek száma: 50 fő, az óvodai feladatellátási helyek száma: 1 db. 
 
4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele 

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 
székhely             

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma  8 15 14 7   44 

Más településről bejáró gyermekek 
létszáma    4 4 1   9 

az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek 
száma (az adott évből eltelt időszakra 
vetítetten) 

  1       1 

a beíratott gyermekek közül a 
hátrányos helyzetűek létszáma   4 4 1   9 

a beíratott gyermekek közül a 
halmozottan hátrányos helyzetűek 
létszáma 

          0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
     

Az óvodába beíratott gyerekek közül a 3 évesek létszáma 8 fő, a 4 évesek száma 15 fő, az 5 évesek száma 14 
fő, a 6 évesek száma pedig 7 fő. A más településről bejáró gyerekek közül a 4 évesek létszáma 4 fő, az 5 
évesek létszáma szintén 4 fő, a 6 évesek létszáma pedig 1 fő. A 20 %-ot meghaladóan hiányzott gyerekek 
száma 1 fő. A hátrányos helyzetűek száma a 4 és 5 évesek esetében 4 fő, a 6 évesek esetében 1 fő. 
Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermek nincs. 
     
 4.4.5. számú táblázat - A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek ellátása 

  

beíratott 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
létszáma 

az intézménybe 
beíratott, 20%-ot 

meghaladóan hiányzott 
hátrányos helyzetű 

gyermekek száma (az 
adott évből eltelt 

időszakra vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő 
hátrányos helyzetű 
gyermekek száma 

beíratott 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
létszáma 

az intézménybe beíratott, 
20%-ot meghaladóan 

hiányzott halmozottan 
hátrányos helyzetű 

gyermekek száma (az adott 
évből eltelt időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gyermekek száma 

Székhely             

Csoport 1 1           

Csoport 2 8 1 1       

Összesen 9 1 1 0 0 0 
A csoportok 
összlétszámából a 6 
évesnél idősebb 
gyermekek  
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A beíratott hátrányos helyzetű gyermekek létszáma a két csoportban összesen 9 fő, a fejlesztő 
foglalkozásban részesülő hátrányos helyzetűek száma 1 fő. 
 
4.4.6. számú táblázat - Óvodai körzethatár 
 
Az óvodai körzethatár: Sávoly, Főnyed, Szegerdő, Szőkedencs településekre terjed ki. 
2013. július 01-től: Balatonszentgyörgy, Hollád, Tikos, Vörs, Szegerdő, Főnyed. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az általános iskolai évfolyamon tanulók száma az 1-4. évfolyamban 8-10 fő, emelkedő tendenciát mutat, az 
5-8. évfolyamban 10-4 fő, csökkenő tendenciát mutat. Az általános iskolások összlétszáma szintén csökkenő 
tendenciájú, amellyel megegyezik a napközis tanulók száma, mivel bejárók. 

 
4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai 

tanév 
általános iskolai osztályok száma általános iskolai osztályok száma a 

gyógypedagógiai oktatásban 

általános 
iskolai 

feladat-
ellátási 

helyek száma 
1-4 

évfolyamon 
5-8 

évfolyamon összesen 1-4 
évfolyamon 

5-8 
évfolyamon összesen db 

2010/ 
2011 4 4 8  0 0  0   

2011/ 
2012 4 4 8  0  0 0   

A csoportok 
összlétszámából a 7 
évesnél idősebb 
gyermekek (ped. 
szakszolgálat 
véleménnyel) 

            

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
   

     

 
4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

tanév 

Általános 
iskola 1-4 

évfolyamon 
tanulók 
száma 

Általános 
iskola 5-8 

évfolyamon 
tanulók száma 

általános 
iskolások száma napközis tanulók száma 

fő fő fő fő % 
2010/2011 8 10 18 18 100,0% 
2011/2012 9 10 19 19 100,0% 
2012/2013 9 7 16 16 100,0% 
2013/2014 10 4 14 14 100,0% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

0
10
20

Általános iskolai tanulók (fő)

általános iskolai tanulók száma napközisek szááma
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2012/ 
2013 4 4 8  0  0 0   

2013/ 
2014 4 4 8  0  0 0   

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Az általános iskolai osztályok száma az 1-4., és az 5-8. évfolyamon is 4-4. 
 

4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás 
A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma 16 
Más településről bejáró általános iskolások létszáma 16 
Más településre eljáró általános iskolások létszáma 16 
Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma 12 
Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 
A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma: 16 fő, akik más településre/településekre 
járnak általános iskolába, mivel helyben nincs tanítás. 
 
4.4.10. számú táblázat – Iskolai körzethatár 
 
Az iskolai körzethatár: Sávoly, Főnyed, Szegerdő, Szőkedencs településekre terjed ki. 
2013. július 01-től: Balatonszentgyörgy, Hollád, Tikos, Vörs, Szegerdő, Főnyed. 
 
4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek 

  Fő Hiányzó létszám 
Nem szaktanítást végző tanító 7   
Szaktanítást végző tanítók száma 6   
Szaktanítást végző tanárok száma 1   
Gyógypedagógusok létszáma     
Gyermekvédelmi felelős     
Iskolaorvos     
Iskolapszichológus     
Kisegítő személyzet 5   

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

A nem szaktanítást végző tanítók száma 7 fő, a szaktanítást végző tanítók száma 6 fő, a szaktanítást végző 
tanárok száma 1 fő, a kisegítő személyzet létszáma 5 fő. 
 
4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

tanév 

8. évfolyamot eredményesen 
befejezettek száma / aránya a 
nappali rendszerű oktatásban 

fő % 
2010/2011 2 100 
2011/2012 3 100 
2012/2013 4 100 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

A 8. évfolyamot eredményes befejezettek száma emelkedő tendenciát mutat, 2-4 fő. 



 41

 
4.4.13. számú táblázat – Iskolai ellátást igénybevétele – telephelyi bontásban 

 
2012-2013. 
tanév                           

Telephely Létszám Napközis Bejáró 
 Hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

HH tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámá-

hoz 
viszonyítva 

  Halmozottan 
hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

 HHH tanulók 
aránya az osztály 

létszámához 
viszonyítva 

Sajátos 
nevelési 
igényű 
tanulók 

létszáma 

SNI tanulók 
aránya az osztály 

létszámához 
viszonyítva 

SNI 
tanú-

lók 
szám
ából 

a hhh 
tanú-

lók 
szá-
ma 

Évismétlők 
száma 

Magán-
tanulók 
száma 

Létszám, 
amelynek 

alapján 
integrációs 
normatívát 
igényelnek 

1. évf. 5 5 5 4 80% 4 80%   0% 1 1     

2. évf. 3 3 3 3 100% 1 33%   0%         

3. évf.  0       #ZÉRÓ 
OSZTÓ!   #ZÉRÓ 

OSZTÓ!   #ZÉRÓ 
OSZTÓ!         

4. évf.  1 1 1 1 100%   0% 1 100%         

5. évf. 1 1 1 1 100%   0%   0%         

6. évf.  1 1 1 1 100% 1 100%   0%         

7. évf. 1 1 1   0%   0%   0%         

8. évf.  4 4 4 2 50%   0%   0%         

Összesen: 16 16 16 12 75% 6 38% 1 6% 1 1 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR 
 
Az 1. évfolyamon tanulók létszáma a legmagasabb 5 fő, a 2. évfolyamon 3 fő tanul, a 4-7. évfolyamon 1-1 
fő, a 8. évfolyamban pedig 4 fő, akik mind bejárók és napközisek. A 16 gyermekből 12 fő hátrányos 
helyzetű, az évismétlők száma 1 fő, a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek létszáma 6 fő. 
 
4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok 
ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 
Országos 
kompetencia-mérés 
eredménye 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

6. évfolyam 1525 1483 1350 1465 1341   1472 
8. évfolyam – –           
10. évfolyam 1504 1583 1442 1577 1541   1567 
6. évfolyam 1563 1498 1362 1486 1363   1489 
8. évfolyam – –           
10. évfolyam 1541 1622 1576 1601 1775   1612 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 
4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton 

tanév 

Gimnázium (%) 
Szakközépiskola 

(érettségit adó képzés) 
(%) 

Szakiskolai képzés (%) Speciális szakiskola (%) Nem tanult tovább (%) 

össz-
létszámon 

belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlét-
számon 

belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlét-
számon 

belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlét-
számon 

belül 

HHH-tanulók 
körében 

összlét-
számon 

belül 

HHH-
tanulók 
körében 

2008/2009         2           

2009/2010         2           

2010/2011         2           

2011/2012 1       2           

2012/2013 1       3           
országos 

átlag: 
2016/2017 

          

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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A továbbtanulási mutatókból megállapítható, hogy az összlétszámon belül az elmúlt években 1-1 fő tanult 
tovább gimnáziumban, és 2-3 fő szakiskolai képzésben. 

 
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  
 
Hátrányos megkülönböztetésről és jogellenes elkülönítésről az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belül nincs tudomásunk. 
 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérések 
 
Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérés nem volt. 
 
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 
Pozitív diszkriminációról nincs tudomásunk. 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A gyerekek részére nincs szervezett szabadidős 
program. 

Szabadidős programok szervezése. 
Tökfaragó nap, hóember építő verseny, stb. 
szervezése a Gyermekjóléti Szolgálattal 
együttműködve. 
 

A szakemberek egy része nem vesz részt a 
jelzőrendszer munkájában. 

Jelzőrendszer hatékonyságának növelése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 66 79 47 69 19 10 
2009 67 67 40 53 27 14 
2010 68 82 41 68 27 14 
2011 64 79 34 63 30 16 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 
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Az állandó népesség száma 215 fő, a nők száma ebből 102 fő, arányuk a lakónépesség számához viszonyítva 
47 %, a férfiak száma 113 fő, arányuk a lakónépesség számához viszonyítva 53 %, amely eltér az országos 
átlagtól, ugyanis településünkön a férfiak vannak többségben. 
A munkavállalási korúak száma a férfiak esetében 64-68 fő, a nők esetében 67-82 fő, a foglalkoztatottak 
száma a férfiak esetében 34-47 fő, a nők esetében 53-69 fő. A munkanélküliek száma a férfiak esetében 19-
30 fő, amely a munkavállalási korú férfiak fele, harmada, a nők esetében ez az arány 10-16 fő, amely a 
munkavállalási korú nők egyhetede, egyötöde. 

 
 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 
5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

év Foglalkoztatást segítő 
programok száma 

Képzési programok 
száma résztvevők száma résztvevő nők 

száma 

2008  0 0  0  0  

2009  0  0  0  0 
2010  0  0  0  0 
2011  0  0  0  0 
2012  NA NA NA NA 
Forrás: Helyi adatgyűjtés 

    
A nők foglalkoztatás segítő képzésben nem vettek részt. 

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

év munkanélküli 
nők száma 

8 
általánosnál 
alacsonyabb 
végzettségű  

8 általános 
szakiskola/ 

szakmunkás-
képző 

gimnázium érettségi főiskola egyetem 

2008 10  7  3  0 0  0  0  0  

2009 14  11  3  0  0  0  0  0 
2010 14  11  3  0  0  0  0  0 
2011 16  13  3  0  0  0  0  0 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 
       

A településen élő munkanélküli nők száma 10-16 fő, amelyből 3 főnek van 8 általános iskolai végzettsége, a 
többi 8 általánosnál alacsonyabb iskolai végzettségű. 
Bár a Marcali Munkaügyi Központ több lehetőséget is biztosított az általános iskola befejezésére, ezt a 
szolgáltatást azonban nem kívántak igénybe venni a helyi lakosú nők. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

Hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén nincs tudomásunk. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 
 

5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

év 

3 év alatti 
gyermekek 

száma a 
településen 

működő 
bölcsődék 

száma 

bölcsődei férőhelyek száma 
működő családi 
napközik száma 

férőhelyek 
száma 
családi 

napközikben 

férőhelyek 
összesen 

önkor-
mányzati egyéb 

2008 20 1  0 0   0 0  0  
2009 17 1  0  0  0  0  0 
2010 14 1  0  0  0  0  0 
2011 11 1  0  0  0  0  0 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
      

A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások esetében megállapítható, 
hogy a 3 év alatti gyermekek száma csökkenő tendenciát mutat, a településen nem működik bölcsőde. A 
legközelebbi bölcsőde Marcaliban található. 
A családi napközik száma 0 db. 
 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 
5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

év védőnők száma 0-3 év közötti 
gyermekek száma 

átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

2008 1 20 20 
2009 1 17 17 
2010 1 14 14 
2011 1 11 11 

    Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az egy védőnőre jutó 0-3 éves korú gyermekek száma 11-20 fő, a gyermeklétszám csökkenő tendenciát 
mutat. 
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 
 
5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

év rendőrök riasztása 
családi viszályhoz 

tényleges feljelentések 
száma bírósági ítélet 

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 
2010 0 0 0 
2011 0 0 0 
2012 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
   

Tudomásunk szerint nőket ért erőszak, családon belüli erőszak településünkön nem volt.  
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
 

5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
 

év 
önkormányzati 
anyaotthon a 
településen 

önkormányzati 
anyaotthon a 

település 50 km-es 
körzetében 

Nem 
önkormányzati 

(egyházi, 
alapítványi) 

anyaotthon a 
településen   

Nem 
önkormányzati 

(egyházi, 
alapítványi) 

anyaotthon a 
település 50 km-es 

körzetében 
2008 0 0 0 2 
2009 0 0 0 2 
2010 0 0 0 2 
2011 0 0 0 2 
2012 0 0 0 2 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

Nem önkormányzati anyaotthon a település 50 km-es körzetén belül, Nágocson és Kaposváron működik, az 
alábbi néven és helyeken: 
- Árvácska Anya és Csecsemőotthon, Nágocs 
- Borostyánvirág Alapítvány, Kaposvár. 

 
Krízisellátás igénybevételére nem volt szükség. 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 
5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

év 
Képviselőtestület tagja Városi bíróság és ítélőtáblák 

vezetői Közgyűlések tagjai 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2008  3  3 NA NA NA NA 
2009  3 3  NA NA NA NA 
2010  2  3 NA NA NA NA 
2011  2  3 NA NA NA NA 
2012  2  3  NA NA NA NA 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
      

A nők a helyi közéletben aktívan részt vesznek, a képviselő-testület tagjainak fele a 2008-2010. években nő 
volt, 2011-től pedig a túlnyomó többsége nő. A polgármester 2006. óta nő. 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Magas munkanélküliség, alacsony iskolai 
végzettség, 2011-ben 68,8 %-os volt a tartós 
munkanélküliek aránya, a nyilvántartott 15-64 éves 
női álláskeresők aránya 25 %. 

Közfoglalkoztatási lehetőségek kibővítése, a nők 
ösztönzése arra, hogy regisztráltassák magukat a 
Munkaügyi Kirendeltségen. 

Kevesen vesznek részt a szűrővizsgálatokon és 
prevenciós előadásokon, általánosságba véve rossz 
az emberek egészségi állapota. 

Egészségügyi szűrővizsgálatok és prevenciós 
előadások szervezése. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

év nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő férfiak száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő nők 

száma 
összes nyugdíjas 

2008 25 31 56 
2009 23 34 57 
2010 18 31 49 
2011 18 32 50 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
   

    
    
    
    
    
    
    
    
    
     

 
A nyugdíjkorhatár évente történő változása miatt az adatok pontatlanok. 
Településünkön a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma évről-évre csökkenő 
tendenciát mutat, 25-18 fő, a nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma  31-34 fő, amely lényegesen 
magasabb, mint a férfiak száma. Ezek az értékek összefüggésbe hozhatók azzal a ténnyel, hogy a  nők 
várható élettartama is magasabb, mint a férfiaké. 

 
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
 
Az idősek részére a kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított. A legközelebbi 
mozi Kaposváron, illetőleg Hévízen van. Színházba: Kaposvárra, Zalaegerszegre, Veszprémbe, Keszthelyre, 
illetőleg Budapestre utazhatnak az érdeklődők. 
A vallásgyakorlás a helyi templomban biztosított. A sportrendezvények helyben kerülnek megrendezésre, 
ennek ellenére a vidéki futballmeccsekre is szívesen elutaznak a drukkerek. 

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén nincs tudomásunk. 
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6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

év 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek száma 

fő fő % fő fő % 
2008 29 2 7% 12  3 25% 
2009 41 1 2% 22  3 14% 
2010 41 3 7% 22  3 14% 
2011 46 3 7% 17  3 18% 
2012 NA  NA #ZÉRÓOSZTÓ!  NA NA  #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, 
TeIR 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A regisztrált munkanélküliek száma évről-évre növekvő tendenciát mutat, az 55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma viszont 1-3 fő között mozog. A tartós munkanélküliek száma 12-22 fő. 
Az 55 év feletti tartósan munkanélküliek száma évek óta 3 fő. 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés 

 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
Az idősek egészségügyi szolgáltatásokhoz történő hozzájutása biztosított. 
 
Szegerdő Község Önkormányzata Képviselő-testületének 6/2011.(IV.26.) önkormányzati rendelete a szociális 
ellátások helyi szabályozásáról 37. § a az alábbiakról rendelkezik: 
  
Az önkormányzat: 
a.) szakfeladatként biztosítja az 
aa.) az étkeztetést, 
ab.) a falugondnoki szolgáltatást, 
 
Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése biztosított a falugondnoki szolgálat 
révén. 
 
A szociális étkeztetést 1 fő vette igénybe. 
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6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

év 
64 év feletti lakosság száma nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

fő fő % 
2008 37 0 0% 
2009 37 0 0% 
2010 30 0 0% 
2011 31 0 0% 
2012  NA NA #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

A 64 év feletti lakosság száma 31-37 fő, akik közül nappali ellátásban senki nem részesült, illetőleg nem 
vette igénybe a szolgáltatást. 
 
 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma 

év időskorúak járadékában részesülők száma 

2008 26 
2009 27 
2010 25 
2011 33 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 
 
 
 

 
 

  
    
 
 
 
 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek részére 
nyújtott támogatás. Időskorúak járadékában 26-33 fő részesült az elmúlt években. 
Az időskorúak járadékával kapcsolatos ügyintézés 2013. január 01-től a Marcali Járási Hivatalnál történik. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
A szabadidő kellemes eltöltését közpark, klubszoba, és hetente két alkalommal nyitva tartó könyvtár 
biztosítja. A kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés a könyvtárban biztosított, ahol 2 
db számítógépen ingyenes az internet hozzáférés. 
A könyvtár  a Marcali Városi Könyvtár fiókkönyvtáraként működik, heti két napos nyitva tartással.  A 
könyveket havonta cserélik. DVD lemezeket is lehet kölcsönözni. 
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A közösségi ház nagyterme a helyi rendezvényeknek ad otthont. 

 
c) idősek informatikai jártassága 

 
A kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés a könyvtárban biztosított, kettő darab 
számítógép révén, ingyenes internet eléréssel, de a helyben élő időseket nem érdekli az informatika. 

 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 
Az időseket célzó programok a településen: 
- bűnmegelőzési előadás a rendőrség közreműködésével, 
- egészségügyi, prevenciós előadások, a háziorvos közreműködésével. 
 

Télen „megfigyelő szolgálat” működik a településen, amely révén a felelősök megnézik, hogy füstöl-e a 
kémény, amennyiben nem, akkor a szükséges intézkedéseket megtesszük, mivel kiemelten fontosnak 
tartjuk az idős emberekre történő odafigyelést. 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
A nappali ellátás nem működik  (Idősek Klubja) a településen. 
A házi segítségnyújtást nem veszi igénybe senki. 
 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Az egyedül élő időseknek betegség esetén nincs 
segítsége. 

Egészségi állapotuk figyelemmel kísérése, és 
életvitelükben történő segítés megszervezése 
(bevásárlás, befűtés, favágás, stb.). 

Magas az idősek sérelmére elkövetett vagyon elleni 
bűncselekmények száma. 

Bűnmegelőzési előadások szervezése. Az áldozattá 
válás megelőzése, vagyonvédelem. Az idős 
korosztály közbiztonságának javítása, a vagyon 
elleni bűncselekmények számának csökkentése. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

év megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma 

egészségkárosodott személyek szociális 
ellátásaiban részesülők száma 

2008 9 NA  

2009 9  NA 

2010 6  NA 

2011 9  NA 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  
Településünkön a megváltozott munkaképességűek száma 6-9 fő. 
Az egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők számáról nincs adat.  
 
7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

év 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
önkormányzati 

fenntartású 
intézményben  

egyházi 
fenntartású 

intézményben 

civil fenntartású 
intézményben  

2008  0 0  1 
2009  0  0 1 
2010  0  0 1 
2011  0  0 1 
Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi 
adatszolgáltatók segítségével 

 
A településen nappali ellátásban részesülő fogyatékos személy nem volt.  

A Máltai Szeretetszolgálat Marcali Támogató Szolgálata szállít egy beteg gyermeket fejlesztő foglalkozásra 
Marcaliba. 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 
A foglalkoztatás területén történt hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk. 
 
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 
 
Önálló életvitelt támogató helyi intézmény a településen nincs. 
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7.1.3. táblázat -  Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban 

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban, a különféle típusú foglalkoztatásban résztvevők száma az 
alkalmazók szerinti megoszlásban 

  

Közszférában  
foglalkozatott (pl. 

önkormányzat, 
kormányhivatal, állami 

vagy önkormányzati 
fenntartású intézmény) 

Non profit szervezet Gazdasági vállalkozás 

Szociális 
foglalkozatásban 
alkalmazottak 

fejlesztő-
felkészítésben 
résztvevők száma 

      

munka 
rehabilitációban 
foglalkoztatottak 
száma  

      

Védett munkahelyen foglalkoztatottak 
száma       

Támogatott foglalkoztatásban 
résztvevők száma 1   2 

Nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásban 
résztvevő fogyatékos személyek száma       

Forrás: helyi adatgyűjtés több forrás 
segítségével 

    
A fogyatékos személyek közül, településünkről 1 főt foglalkoztatnak Marcaliban, 2 főt Sávolyon. 
 
 
7.1.4. táblázat - A településen élő fogyatékos személyek önálló életvitelét támogató helyi intézmények, 
szociális szolgáltatások 
 

  
Állami/önkormányzati 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
falugondnoki  vagy tanyagondnoki 
szolgáltatás  1 1 1           

étkeztetés 1 1 1           
házi segítségnyújtás                 
jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás                 

családsegítés 1 1 1           
közösségi ellátás 
szenvedélybetegek részére  1               

közösségi ellátás pszichiátriai 
betegek  részére                 

támogató szolgáltatás                 
nappali ellátás                 

 
A településen élő fogyatékos személyek önálló életvitelét támogató helyi intézmények: 

- önkormányzati: a falugondnoki szolgálat, a szociális étkeztetés, a családsegítés és a közösségi 
ellátás. 

-      civil: támogató szolgáltatás.  
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A szociális étkeztetést 1 fő vette igénybe. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
7.2.1. táblázat - Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezmények 

1993. évi III. tv. (Szt.) alapján pénzbeli ellátás Fogyatékos személyek száma 
Időskorúak járadéka NA 
Aktív korúak ellátása NA 
Rendszeres szociális segély NA 
Lakásfenntartási támogatás NA 
Ápolási díj NA 
Temetési segély NA 
Átmeneti segély NA 

Természetbeni ellátás  
Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az 
önkormányzat javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ 
kártyát az OEP-től.  

NA 

Közgyógyellátás 
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos 
személyek rászorultsági alapon vehetik igénybe. Mivel a 
településen élő  fogyatékos személyek számának megállapítása 
nehéz, ez az adat is fontos mutató lehet.   

NA 

Adósságkezelési szolgáltatás NA 
Energia felhasználási támogatás NA 

Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások  
Fogyatékossági támogatás NA 
Rokkantsági járadék NA 
Személygépkocsi átalakítási támogatás NA 
Közlekedési kedvezmény NA 
Személygépkocsi szerzési kedvezmény NA 
Parkolási igazolvány NA 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
  

A fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátásairól és kedvezményeiről nincs adatunk. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
 
Településünkön az önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítése megoldott. 
 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs 
és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 
 
A szolgáltató épületek akadálymentesítettsége megoldott. 
 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 
 
Településünkön munkahely nincs. 
 
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 
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A közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége megoldott. 
 
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 
 
A fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatás nincs. 
 
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 
Pozitív diszkriminációról nincs tudomásunk. 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Helyi infokommunikációs rendszerek hiánya. 
Települési honlap hiánya. 

Az aktuális eseményekről, információkról történő 
rendszeres  tájékoztatás, szórólapokon, (látható 
betűmérettel). Honlap fejlesztése, részbeni 
akadálymentesítése. 

A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség területén 
feltárt problémákat, kitűzött célokat, intézkedési 
terveket és fejlesztési irányokat. 

Információszolgáltatás az esélyegyenlőségért. A 
lakosság ismerje meg a Helyi Esélyegyenlőségi 
Programot, annak céljait, a megvalósulás menetét, 
eredményeit.  

Nincs adat a településen élő fogyatékos, illetőleg 
megváltozott munkaképességű emberekről. 

Információk összegyűjtése, igényeik felmérése. 

  



 56

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 

önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 
 
Civil, egyházi, illetőleg érdekvédelmi szervezet, önszerveződés a településen nincs. 
 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 
 
Ilyen jellegű együttműködés településünkön nincs. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 
 
Az önkormányzatok közötti, illetőleg a térségi-, területi társulásokkal való együttműködés nélkül számos 
feladat és tevékenység ellátása gondot jelentene településünkön, ezért kiemelten fontosnak tartjuk a közös 
együttműködést és az összefogást. 
 
A Marcali Kistérségi Többcélú Társulás társulási megállapodása alapján, az abban résztvevő 
önkormányzatok képviselő-testületei a közös céloknak megfelelő hatékony és eredményes tevékenység 
érdekében a megállapodásban rögzített eljárásban és módon szervezik, oldják meg és hangolják össze a 
települési önkormányzatok alábbi feladatait, hatásköreit: 
- területfejlesztés, 
- egészségügyi- és szociális ellátás, 
- család-gyermek- és ifjúságvédelem, 
- oktatás és nevelés, 
- sport feladatok, 
- pedagógiai szakszolgálati feladatok, 
- közművelődés, közgyűjteményi tevékenység, 
- szolgáltatás-szervezési feladatok, 
- természet- és környezetvédelem, 
- vízgazdálkodás, 
- településüzemeltetési feladatok, 
- közrend- és közbiztonsággal kapcsolatos feladatok, 
- belső ellenőrzés, 
- foglalkoztatás, 
- gazdaság és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom. 
 
Az önkormányzatok közötti és a területi társulásokkal való partnerség az alábbi megállapodásokban 
nyilvánul meg: 
- Balatonszentgyörgy Margaréta Óvoda – óvodai társulási megállapodás, 
- Szociális Egészségügyi Szolgáltató Központ Marcali – bölcsődei társulási  megállapodás, 
- fogorvosi ellátás, 
- Balatoni Szociális Társulás Balatonkeresztúr – szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, gyerekjóléti 
szolgálat, családsegítő szolgálat. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
 
Településünkön nemzetiségi önkormányzat nem működik. 

 
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
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Civilszervezet a településen nem működik. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 
For-profit szereplők a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában nem vesznek részt. 
 
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, 
stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 
 
A helyzetelemzés elkészítésében a település szociális, egészségügyi-, oktatási-, nevelési-, és kulturális 
ágazatában tevékenykedő szakemberei, illetőleg a rendőrség munkatársai, továbbá  az érintett 
célcsoportok helyi képviselő vettek részt.  
A helyi esélyegyenlőség biztosítása érdekében feltártuk és megvitattuk a különböző célcsoportokkal 
kapcsolatos problémákat és  kidolgoztuk az intézkedési terveket, amelyeknek a folyamatos végrehajtására 
és megvalósítására törekszünk. 
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 
 
Az önkormányzat honlapján (www.szegerdo.hu) az elkészített helyi esélyegyenlőségi program elérhető lesz, 
amely révén az esélyegyenlőséggel kapcsolatos különféle intézkedések megismerhetővé válnak, a 
megvalósítás biztosított, az ellenőrzés pedig folyamatos. 



 58

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-
ségben élők 

Magas a településen a munkanélküliség. Közfoglalkoztatási programokban történő 
részvétel és a további lehetőségek 
felkutatása. 

Elszegényedés, alacsony családi jövedelem. 

Ruha-, és használtcikk börze. Ruha és 
használtcikk adományok gyűjtése és 
eljuttatása a rászorulóknak. 
 

Gyermekek 

A gyerekek részére nincs szervezett 
szabadidős program.  

Szabadidős programok szervezése. 
Tökfaragó nap, hóember építő verseny, stb. 
szervezése a Gyermekjóléti Szolgálattal 
együttműködve. 
 

A szakemberek egy része nem vesz részt a 
jelzőrendszer munkájában. Jelzőrendszer hatékonyságának növelése. 

Nők 

Magas munkanélküliség, alacsony iskolai 
végzettség. 

Közfoglalkoztatási lehetőségek kibővítése, a 
nők ösztönzése arra, hogy regisztráltassák 
magukat a Munkaügyi Kirendeltségen. 

Kevesen vesznek részt a szűrővizsgálatokon 
és prevenciós előadásokon, általánosságba 
véve rossz az emberek egészségi állapota. 

Egészségügyi szűrővizsgálatok és prevenciós 
előadások szervezése. 

Idősek 

Az egyedül élő időseknek betegség esetén 
nincs segítsége. 

Egészségi állapotuk figyelemmel kísérése, és 
életvitelükben történő segítés 
megszervezése (bevásárlás, befűtés, 
favágás, stb.). 

Magas az idősek sérelmére elkövetett 
vagyon elleni bűn cselekmények száma. 

Bűnmegelőzési előadások szervezése. Az 
áldozattá válás megelőzése, 
vagyonvédelem. Az idős korosztály 
közbiztonságának javítása, a vagyon elleni 
bűncselekmények számának csökkentése. 

Fogyatékkal 
élők 

Helyi infokommunikációs rendszerek 
hiánya. A honlap fejlesztése és részbeni 
akadálymentesítése. 

Az aktuális eseményekről, információkról 
történő rendszeres tájékoztatás, 
szórólapokon,  (látható betűméretekkel). 
A honlap fejlesztése és részbeni 
akadálymentesítése. 
 
 
 
 

A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség Információszolgáltatás az 



 59

területén feltárt problémákat, kitűzött 
célokat, intézkedési terveket és fejlesztési 
irányokat. 

esélyegyenlőségért. A helyi lakosság ismerje 
a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, annak 
céljait, a megvalósulás menetét, 
eredményeit. 

 
Nincs adat a településen élő fogyatékos, 
illetőleg megváltozott munkaképességű 
emberekről. 

Információk összegyűjtése, igényeik 
felmérése, az adatok összegzése. 

 
 
A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-
ségben élők 

Közfoglalkoztatási programok bővítése I. Aktorok és partnerek: önkormányzat, 
Munkaügyi Központ, polgármester, 
munkanélküliek. 
Felelős: polgármester. 

Ruhabörze. 

Aktorok és partnerek: önkormányzat, 
alapszolgáltatási központ, magánszemélyek, 
segélyszervezetek, gyermekjóléti szolgálat, 
családsegítő szolgálat. 
Felelős: polgármester. 

Gyermekek 

Rendezvények szervezése. 

Aktorok és partnerek: A településen élő 
gyermekek, szülők, önkormányzat, 
családgondozó. 
Felelős: családgondozó. 

Jelzőrendszer hatékonysága. 

Aktorok és partnerek: jegyző, szociális 
ügyintéző, gyermekjóléti szolgálat, családsegítő 
szolgálat, a pártfogó felügyelői szolgálat, 
védőnő, rendőrség, pedagógusok, óvónők, 
gyermek-, és ifjúságvédelmi felelős, háziorvos, 
önkormányzat. 
Felelős: Alapszolgáltatási Központ vezetője. 

Nők 

Közfoglalkoztatási programok bővítése II. 

Aktorok és partnerek: önkormányzat, 
Munkaügyi Központ, polgármester, 
munkanélküliek. 
Felelős: polgármester. 

Szűrővizsgálatok szervezése. 
Aktorok és partnerek: önkormányzat, védőnő, 
háziorvos, egészségügyi intézmények. 
Felelős: háziorvos. 

Idősek 

Egyedülálló idősek segítése. 
Aktorok és partnerek: falugondnok, 
önkéntesek, az egyedülálló idősek. 
Felelős: polgármester. 

Bűnmegelőzési programok. 

Aktorok és partnerek: önkormányzat, 
rendőrség, Alapszolgáltatási Központ, idősek. 
Felelős: Alapszolgáltatási Központ vezetője. 
 

Fogyatékkal 
élők 

Helyi tájékoztatás bővítése, honlap 
fejlesztése. 

Aktorok és partnerek: 
helyi lakosok, önkormányzat, polgármester, 
webmester. 
Felelős: polgármester. 

Információszolgáltatás az 
esélyegyenlőségért. 

Aktorok és partnerek: 
a település lakossága, polgármester, 
webmester, NANE, EBH. 



 60

Felelős: polgármester. 

Megváltozott munkaképességűekről és 
fogyatékkal élőkről adatgyűjtés. 

Aktorok és partnerek: 
közös hivatal. 
Felelős: polgármester. 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák élethelyzetén, életminőségén javítani tudunk. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők természetbeni és anyagi segítséget kapjanak szociális 
helyzetük javításához, a segítségnyújtás kiemelt célja a munkavállalásra, a regisztrálatlan munkanélküliek 
regisztrálásának propagálása és a regisztráltatás elősegítése. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek elszegényedésének megelőzését, ruhagyűjtési akciók szervezését,  a 
jelzőrendszer hatékonyságának növelését, a gyerekek részére rendezvények szervezését (Tökfaragó nap, 
hóemberépítő verseny, stb.). 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek helyzetére,  az időseket ért vagyon elleni bűncselekmények számának 
visszaszorítására és arra, hogy az egyedül élő időseket önkéntes munkával segítsük. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, az egészségügyi szűrővizsgálatokon való részvételük ösztönzését, 
a közfoglalkoztatási lehetőségek kibővítését,  a munkaerőpiaci visszatérést segítő képzések, tréningek 
szervezését, alapkompetenciák megszerzését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők integrációjára, az esélyegyenlőség területén végzett 
széleskörű információ szolgáltatásra valamint honlap fejlesztésére, részbeni akadálymentesítésére, és az 
infokommunikációs eszközök bővítésére. Fontosnak tartjuk továbbá a megváltozott munkaképességű és a 
fogyatékkal élők számának felderítését, igényeik kielégítését. 
 
Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

 
Intézkedés címe: Közfoglalkoztatási programok bővítése I. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Magas a településen a munkanélküliség. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

Közfoglalkoztatási programokkal javítsuk a munkanélküliek 
helyzetét. Munkaerő-piaci visszatérést segítő képzések felkutatása és 
szervezése. A Munkaügyi Központ által szervezett képzéseken 
történő részvétel népszerűsítése, alapkompetenciák megszerzése. 
Rövidtáv: Az érintettek létszámának felmérése (munkanélküliek, 
mélyszegények). Az adatok feldolgozása. Közfoglalkoztatási 
programok felkutatása. 
Középtáv: közfoglalkoztatási programok propagálása és elindítása, 
képzési lehetőségek felkutatása. 
Hosszútáv: a folyamosság biztosítása, a munkanélküliség 
felszámolása. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. Adatgyűjtés és adatbázis létrehozása. 
2. Partnerek bevonása (Munkaügyi Központ, Nyugat-dunántúli 
Vízügyi Igazgatóság). 
3. Közfoglalkoztatási programok szervezése. 

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: önkormányzat, Munkaügyi Központ, polgármester, 
munkanélküliek. 
Felelős: polgármester. 

Partnerek Önkormányzat, Munkaügyi Központ, polgármester, munkanélküliek. 
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Határidő(k) pontokba szedve 

2013. december 01-től – 2018. december 31. 
1-2. hónap: felmérés és adatbázis létrehozása. 
3. hónap: partnerek bevonása. 
4. hónaptól: közfoglalkoztatási programok felkutatása és 

szervezése. 
 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: résztvevők száma.  
Dokumentáltság: statisztikai adatok. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 
 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: együttműködés, érdektelenség és motiváltság hiánya, 
hiányos adatbázis. 
Kockázatok csökkentése: meggyőzés. 

Szükséges erőforrások Humán, technikai. 
 
 

Intézkedés címe: Ruhabörze. 
Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Elszegényedés, alacsony családi jövedelem. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

Az anyagi gondok enyhítése, a krízishelyzetben lévők támogatása. 
Ruha és használtcikk adományok gyűjtése és eljuttatása a 
rászorulóknak. 
Rövidtáv: Krízishelyzetben lévők felmérése. Támogatók keresése 
(magánszemélyek és segélyszervezetek). 
Középtáv: az adományok folyamatos gyűjtése, célhoz juttatása, 
szétosztása. 
Hosszútáv: további adományozók feltérképezése, a folyamatosság 
biztosítása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. Az igények feltérképezése.  
2. Adományozók és támogatók felkutatása.  
3. Adománygyűjtés. Ruhabörze szervezése, az adományok 
szétosztása. 

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: A településen élő gyermekek, szülők, önkormányzat, 
családgondozó. 
Felelős: családgondozó. 

Partnerek Önkormányzat, Családsegítő Szolgálat. 
 

Határidő(k) pontokba szedve 

2015. január 01-től – 2018. december 31. 
1. hónap: igények felmérése, adatbázis létrehozása. 
2. hónap: adományozók és támogatók felkutatása. 
3. hónaptól: adományok gyűjtése. 
4. hónaptól: ruha és csere-bere akciók szervezése, az adományok 
szétosztása. 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: résztvevők száma.  
Dokumentáltság: statisztikai adatok. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: érdektelenség. 
Kockázat csökkentése: széleskörű tájékoztatás. 
 

Szükséges erőforrások Humán, technikai. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Gyermekek 

Intézkedés címe: Rendezvények szervezése. 
Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) A gyerekek részére nincs szervezett szabadidős program. 

Célok - Általános megfogalmazás  
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

Szabadidős programok szervezése (Tökfaragó nap, hóember építő 
verseny, stb.). 
Rövidtáv: hagyományteremtés, rendezvényszervezés. 
Középtáv: hagyományápolás. 
Hosszútáv: évente ismétlődő rendezvények. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. Az igények feltérképezése.  
2. Családsegítő Szolgálat felkérése a közreműködésre.  
3. Rendezvények szervezése. 

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: a településen élő gyermekek, szülők, önkormányzat, 
családgondozó. 
Felelős: családgondozó. 

Partnerek Önkormányzat,  családgondozó. 

Határidő(k) pontokba szedve 2013. október 15-től – 2018. december 31-ig. 
 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 
 

Eredményességi mutatók: résztvevők száma.  
Dokumentáltság: statisztikai adatok. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: érdektelenség. 
Kockázat csökkentése: széleskörű tájékoztatás. 

Szükséges erőforrások Humán, pénzügyi, technikai.  
 
 

Intézkedés címe: Jelzőrendszer hatékonyságának növelése. 
Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A szakemberek egy része nem vesz részt a jelzőrendszer 
munkájában. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

A jelzőrendszer működtetésének összehangolása, mivel a 
jelzőrendszeri tagok segítsége nélkül nem jutunk elegendő 
információhoz, és a település életének figyelemmel kísérése e nélkül 
elképzelhetetlen lenne. 
Rövidtáv: a jelzőrendszer tagjai közötti kapcsolat erősítése, 
szélesítése. 
Közép és hosszútáv: a jelzőrendszer folyamatos működtetése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. A szakemberek tájékoztatása a jelzőrendszer működéséről és 
annak fontosságáról.  
2. A jelzőrendszer hatékony működésének elősegítése. 
Felelős: Alapszolgáltatási Központ vezetője. 

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: Jegyző, szociális ügyintéző, Gyermekjóléti Szolgálat, 
Családsegítő Szolgálat, a pártfogói felügyelői szolgálat, védőnő, 
rendőrség, pedagógusok, óvónők, gyermek és ifjúságvédelmi felelős, 
háziorvos. 
Felelős: Alapszolgáltatási Központ vezetője. 

Partnerek Önkormányzat. 
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Határidő(k) pontokba szedve 2014. január 01-től – 2018. december 31-ig. 
 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: A védelembe vett és veszélyeztetett 
gyermekek számának csökkenése. A családon belüli erőszak 
számának csökkenése. 
Dokumentáltság: jegyzőkönyv. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: érdektelenség. 
Kockázat csökkentése: meggyőzés. 
 

Szükséges erőforrások Humán. 
 
 
Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Nők 
 

Intézkedés címe: Közfoglalkoztatási programok bővítése II. 
Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas a munkanélküliség, alacsony iskolai végzettség, motiváltság 
hiánya. 

Célok - Általános megfogalmazás és 
- rövid, 
 -középtávú, 
 -hosszútávú időegységekre bontásban 

A közfoglalkoztatási lehetőségek kibővítése, a nők ösztönzése arra, 
hogy minél többen regisztráltassák magukat a Munkaügyi 
Kirendeltségen. Pontos információk, a valós helyzet ismerete az 
adott célcsoport vonatkozásában. 
Közmunka programokban való részvétel népszerűsítése. 
Rövidtáv: felmérés, adatbázis létrehozása. 
Közép és hosszútáv: foglalkoztatás növelése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

A munkanélküliek folyamatos tájékoztatása a regisztrálás 
hasznosságáról, a képzési lehetőségekről, az egyéb ellátásokról, a 
Munkaügyi Kirendeltségre történő beutazás biztosítása. 
 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevők: önkormányzat, Munkaügyi Központ, polgármester, 
munkanélküliek. 
Felelős: polgármester. 

Partnerek Munkaügyi Kirendeltség. 

Határidő(k) pontokba szedve 

2013. december  01-től – 2018. december 31-ig. 
1-2. hónap: felmérés és adatbázis létrehozása. 
3. hónap: partnerek bevonása. 
4.hónaptól: közfoglalkoztatási programok felkutatása és szervezése. 
 

Eredményességi mutatók és annak 
dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: résztvevők száma. 
Forrása: költségvetésből. 
Dokumentáltsága: statisztikák, jelenléti ív. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: érdektelenség. 
Kockázat csökkentése: meggyőzés. 
  

Szükséges erőforrások Humán, pénzügyi, technikai. 
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Intézkedés címe: Egészségügyi szűrővizsgálatok és prevenciós előadások szervezése. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Kevesen vesznek részt a szűrővizsgálatokon és a prevenciós 
előadásokon, általánosságba véve rossz az emberek egészségi 
állapota. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

Betegségek megelőzése, a kockázatok kialakulásának csökkentése. 
Egészségmegőrzés és prevenció. 
Rövidtáv: az érintettek létszámának felmérése (statisztikai adatok)  - 
férfiak, nők. Az adatbázis létrehozása, partnerek (előadók) bevonása. 
Szűrővizsgálatok és előadások szervezése. 
Középtáv: évente felülvizsgálat, a folyamatosság biztosítása. 
Hosszútáv: utógondozás. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. Az igények felmérése, a partnerek bevonása (egészségügyi 
intézmények).  
2. Folyamatos felvilágosító munka, előadássorozatok és 
szűrővizsgálatok megszervezése. 
 

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: önkormányzat, védőnő, háziorvos, egészségügyi 
intézmények. 
Felelős: háziorvos. 

Partnerek Önkormányzat, egészségügyi intézmények. 

Határidő(k) pontokba szedve 

2015. május  01-től – 2018. december 31-ig. 
1-2. hónap: felmérés, tájékoztatás, adatbázis készítés. 

3. hónap: partnerek bevonása. 
4. hónaptól: szóróanyagok, tájékoztatók készítése, kampány a 

honlapon és az újságban. 
5. hónaptól: előadások és szűrővizsgálatok szervezése. 

12. hónap: felülvizsgálat. 
Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: résztvevők száma.  
Forrása: költségvetésből. 
Dokumentáltsága: statisztikai adatok, jelentkezési lap. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: érdektelenség, elutasítás. 
Kockázat csökkentése: tájékoztatás, meggyőzés. 

Szükséges erőforrások Humán, pénzügyi, technikai. 
 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Idősek 

Intézkedés címe: Egyedülálló idősek segítése. 
Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) Az egyedül élő időseknek betegség esetén nincs segítsége. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 
 

Egészségi állapotuk figyelemmel kísérése, és életvitelükben történő 
segítés megszervezése (bevásárlás, befűtés, favágás, stb.). 
Rövidtáv: az egyedülálló idősek felmérése, önkéntesek bevonása. 
Közép és hosszútáv: folyamatos fenntartás és működtetés. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. Az egyedülállók felmérése. 
2. Önkéntesek bevonása. 



 65

3. „Segítő szolgálat” szervezése és működtetése. 
 

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: falugondnok, önkéntesek, az egyedülálló idősek. 
Felelős: polgármester. 

Partnerek Önkormányzat, falugondnok, polgármester. 
 

Határidő(k) pontokba szedve 

2014. január 01-től – 2018. december 31-ig. 
1.hónap: az egyedülálló idősek felmérése, önkéntesek bevonása. 
2. hónaptól – folyamatosan: a „Segítő szolgálat” szervezése és 
működtetése. 
 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: résztvevők száma.  
Dokumentáltság: statisztikai adatok. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: Érdektelenség. 
Kockázat csökkentés eszköze: Bizalomhiánnyal küzdők meggyőzése.  

Szükséges erőforrások Humán, technika. 
 
 

Intézkedés címe: Bűnmegelőzési előadások időseknek. 
Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas az idősek sérelmére elkövetett vagyon elleni 
bűncselekmények száma. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

Az áldozattá válás megelőzése, vagyonvédelem. Az idős korosztály 
közbiztonságának javítása, a vagyon elleni bűncselekmények 
számának csökkentése. 
Rövidtáv: felmérés, bűnmegelőzési előadások szervezése. 
Közép és hosszútáv: folyamatosság biztosítása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. Az idős személyek biztonságérzetét segítő intézkedések bővítése 
(elektromos ajtóék, nyitásjelző riasztó berendezés).   
2. Folyamatos tájékoztatás (szórólap, honlap), bűnmegelőzési 
előadások szervezése, biztonságtechnikai bemutatókkal. 
Felelős: polgármester. 
 

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: önkormányzat, rendőrség, Alapszolgáltatási Központ. 
Felelős: Alapszolgáltatási Központ vezetője. 

Partnerek Önkormányzat, lakosság. 

Határidő(k) pontokba szedve 

2016. január 01-től – 2018. december 31-ig. 
1-2. hónap: felmérés. 
3-4. hónap: adatbázis készítése. 
5. hónaptól – folyamatosan: bűnmegelőzési előadások szervezése és 
tájékoztatás az elektromos ajtóék, nyitásjelző riasztó 
berendezésekről. 
 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: a vagyon elleni bűncselekmények 
számának csökkenése. A bűnügyi statisztikák javulása. A 
bűnmegelőzési előadásokon résztvevők száma.  
Forrása: költségvetésből. 
Dokumentáltság: jegyzőkönyv. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: érdektelenség. 
Kockázat csökkentése: meggyőzés. 
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Szükséges erőforrások Humán, pénzügyi. 

 
Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Fogyatékkal élők 

Intézkedés címe: Helyi tájékoztatás bővítése, honlap fejlesztése. 
Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) A helyi infokommunikációs rendszerek hiánya. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 
 

Az aktuális eseményekről, információkról történő rendszeres 
tájékoztatás, szórólapokon (látható betűmérettel). 
Honlap létrehozása és folyamatos feltöltése adatokkal. 
Rövidtáv-, közép-, hosszútáv: folyamatos tájékoztatás, a honlap 
folyamatos működtetése és frissítése, részbeni akadálymentesítése. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

Szórólapok készítése és terjesztése.  

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők:  
helyi lakosok, önkormányzat, polgármester, webmester. 
Felelős: polgármester. 

Partnerek Önkormányzat,  polgármester, webmester. 

Határidő(k) pontokba szedve 
 
2013. október 1-től – 2018. december 31-ig. 
 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: a község lakossága tájékozott. 
Forrása: költségvetés. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 
 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: nincs. 
 

Szükséges erőforrások Humán, pénzügyi, technikai. 
 



Intézkedés címe: Információszolgáltatás az esélyegyenlőségért. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség területén feltárt 
problémákat, kitűzött célokat, intézkedési terveket és fejlesztési 
irányokat. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

A lakosság ismerje meg a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, annak 
céljait, a megvalósulás menetét, eredményeit.  
Rövidtáv: a település honlapján „Esélyegyenlőség” menüpont 
létrehozása.  
Közép és hosszútáv: folyamatos információszolgáltatás. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

1. A lakosság tájékoztatása a honlapon, a fórumokon.  
2. A település honlapján  „Esélyegyenlőség” menüpont létrehozása.  

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: 
a település lakossága, polgármester, webmester, NANE, EBH. 
Felelős: polgármester. 

Partnerek Önkormányzat, webmester, EBH, NANE. 

Határidő(k) pontokba szedve 
2017. január 01-től – 2018. december 31-ig. 
1-2. hónap: a honlapra történő adatfeltöltés. 
3. hónaptól: folyamatos tájékoztatás. 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: tájékozott a lakosság 60 %-a. 
Folyamatosan megújuló honlap. 
Forrása: költségvetésből. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 
 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: érdektelenség. 
Kockázat csökkentése: tájékoztatás, meggyőzés. 

Szükséges erőforrások Humán, pénzügyi. 

 

Intézkedés címe: Megváltozott munkaképességűekről és fogyatékkal élőkről 
adatgyűjtés. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A megváltozott munkaképességűekről és a fogyatékkal élőkről nincs 
adat. 

Célok - Általános megfogalmazás  
 
- rövid, 
 - Középtávú, 
 - hosszú távú időegységekre bontásban 

Közép és hosszútáv: A megváltozott munkaképességűekről és a 
fogyatékkal élőkről folyamatos adatgyűjtés, igényeik felmérése, és az 
adatokból a konzekvenciák levonása. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve 

Adatgyűjtés, az igények felmérése és a leszűrt adatok összefoglalása.  

Résztvevők és 
 
felelős 

Résztvevők: 
közös hivatal. 
Felelős: polgármester. 

Partnerek Magyar Államkincstár, önkormányzat. 

Határidő(k) pontokba szedve 2018. január 01-től – 2018. december 31-ig. 
 

Eredményességi mutatók  
és annak dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Eredményességi mutatók: pontos információk. 
Fenntarthatósága: fenntartható. 
 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázat: nem tudunk adatok szerezni. 
Kockázat csökkentése: adatkérés a Magyar Államkincstártól. 

Szükséges erőforrások Humán. 
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3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 
I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Közfoglalkoztatási programok 
bővítése I. 

Magas a munkanélküliség a 
településen. 

Közfoglalkoztatási 
programokkal javítsuk a 
munkanélküliek helyzetét. 

 

Közfoglalkoztatási 
programok 
felkutatás, 
propagálása és 
elindítása. 
Munkaerő-piaci 
visszatérést segítő 
képzések felkutatása 
és szervezése. A 
Munkaügyi Központ 
által szervezett 
képzéseken történő 
részvétel 
népszerűsítése, 
alapkompetenciák 
megszerzése. 

polgármester 

2013. 
december  
01. – 2018. 
december 31. 

Résztvevők száma. Humán, 
technikai. 

Fenntartható. 

2 Ruhabörze. Elszegényedés, alacsony 
családi jövedelem. 

Anyagi gondok enyhítése, 
krízishelyzetben lévők 
támogatása. 

  

Ruha-, és használtcikk 
adományok gyűjtése 
és eljuttatása a 
rászorulóknak. 

családgondozó 
2015. január  
01. – 2018. 
december 31. 

Résztvevők száma. Humán, 
technikai. 

Fenntartható. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Szabadidős programok 
szervezése.. 

A gyerekek részére nincs 
szervezett szabadidős 
program. 

Szabadidős programok 
szervezése. 
Tökfaragó nap, hóember építő 
verseny, stb. szervezése a 
Gyermekjóléti Szolgálattal 
együttműködve. 
 

Költségvetési 
koncepció. 

Hagyományteremtés 
és ápolás, 
rendezvények 
szervezése. 

családgondozó 

2013. 
október 15. – 
2018. 
december 31. 

Résztvevők száma. 
Humán, 
pénzügyi, 
technikai. 

Fenntartható. 

2 

Jelzőrendszer hatékonyságának 
növelése. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A szakemberek egy része nem 
vesz részt a jelzőrendszer 
munkájában. 

A jelzőrendszer 
működtetésének 
összehangolása, mivel a 
jelzőrendszeri tagok segítsége 
nélkül nem jutunk elegendő 
információhoz, és a település 
életének figyelemmel kísérése 
e nélkül lehetetlen. 
 
 
 
 
 

  

A szakemberek 
tájékoztatása a 
jelzőrendszer 
működéséről és 
annak fontosságáról. 
A jelzőrendszer 
hatékony 
működésének 
elősegítése. 
 
 
 
 
 
 
 

Alapszolgáltatási 
Központ vezetője 

2014. január  
01. – 2018. 
december 31. 

A védelembe vett 
és veszélyeztetett 
gyermekek 
számának 
csökkenése, a 
családon belüli 
erőszak 
visszaszorítása. 

Humán. Fenntartható. 
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III. A nők esélyegyenlősége 

1 Közfoglalkoztatási programok 
szervezése II. 

Magas a munkanélküliség, 
alacsony iskolai végzettség, 
motiváltság hiánya. 

A közfoglalkoztatási 
lehetőségek kibővítése, a nők 
ösztönzése arra, hogy minél 
többen regisztráltassák 
magukat a Munkaügyi 
Kirendeltségen. 

 

A munkanélküliek 
folyamatos 
tájékoztatása, a 
regisztrálás 
hasznosságáról, a 
képzési 
lehetőségekről, az 
egyéb ellátásokról. 
 
 

polgármester 

2013. 
december  
01. – 2018. 
december 31. 

Résztvevők száma. 
Humán,  
pénzügyi, 
technikai. 

Fenntartható. 

2 Egészségügyi szűrővizsgálatok 
és prevenciós előadások 

Kevesen vesznek részt a 
szűrővizsgálatokon és a 
prevenciós előadásokon. 
Általánosságba véve rossz az 
emberek egészségi állapota. 

A betegségek megelőzése, a 
kockázatok kialakulásának 
csökkentése. 
Egészségmegőrzés és 
prevenció. 

Költségvetési 
koncepció. 

Az igények 
felmérése, a 
partnerek bevonása 
(egészségügyi 
intézmények). 
Folyamatos 
felvilágosító munka, 
előadássorozatok és 
szűrővizsgálatok 
szervezése. 

Háziorvos 
2015. május 
01. – 2018. 
december 31. 

Résztvevők száma. 
Humán, 
pénzügyi, 
technikai. 

Fenntartható. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Egyedülálló idősek segítése. 
Az egyedül élő időseknek 
betegség esetén nincs 
segítségük. 

Egészségi állapotuk 
figyelemmel kísérése és 
életvitelükben történő segítés 
megszervezése. 

 

Igények felmérése, 
önkéntesek 
bevonása, a „segítő 
szolgálat” szervezése 
és működtetése. 

polgármester 
2014. január  
01. – 2018. 
december 31. 

Résztvevők száma. Humán,  
technikai. 

Fenntartható. 

2. 
Bűnmegelőzési előadások 
időseknek. 

Magas az idősek sérelmére 
elkövetett vagyon elleni 
bűncselekmények száma. 

Az áldozattá válás 
megelőzése, vagyonvédelem. 
Az idős korosztály 
közbiztonságának javítása, a 
vagyon elleni 
bűncselekmények számának 
csökkenése. 

Költségvetési 
koncepció. 

 
Az idős személyek 
biztonságérzetét 
segítő intézkedések 
bővítése. Folyamatos 
tájékoztatás, 
bűnmegelőzési 
előadások 
szervezése, 
biztonságtechnikai 
bemutatókkal. 

Alapszolgáltatási 
Központ vezetője 

2016. január  
01. – 2018. 
december 31. 

A vagyon elleni 
bűncselekmények 
számának 
csökkenése. A 
bűnügyi 
statisztikák 
javulása. A 
bűnmegelőzési 
előadásokon 
résztvevők száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai. 

Fenntartható. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 
Helyi tájékoztatás bővítése, 
honlap fejlesztése. 

A helyi infokommunikációs 
rendszerek hiánya. 

Az aktuális eseményekről, 
információkról történő 
rendszeres tájékoztatás, 
szórólapokon (látható 
betűmérettel). A honlap 
létrehozása és folyamatos 
feltöltése, részbeni 
akadálymentesítése. 
 

Költségvetési 
koncepció. 

Szórólapok készítése 
és terjesztése, a 
honlap létrehozása és 
részbeni 
akadálymentesítése. 

polgármester. 

2013. 
október 01. - 
2018. 
december 
31. 

A község lakossága 
tájékozott. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai. 

Fenntartható. 
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2. Információszolgáltatás az 
esélyegyenlőségért. 

A lakosság nem ismeri az 
esélyegyenlőség területén 
feltárt problémákat, kitűzött 
célokat, intézkedési terveket 
és fejlesztési irányokat. 

 
 
A lakosság ismerje meg a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot, 
annak céljait, a megvalósulás 
menetét, eredményeit.  

Költségvetési 
koncepció. 

A lakosság 
tájékoztatása a 
honlapon,  a 
fórumokon. A 
település honlapján 
"Esélyegyenlőség" 
menüpont 
létrehozása.  
 

Esélyegyenlőségi 
referens. 

2017. január  
01. – 2018. 
december 
31. 

Tájékozott a 
lakosság 60 %-a. 
Folyamatosan 
megújuló honlap. 

Humán, 
pénzügyi. 

Fenntartható. 

3. 

Megváltozott 
munkaképességűekről és 
fogyatékkal élőkről 
adatgyűjtés. 

A megváltozott 
munkaképességűekről és a 
fogyatékkal élőkről nincs adat. 

A megváltozott 
munkaképességűekről és a 
fogyatékkal élőkről folyamatos 
adatgyűjtés, igényeik 
felmérése, és az adatokból a 
konzekvenciák levonása. 
 

 

Adatgyűjtés, az 
igények felmérése és 
a leszűrt adatok 
összefoglalása.  polgármester 

2018. január  
01. – 2018. 
december 
31. 

Pontos 
információk. Humán. Fenntartható. 
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3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 
 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
 

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, önkormányz
at, képviselője, partn

erek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  
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A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
 
 

Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 
jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
 
 
 








