SZEGERDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK JEGYZOKONYVE
2017. oktéber 6.

RENDKiVULI NYILVANOS HATAROZATAI

83/2017.(X.6.)kt. hatdarozat: - 2017. oktober 6-i rendkiviili nyilvanos iilés n
nek elfogaddsa

84/2017.(X.6.)kt. hatarozat: - Beiskoldzdsi korzet meg nem vdltoztatdsdrol dontésho-
zatal

83/2017.(X.6.)kt.hatdarozat: - Si6foki Tankeriilet Kozéptavii Fejlesztési Tervének el-
Sfogadasa

86/2017.(X.6.)kt.hatdrozat: - Mikulds iinnepére gyermekek megajdndékozasa

Zart iilésen:

87/2017.(X.6.)kt.hatdrozat: - Horvéth Istvinné Szegerdd, Rakoczi u.7.sz. alatti lakos
rendkiviili telepiilési tdmogatds irdnti kérelmének eluta-
sitasa
88/2017.(X.6.)kt.hatdrozat: - Bogdan Ldszlo Szegerds, Petdfi u.5.sz. alatii lakos
rendkiviili telepiilési tdmogatds irdnti kérelmének eluta-
sitasa
RENDELETE]}

10/2017.(X.6, )onkormdnyzati rendelet: - a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és te-
lepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggd  parinerségi
egyeztetés helyi szabdlyairél



Szegerdd Kozség Polgdrmesterétol
8732 Szegerdd, Liget u.16.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy rendkiviili nyilvinos képviseld-testitleti iilést tartunk
2017.év oktober ho 6.napjin 8,00 érakor
a Kozséghdza tandcskoid termében, melyre tisztelettel meghivom

Napirend:

1.) Beiskoldzdsi korzettel kapesolatos igy targyaldsa
Eléads: Toth Janos polgdrmester

2.) Sidfoki Tankerilet Kézéptdvii Fejlesztési Tervének targyaldsa
Eldado: Toth Janos polgdrmester

3) Rendeletalkotds a telepiilésfejlesziéssel,  telepiilésrendezéssel  és telepiiléskép-
érvényesitéssel dsszefliggs partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairol

Elgado: Toth Janos polgdrmester

4.) Mikulds tinnepére gyermekek megajdndékozdsa
Eldads: Téth Janos polgdrmester

Zart iilésen:

5.) Szocidlis tigyek targyaldsa
Elgads: Toth Janos polgdrmester

Kérem az iilésen megjelenni sziveskedjen. /TCE@\
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Szegerdd, 2017. okidber 3.
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JELENLETI IV

SZEGERDO Kozség Onkormanyzata Ké

testiiletének
2017.év oktéber hé 6. napjan tartandé rendKiviili
nyilvanos iilésérol

Toth Janos polgarmester Tt

Banka Laszl6 alpolgarmester | O/, /b D
Bogdan Richard képviseld Ve fotrat
Janota Janos Jézsef képviseld | F.c M Fhrie, Towmef

Pintér Jozsef képviseld

4 -
VT A

Tanacskozasi joggal jelen van:

K~7"

Torok Csilla cimzetes f0jegyzd

r
.




12.52.
JEGYZOKONYV

Készillt Szegerdd Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2017. év oktober hé 6. napjan
8,00 drakor a szegerd6i Snkormanyzat épiletében (8731 Szegerdd, Liget u.16.) megtartott
rendkiviili nyilvinos tilésérdl.

Jelen vannak; Téth Janos polgarmester
Banka Laszié alpolgarmester
Janota Janos Jézsef képvisel6
Pintér Jozsef képviseld

Igazoltan tavol van: Bogdan Richard képvisel6

Tandcskozasi joggal jelen van: Torok Csilla cimzetes f6jegyzd

Téth Janos polgdrmester koszonti a megjelenteket. Megéllapitja, hogy a képviseld-testiilet
rendkiviili nyilvanos iilése hatarozatképes, mert a megvalasztott 5 {6 telepiilési képviselobol 4
f6 képviseld megjelent. Javaslatot tesz a targyalandé napirendi pontra.

A szavazasban 4 fo képviseld vesz részt.
A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatdrozatat:

83/2017.(X.6.)kt.hatirozat:

Szegerdé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete a 2017. oktéber 6-i rendkiviili nyilvanos
{ilésén az alabbi napirendet targyalja:

1.) Beiskolazasi korzettel kapcsolatos ligy targyalasa
Elbadd: Téth Janos polgarmester

2.) Siofoki Tankeriilet Kozéptavu Fejlesztési Tervének targyaldsa
El6adé: Toth Janos polgarmester

3) Rendeletalkotas a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel  €s telepiiléskép-
érvényesitéssel dsszefiiggd partnerségi egyeztetés helyi szabélyairo!
Eloado: Toth Janos polgarmester

4.) Mikulas iinnepére gyermekek megajandékozasa
Eléadg: Téth Janos polgarmester

Zart tlésen:
5.) Szocialis Ugyek targyalasa
Eléadd: Téth Janos polgarmestert



1.)Napirend targyalisa
Beiskoldzasi kirzettel kapcesolatos iigy tdrgyalisa

Eldadg: Téth Janos polgarmester

(az 1.sz. irasos eldterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

Toth Janos polgarmester:

Ismerteti a hatarozati javaslatot:

Szegerdd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011.évi
CXC.térvény (a tovdbbiakban: nkt) 50.§.(6)bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lo
20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet 24.§.-dval 8sszhangban javaslatot a 2018/19-as tanévre az
iskolai felvételi korzethatirokra nem kivan tenni. A 2017/2018-as tanévre megallapitott
korhatarokban valtozast nem lét szitkségesnek. Kéri a polgarmestert, hogy a dontésérdl a
Somogy Megyei Korményhivatalt €rtesitse.”

A Képviselo-testiilet tagjai az irdsos elSterjesztésben és a hatdrozati javaslatban foglaltakat
megismerték, megtargyaltak.

A szavazasban 4 f6 képviseld vesz részt.
A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas néikiil meghozta az alabbi

hatarozatat:

84/2017.(X.6.)kt.hatarozat:

Szegerdé Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011.évi
CXC.torvény (a tovabbiakban: nkt.) 50.§.(6)bekezdésével, tovdbba a nevelési-oktatasi
intézmények muokddésérdl és a koOznevelési intézmények névhasznalatardl szélo
20/2012(VIIL.31.)EMMI rendelet 24.§.-aval dsszhangban javaslatot a 2018/19-as tanévre az
iskolai felvételi korzethatarokra nem kivan tenni. A 2017/2018-as tanévre megallapitott
korhatarokban valtozast nem lét sziikségesnek. Kéri a polgarmestert, hogy a dontésérdl a
Somogy Megyei Kormanyhivatalt értesitse.

Hatirido: azonnal

Felelos: Toth Janos polgarmester

2.)Napirend tirgyaldsa
Siofoki Tankeriilet Kozéptivu Fejlesztési Tervének targyalasa

Eldado: Téth Janos polgarmester

(a 2.sz. irasos elGterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)




Toth Janos polgirmester:

Ismerteti a hatdrozati javaslatot:

wSzegerdd Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Siofoki Tankeriilet Kozéptavi
Fejlesztési Tervében foglaltakat megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért,
valloztatas nélkiil elfogadja.”

A szavazasban 4 £6 képviseld vesz részt.
A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:

85/2017.(X.6.)kt.hatirozat:

Szegerdd Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testilete a Siofoki Tankerilet Kozéptavu
Fejlesztési Tervében foglaltakat megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért,
valtoztatas nélkiil elfogadja.

Hatiridé: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester

3.)Napirend tirgyalisa
Rendeletalkotis  a  telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel  és  telepiiléskép-
érvényesitéssel dsszefiiggd partnerségi egyeztetés helyi szabalvairol

Eloadé: Toth Janos polgarmester
(a 3.s7. irdsos eloterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)
A képviselo-testiilet tagjai az irasos eloterjesztésben foglaltakat megismerték, megtargyaltak.

A szavazasban 4 {6 képviselé vesz részt.
A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi rendeletet
alkotta:

Szegerdd Kozség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
10/2017.(X.6.)6nkormainyzati rendelete
a_telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggd
partnerségi egyeztetés helyi szabalyairol

Szegerdd Onkormdnyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésének elsd
fordulataban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl szolé
2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eliarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél szolé 314/2012 (XI. 8.) Korm. rendelet 29. §-aban foglaltakra is — a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya




1. § E rendelet hatdlya Szegerd6 telepiilés telepillésfejlesztési koncepcidjanak, integralt
telepiilésfejlesztési stratégidjanak, telepiilésrendezési eszkozeinek, telepiilésképi arculati
kézikdnyvének és telepiilésképi rendeletének készitése, mddositasa sordn a 3. § szerinti
partnerekre, valamint a partnerségi egyeztetés szabdlyaira terjed ki.

2. § Szegerdé telepiilésfejlesztési koncepciojanak (a tovabbiakban: koncepcid), integralt
telepiilésfejlesztési stratégidjanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszkozeinek,
telepiilésképi arculati kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének vagy azok modositasanak a
lakossaggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkodo szervezetekkel, vallasi kozosségekkel
torténd véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajétos
joginiézményekrdl sz616 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és
jelen rendeletben meghatarozott szabalyok szerint térténik.

2. A partnerek meghatirozisa

3. § A partnerségi egyeztetésben az aldbbi természetes személyek, jogi személyek és jogi
szem¢lyiséggel nem rendelkez szervezetek (a tovabbiakban: partnerek) vehetnek részt:

a) atelepiilés kozigazgatasi teriiletén ingatlannal rendelkezni jogosult természetes vagy jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,

b) aszegerddi székhellyel, telephellyel rendelkez6 gazdalkodo szervezet,

c) aszegerdoi székhellyel bejegyzett civil szervezet,

d) a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lé 1995. évi LIII. toérvény 98. § (2)
bekczdés ¢) pontja alapjan a telepillésrendezési eszkozok véleményezési eljarasaba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése el6tt legalabb 30 napnal korabban - a polgdrmesternél
irashan bejelentkez6 egyéb szervezet.




3. A partnerek tijékoztatasanak moédja és eszkozei

4. § (1) Koncepei6 vagy stratégia készitése esetén a partnerek tdjékoztatasa — a Korm. rendelet
szerinti elozetes és munkakozi tajékoztato keretében —

a) kozteriileten elhelyezett nkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a www. szegerdo.hu honlapon kézzétett hirdetmény ttjan, tovabba

¢) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(2) A koncepcié és a stratégia médositisa esetén a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt

tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti munkakézi tajékoztato keretében — a www.szegerdo.hu
honlapon kézzétett hirdetmény utjan torténik.

5. § Telepiilésképi arculati kézikinyv (a tovabbiakban: kézikonyv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy médositasa esetén a partnerek tajékoztatasa —a Korm. rendelet szerinti elézetes
és munkakdzi tajékoztaté keretében —

a) kozteriileten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a www.szegerdo.hu honlapon kozzétett hirdetmény utjan, tovabba

¢) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkozik teljes eljarisban torténd készitése, mddositdsa esetén a
partnerek tajékoztatésa — a Korm. rendelet szerinti el6zetes és munkakézi tajékoztatd keretében
a) kozteriileten elhelyezett Gnkorményzati hirdetéfellileten,
b) a www.szegerdo.hu honlapon kozzétett hirdetmény utjan, tovabba
¢} lakossagi forum keretén beliil szoban térténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkizik egyszerisitett eljirasban torténé készitése, modositasa
escién a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrél — a Korm. rendelet szerinti munkakdzi
tdjckoztard keretében —

a) kozteriileten elhelyezett 6nkorményzati hirdetofeliileten,
b) a www.szegerdo.hu honlapon kdzzétett hirdetmény utjan, tovabba
¢) lakosséagi forum keretén beliil szdban térténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkozik tirgyalasos eljirasban 16riénd készitése, modositasa
escién — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt
tervezetr6l, - a Korm. rendelet szerinti munkakdzi tdjékoztatd keretében ~

a) kézteriileten elhelyezett Snkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.szegerdo.hu honlapon kozzétett hirdetmény tjén, tovabba
¢) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(4) Telepiilésrendezési eszkoz készitésének vagy modositisanak tiargyaldsos eljirisa
sorin. 2 Korméany dltal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az érintett telepiilésen
a veszélyhelyzet kovetkezményeinek a felszamoldsa vagy a tovabbi, kozvetleniil fenyegetd
veszélyhelyzet megel6zése miatt indokolt, a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrol —a
Korm. rendelet szerinti munkakézi tajékoztatd keretében, - a www.szegerdo.hu honlapon
kozzétett hirdetmény Gtjan térténik.

(5} Telepiilésrendezési eszkizik Allami foépitészi cljarasban torténd készitése,
madositasa esetén a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetr6l — a Korm. rendelet szerinti
munkakizi tajékoztaté keretében — a www.szegerdo.hu honlapon kdzzétett hirdetmény utjan
torenik.

7. § (1) A hirdetménynek — elézetes tajékoztaté esetén - tartalmaznia kell:




a) a Korm, rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal Gsszhangban az érintett
dllamigazgatasi szervek szamara tajékoztatasra bocsajtott dokumentumot,
b) a partnerek észrevételeinek benyujtasara nyitva allo hatariddt és
¢) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildheto.

(2) A hirdetménynek — munkakézi tijékoztat6 esetén - tartalmaznia kell:
a) az ¢rintett dllamigazgatasi szervek szamara tajékoztatsra bocsajtott
dokumentumokat, targyalasos és allami foépitészi eljaras esetén, legaldbb a tervezet
Osszefoglalé leirdsat és az elkésziilt jovahagyandé munkarészeket,
b) a partnerek észrevételeinek benyjtasara nyitva allé hataridot és
¢) a postacimet vagy elektronikus levéicimet, ahova az észrevétel megkiildheté.

8. § A lakossagi forum Osszehivasara és lebonyolitasira a Szegerdé Kozség Onkormanyzat
Képvisels-testillete Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatardl szolé 6nkormanyzati rendeletében
foglalt szabalyozas az iranyado.

4. A javaslatok, vélemények dokumentilisinak, elfogadasinak és nyilvintartidsinak
maodja

9. § (1) A partnerek a lakossdgi forumon szdban észrevételt tehetnek, amelyet jegyz6kdnyvbe
kell foglalni. A lakossagi forumot kévetd 8 napon beliil, valamint lakossagi forum hidnyaban
a hirdetmény kozzétételét szamitott 8 napon belill a partnerek irasos észrevételeket tehetnek az
alibbi modokon:
a) papiralapon a Polgarmesternek cimezve, Szegerddé Kozség Onkorményzatanak
cimére 8732  Szegerdd, Liget u.16. torténé  megkiildéssel, vagy
b) clektronikus levélben a hirdetményben meghatdrozott e-mail cimre tSrténé
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kozétett hataridon belill véleményt nem
nyilvanitott, javaslatot nem tett, a hatdridé leteltét kovetden hozzajaruldé partnernek kell
tekinteni. az egyeztetési tovabbi szakaszaiban és elfogadasi szakaszban egyarant.

(3) Targyaldsos eljarasban, az egyezetd targyalds vonatkozasiban az eljardsban érintett
parinernek az egyeztetd targyalast megel6z6 partnerségi egyeztetésben jogszabalyon alapuld
ellenvélemeényt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztézasa érdekében a polgarmester a
vélemenyez$ partnerrel meghivasos egyeztetd targyalds keretében tovabbi egyeztetést
kezdemenyezhet, amelyrol jegyzokonyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyeztetés soran hataridén beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivasos egyeztetd targyaldson a meghivas ellenére
nem vetl részt, kifogast nem emeld partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi szakaszaiban
és cliogadasi szakaszban egyarant.

(6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a foépitész az (1) bekezdésben megjelolt
hatiarido elteltét kovetden tovabbitja az arculati kézikdnyv, telepiilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkoz készitésével megbizott tervezének.

(7) A tervez0 a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervesesi szerzodésben megdllapitott hataridoben - megkiildi az &nkormanyzat részére, a
Polgarmesternck cimezve.

(8} A szakmai javaslatok alapjdn a foépitész a vélemények, javaslatok elfogadasara, el nem
fogadas csetén indokoldsdra vonatkozo dontés-tervezetet készit.




10. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok elfogadasarél vagy el nem fogadasardl, az el nem
fogadas indokolasarél — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a képviselo-testiilet dont.

(2) Telepiilésrendezési eszkdz targyaldsos vagy éllami foépitészi eljarasban térténd
lefolytatdsa esetén a beérkezett partneri vélemények, javaslatok elfogadasarol vagy el nem
fogadasardl, az el nem fogadas indokolasérol a Polgarmester dont.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabalyozott kérdésben a Polgarmester dont, a vonatkozo eljarasi szabalyok megtartasa
mellett.

11. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a féépitész
a targy és az eljarasi szakasz rogzitésével, a beérkezes sorrendjében nyilvantartja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartés legalabb az alabbiakat tartalmazza:
a) a véleményezd, javaslattevd nevét, tovabba lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének iddpontjat,
b) a vélemény, javaslat révid tartalmat,
c) a véleményezési szakasz lezard, vagy a 10. § (2) bekezdés szerinti déntést kovetden
a véleményt, javaslatot elfogadé, vagy elutasito képvisel6-testilleti hatdrozat szamat,
illetve a Polgarmester dontését.
(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésére
vonatkozo szabalyok szerint, az ott meghatarozott hatéridéig kell érizni.

5. Az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikinyv, telepiilésképi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkoz nyilvanossagit biztosito intézkedések

12. § A Polgarmester - a feladatkdr szerint illetékes szervezeti egységek utjan — gondoskodik
az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és telepiilésrendezési
eszkdz elfogadast kévetd 15 napon beliili kozzétételérdl, a www.szegerdo.hu honlapon. A
honlapon torténd kozzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egyéb
kozzétételi szabalyok teljesitése alol.

13. § Az elfogadott koncepciordl, stratégiarél és ezek modositasarél szolo, a Korm. rendelet 30.
§ (13) bekezdésben foglaltak szerinti tdjékoztatasrol a polgarmester a foépitész Utjan
gondoskodik.

7. Zaré rendelkezések

14. § (1) E rendelet a kihirdetését kovet6 napon lép hatalyba.
(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalya lépését kévetden induld egyeztetési
eljarasokban kell alkalmazni.

Téth Janos polgarmester:
Az elfogadott 10/2017.(X.6.)onkorményzati rendelet kihirdetésének idejére 5 perc sziinetet

rendel el.
SZUNET

Torok Csilla cimzetes fdjegyzo:
Az elfogadott 10/2017.(X.6.)6nkormanyzati rendeletet az dnkormanyzat hirdetotablajan

torténd kifliggesztéssel kihirdette.




Sziinet ut:in a képviselo-testiilet iilése tovibbra is hatarozatképes, folytatodik.

4.)Napirend targyaldsa
Milkulas iinnepére gyermekek megajindékozisa

Eloadd: Toth Janos polgarmester
(szobeh eloterjesztés)

Tauh Jinos polgdrmester:

Kozeleg a Mikulds tinnepe. A képviseld-testitlet az elmilt években is megajandékozta a
telcpiilesen €16 0-14 kord gyermekeket. Javasolja, hogy ezt az idei évben is tegye meg, az
tinnepség idopontjara 2017.év december hd 3.napjan 14,00 érat javasolja, helyszinként a
Kuluirhazat. Kéri a 2017.évi koltségvetési kiadasok terhére a képviselé-testiilet hagyjon jova
ajandckozas céljara 100.000.- Ft-ot,

Ismerteti hatarozati javaslatot:

wSzeperdo Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a hagyomanyoknak megfelelden az idei
€vben is megrendezi a telepiilésen €16 0-14 éves kori gyermekek részére a Mikulas {innepséget,
melynek helyszineként a Kulturhazat, idépontjanak a 2017.év december hé 3.napjan 14,00 orat
kijeloli. A Képviselo-testiilet a gyermekek részére ajandékvasarlas céljara a 2017.évi
koliségvetési kiadasai terhére 100.000.- Ft-ot jovahagy.

Felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.”

A szavazasban 4 fo képviseld vesz részt.
A kcpvisclo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill meghozta az alabbi
hatarozatat:

86/2017.(X.6.)kt.hatarozat:

Szeperdd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hagyoméanyoknak megfelelden az idei
évben is megrendezi a teleplilésen €16 0-14 éves kort gyermekek részére a Mikulés {innepséget,
melynek helyszineként a Kultirhéazat, idopontjanak a 2017.év december hé 3.napjan 14,00 érat
kijeloli. A Képviselo-testillet a gyermekek részére ajandékvasarlas céljara a 2017.évi
koltségverdsi kiadasai terhére 100.000.- Ft-ot jovahagy.

Feliéri a polgarmestert a szitkséges intézkedések megtételére.

Hat:iridd: 2017.december 3.
Felclos: 1'6th Janos polgarmester

Toth linos polgarmester bejelenti, hogy az lilés a targyalando iigyek jellege miatt az 5.)

.ﬂll
Tﬁrﬁk\[(.‘.{silla

cimzetes fojegyz6

Téth Janos
polgarmester
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S ) . . aitalanos iskolak felvétel korzetenek
SR R S A LIS Kijelolésével Gsszefuggésben, a 2018/19-es
Telefon 0682/ 502-695 tanéwre vonatkozdan.

Valamennyi Onkormanyzati Hivatal
Cimzetes Féjegyzbje, Jegyzbje részére
SZEKHELYEN

Tisztelt Cimzetes F&jegyzd Asszony! Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Tisztelt Cimzetes Féjegyzé Url Tisztelt Jegyzd Ur!

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatala, Hatosagi Fooszlaly, Hatdsagi
Osztalya a jogszabalyi eldirasok szerint megkezdte az iskolai felvételi kérzetek megallapitdsanak
elbkeszitéset a 2018/19-es tanévre vonatkozdan.

A 2017. januar 1-16l hatalyba iépelt jogszabalyi valtozasok alapjan a kéiznevelési hatosagi
feladatok - tankotelezettséggel dsszefuggd hataskarsk, hatésagi, torvényességi ellendrzés, nem allami
intézmeények miikodési engedélyének kiadasa és az iskolai kérzetek kialakitasa - megyei illetékességgel
a Kaposvari Jarasi Hivatal hataskorébe keriltek.

A nemzeli koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nki) 50. § (8)
bekezdése értelmében a kdznevelési feladatokat ellatd hatdsaq meghatarozza és kdzzéleszi az iskolak
felveteli korzetét. (...) A felvételi kdrzetek megallapitasahoz a kdznevelési feladatokat ellatd hatosagnak
be kell szereznie az érdekelt telepilési Snkormanyzatok vélemenyét {...).

- Kérem, hogy 2017. oktober utolsé napjdig (1) sziveskedijen hivatalunknak - az On
illetékesséai teriiletére vonatkozéan — megkiildeni az Nkt. 50. § (6) bekezdésével, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miikidésérd! és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol s2616
20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § -aval dsszhangban allé
Bnkormanyzati javaslatot a 2018/2019-es tanévre az iskolai felvételi korzethatarokra vonatkozéan,
illetve jelezni, hogy a 2017/2018-as tanévre megdllapitott kérzethatarokban valtozast latnak
szilkségesnek, vagy sem.

- Kérem, hogy az errél 52910 képviseld-testilleti dontést is csatolni sziveskedjék.

A kitelezd felvételt biztositd iskola jogszabalyok szerinti kijelolésének alapja a telepGlési
énkormanyzatok adatszolgaltatasa, ugyanis Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan az altalanos iskola koteles
felvenni, (...) azt a tankdteles tanuldt, aki élelvitelszerien az altalanos iskola korzetében lakik (a
tovabbiakban: kételezd felvételt biztositd iskola). Ha a telepilésen tébb altalanos iskola miikddik, az

Somogy Megyei Kormanyhivalal Kaposvarl Jarasi Hivatala, Hatosagi Foosztaly, Hatdsag Osataly
7400 KKaposvar. Nagy Imre tér 1
Tel: B2/602-695; e-mall. hivatai@kaposvar.gov.hu
Honlap: www.kormanybivalal hy/hu/somoay



egyes altalanos iskolai kérzetet agy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi infézményekben.

- Ennek érdekében a telepiilési dnkormanyzat véleménye kell, hogy tartalmazza méq - az
EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan — a felvételi kirzetek megallapitasahoz a telepiilés
jegyzéiének nyilvantartasaban szerepld, a telepiliésen takéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezd hatranyos helyzet, dltalanos iskolaba jare gyermekek létszamat intézményl és
tagintézményi bontasban. Ezért kérem, sziveskedjen hivatalunk szamara mindezeket, ugyancsak
2017. oktober utolsd napidiqg (1) megkiildeni.

Ha egy teleplilésen csak egy iskola miikddik, akkor az erre vonatkozoé adatokat kérjilk, ha
pedig nincs iskola, akkor azt, hogy a telepiilésen €16 gyermekek szamara melyik telepiilésen
miikéds altalanos iskola kijeldlését javasoljak

. Kérem, hoay felvételi korzetel megallapitasarél szolé &nkormanyzati javaslatukrol
taiékoztassa - az illetékesséqi terilletén talalhato - érdekelt telepiilési nemzetiséqi elndkoket va
orszagos feladatot ellaté iskola esetén az orszagos nemzetiséqi onkormanyzati elnékoket is,
hoqy 6k is elékészithessék az egyetértési nyilatkozat megkiildése érdekében véleményliket, mivel
az Nkt 50. § {10} bekezdése szerint a nemzetiséghez tartozé gyermekek ovodai nevelését, iskolai
nevelés-okiatasat ellato nevelési-oktatast intézmény mikadési, felvételi kérzetének meghatarozasa eldtt
be kell szerezni az érdekelt telepllési nemzetiségi vagy orszagos feladatot ellatd iskola eseten az
orszagos nemzeliségi Snkormanyzat egyetértéseét.

A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 2. § 4. pontja szerint

nemzetiségi kbznevelési intézmeény az a kdznevelési intézmeny,
. amelynek_alapitdé okirata a nemzeti ktznevelésrdl szdlo torvenyben

foglaltak szerint tartalmazza a nemzetiséqi feladatok ellatasat,
- feltéve, hoay e feladatokat a kéznevelési intézmény ténylegesen ellatja,

- tovabba ovoda, iskola és kollégium esetén a tanulok legaldbb 25 % -a
részt vesz a nemzetiségi 6vodai nevelésben, itletve a_nemzetiseqi iskolai
nevelésben-oktatasban.

Az Nkt 3. § (5) bekezdése szerint @ nemzetiségi iskoldban a nevelés-oktatas nyelve részben vagy
egészben a nemzetiségek nyelve.

- Kérem tovabba, hoqy sziveskedjen 2017. november 30-ig (1) hivatalunknak tovabbitani a
nemzeti koznevelésrél szolo tdrvény vegrehajtasarél rendelkezd 229/2012. (VIIL28.) Korm.
rendelet 29. § (1) hekezdése alapjan a kérzethatarok megallapitdsa, fellilvizsgélata (...) érdekében
az On altal, a teleptilési nkormanyzat jlletékesséql terdletére vonatkozéan dsszesitett, hatranyos
és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanuldk szamat, és az igy elallé statisztikai
adatakat.

Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvan Jarasi Hivalala, Hatosagl Fooszialy, Hatosagi Oszlaly
7400 Kaposvar, Nagy lmre tér 1.
Tel 82/502-695, e-mail hivalal@kaposvar.gov.hu
Honlap: www kormanyhivatal.hu/hu/somogy



Az alabbi tablazatban roviden &sszefoglaitam felvételi kérzetek megallapitasahoz a fontosabb
feladatokat és a hataridéket:

Sor-

A Hataridd Felacat
szam

A Somogy megyei {elepilesi dnkormanyzalok a felvételi kdrzelek
megallapitasahoz a megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnak minden év
okddber ulolsd napjaig megkildik az illetékesséqi teriletilkre vonatkozédan a
2017. oktober | yelemenviket, amely tarlalmazza a telepllés jegyzojének nyilvantartasaban
4 31. (K) szerepld, a telepliésen lakohellyel, ennek hianyaban tardzkoddasi hellye!

' ’ rendetkezé hatranyos helyzeti, altalanos iskolaba jard gvermekek létszamat
(2017, oktober intézményi és tagintézményi bontdsban.

ut f{’s_d [EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjén]
napjaig?)
2 A felveteli korzetek megéliapitasdhoz a Semogy Megyei Pedagoglal Szakszolgalat
' adatot szolgaltat
3 A felvételi korzetek megallapitdsdhoz a Somogy Megyei Duraczky EGYMI adalot
: szolgaitat
A jegyzd osszesiti a telepilési dnkormanyzal illetékességi teriiletén a
2017. hatranyos és a halmozoltan halranyos helyzeli gyermekek és tanulék
november 30. | szamal, eés az igy eldalld siafisztikai adatokat - a kérzethatarok
4 (Cs) megallapitasa, fellilvizsgélata, valamint a fejlesztési terv elkészitése és

fellvizsgalata érdekében - minden év november 30-ig az illetékes
megyeszékhely szerinti jarasi hivatal szamara tovabbitja.

[A nemzeli kiznevelésrél szolo térvény végrehajtdsarél rendelkezo
229/2012. (Vill.28.) Komm. rendelet 29. § (1) bekezdése alapjan]

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatal januar 15-ig tdjékozlalia a telepllési
dnkormanyzalokat, az illetékességi terlletén miikdds altalanos iskolakal, az
2018. januar | illetékes tankeriletli kéizponlokat, valamint az Nkt 50. § (10) bekezdese

5. 15. napjaig szerinti esetben a__nemzetiségi dnkormanyzatot a kijelslt_kérzetek
tervezetérdl.

JEMMI rendelel 24. § (1} bekezdése és az Nii. 50. § (10) bekezdése alapjan]

A lelepllesi 8nkormanyzat a vélemenyérdl, a tankeriileti kézpont, valamint
az Nki. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzeliségi dnkormanyzat
az eqyetértésérdl vaqy kirzethatar modositasat kezdemen ezt javaslatardl
2018. februar februar 15, napiaig tajékoztatia a megyeszékhely szerinli jarasi hivatalt. (Ha

e az illelekes lankerileti kézpant nem ért egyet a kiznevelési feladaiot ellatd
6. 15. napjaig | hatésdg dontésével, illetve a kbznevelési feladalot ellété halosag
megheresése kézhezvételdt kivels 15 napon belilf az egyelértés targyaban
nem nyilatkozil, az oklatasérnt felelés miniszler allapilia meg a felvételi
kérzethatarokal.)

[EMM/ rendefet 24. § (13) bekezdésef

A megyeszékhely szerinli jarasi hivatal az EMMI rendelet 24. § {1a)
2048, februar | bekezdés szerinti vélemény és egyetérlés figyelembevélelével kijeloh
utolsé korzetekr§l  februar  utolsd  napjdig  tajékozlalja  a lelepiiiési
7. . énkormanyzatokal, az illelékességi terlletén makddé altalancs iskolakat, a
napjaig tankerGleli kézpontokat, valamint az Nki. 50. § (10) bekezdése szerinti
esetben a nemzeliségi tnkormanyzatot.

[EMMI rendelet 24. § (1b) bekezdése]

Mivel a felvételi kérzetek megallapitasa téhbkoros egyeztetés eredménye, kérem, ho

véleményiiket és az adatokat a jogszabalyokban meghatarozott hatarid6k pontos betartasaval
eleftronikus _uton sziveskedjenek megkiildeni a szabo.zoltan@kaposvar.gqov.hu €s az
oktatas@kaposvar.qov.hu e-mail cimekre.
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Az iskolai felvételi korzetek kialakitisa soran az &nkormanyzatoktdl érkezd javaslatokat
hivatalunk egyeztetni fogja a Somogy megyei Tankerileti Kozpontok illetékes tankeriileti
vezetSjével is, hogy az egyetértésiiickel a tanuldk, a sz016k és az iskolak érdekei kdzott a
legnagyobb dsszhangot tudjuk megteremteni,

Kaposvar, 2017. szeptember 21.

Harasztiané dr. Silveges Zsuzsanna

4.
’EBLQLD"«)C‘ el
Dr. Mozsgay Zsifia

oszialyvezetd
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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

“Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a
tudds irdnti étvdgynnkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka drémére és az alkotds
izgalmdra, hogy megtaniison szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit
szeretiink csindlni.” (Szent-Gyorgyi Albert)

Minden korszak felelds vezetdinek kifejezett 4llispontja volt, miszerint a magas nivéji jovébeli
egzisztencia, a tarsadalom permanens fejlddése, az adott nemzetgazdasig hosszi tdvon stabil
emelkedési mutatéi egyik kritikus elofeliétele a j6l dtgondolt, szakmai érveken alapuld, és
kovetkezetesen megvalésitott oktatds, kdznevelés. Az oktatdsi dgazatba befektetett eroforrasok -
legyen akdr személyi, akdr targyi vagy anyagi — értékképzo volumene elvitathatatlan, hatisuk
évtizedekre meghatdrozé jelent6séggel bir.

Az Eurépa 2020 dokumentum kiemelt célkitiizéseként megfogalmazta, hogy szitkség van a
képzettségi szint (markdnsan a felséfoku végzettségiiek arinydnak) novelésére, illetve a végzettség
nélkiili iskolaelhagyds fokozatos cstkkentésére (10 %-os ardnyra), ezen irdinyvonalak mentén.

A Koznevelés-fejlesztési Stratégia megalkotdsanak fo motivuma volt, hogy nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil a szellemi tudds egyre inkdbb kiszélesedd versenykényszerét sem, amely siirgetd
igényt jelent a globdlisan j61 haszndlhaté képzettség, képesség megalapozdsdra és megvaldsitasdra.

Magyarorszdg jelenlegi, az oktatds hatékonysdgdt, kvizi mingségét jellemzé output-mutatdi
alapjan mindenképpen innovativ megolddsokban kell gondolkodni; ismertek a nemzetkdzi és hazai
mérések (pl. PISA, OECD) eredményei, amelyek szintén befolydssal voltak a Stratégia
kialakitasaban.

Klebelsberg Kund — névadénk — érdemei az oktatds fejlesztésében elvitathatatlanok, népiskolik
kialakitdsdval azt tette lehetévé, hogy minden gyerek szerezzen tuddst. A XXI. szdzad kihfvisai, a
megviltozott kévetelmények és munkaerd-piaci igények ilyen horderejii véltozésra predesztindljak
az oktataspolitikdt. Sziikebb értelemben az elérni kivant cél- melynek érdekében jelen fejlesztési
terv is késziilt — nem mds, minthogy minden gyermek/tanulé egyformén jé és haszndlhato tuddshoz
juthasson, s mindenki (kivdlé) mindségi oktatdst kapjon.

A Sidfoki Tankeriileti Kozpont (fovdbbiakban: STK) jelen fejlesztési terve Osszhangban van
Magyarorszag oktataspolitikdjdval és az Eurépai Unids elvardsokkal.

A Magyar Allam 2013. janudr 1. napjan étvette az tnkorméanyzatoktdl a — az dvoddk
kivételével - kbznevelési intézmények fenntartdsat, a kisebb telepiilések estén a mitktdtetést is.

A kezdeti nehézségek és a mitkddéssel kapesolatban felmeriild problémék kiilondsen a nilzott
kéizpontositds- megolddsa érdekében keriilt sor azokra a viltoztatdsokra, melynek eredményeként
létrehoztdk a Siéfoki Tankeriileti Kozpontot a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont 4 korabbi
jardsi tankeriiletének (Tabi, Siéfoki, Fonyddi, Marcali) osszevondsdval.

Az STK illetékességi teriiletének egy része — jellemzéen a Balatontsl tdvolabb lévg kisebb
telepiilések - elmaradott helyzetii, amelynek egyik valds oka az alacsony iskoldzottsdg, a végzettség
nélkiili iskolaelhagyds, a szocidlis, kulturdlis, szdrmazisi hétrdnyok generacids atorokitése, és
munkahelyek csekély szdma. Annak érdekében, hogy ez ne maradjon igy, koncentrditan kell az
oktatds kvalitativ mutatéit emelni, figyelve az azonos feltételek minél teljesebb megteremtésére. Ez
determindlhatja az integracids torekvések eredményességét, a szegregicios térségek csokkentését,
idével megsziintetését, illetve kialakuldsuk megakaddlyozdsit. A komplex, teriileti jellegi
fejlesztéseken til (példdul a vidéki térségek felzarkéztatdsa a varosok egzisztencidlis szintjéhez)
fontos szerepet kapnak a relative kisebb volumenii beruhdzdsok is, amelyeknek egyik szintere a
koznevelési intézmények infrastrukturilis feltételeinek javitasa.
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A Siéfoki Tankeriileti Kozpont elkotelezett a fenntartdsa alatt miikodd 46 intézmeény feladat-
ellatasanak korszeril és innovativ eszkézokkel megvalosulé mikddtetéséert.

Amikor a vildg viltozik koriilottiink, nekiink is vdltoznunk kell. Napjainkban a
technolégia fejlddése mellett parhuzamosan zajlé munkaerd-piaci és gazdasdgi folyamatokkal még
a j61 fejlett térségeknek is kifejezett prébatétel lépést tartani, a feladat egy tobbszoros hdtrinyokkal
terhelt tarsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl is felzarkézasra szorulé térségben
valddi kihivas.

Ma mir prognosztizilhaté, hogy 2030-ra a ma oktatott szakmdk tilnyomé része el fog tiinni,
vagy struktirdjaban fog megviltozni. Ennek megfeleléen a gyerekeket tigy szeretnénk felkésziteni a
tovabbtanuldsra és az életre, hogy stabil és rugalmas alapkompetencidkkal, gyors gondolkoddssal,
nyelvi és IKT-alapokkal, valamint edzett testtel és haszndlhat6 tudassal felvértezve megfeleljenck a
XXI. szdzad altal tdmasztott kovetelményeknek.

A felsBoktatdst csak roviden érintve, elmondhatd, hogy alapvetd torekvés a diplomdsok
népességen beliili ardnydnak folyamatos és tartds nbvelése, amely mutatéban Somogy megye az
orszdgos dtlag alatt teljesit; ez az unids irdnyszamokat tekintve még rosszabb.

Az FT fobb prioritdsai a minéség, integrécid, esélyegyenléség hdrmassal jél szemléltethets,
egytttal utalva a hitrinyok kiegyenlitésére, illetve, hosszii tdvon azok megsziintetésére is. Ezen
f6bb prioritisok befolydsolé tényezdje tovabba az infokommunikdciés megolddsok, technol6gidk
egyre gyorsabb iitemil viltozdsa, amely egyrészt alapvetd szitkségletté teszi ezek hasznalatit,
mésrészt igényli az oktatds parhuzamos fejlesztését, mind eszkoz, mind humén-erdforras
vonatkozdsdban.

A SNI tanuidk elatdsnak javitdsa kiemelt céljaink kozott szerepel, célunk az esélyegyenldség
betartdsinak figyelembevételével részikre (is) maximilis ellatas, a szakértoi véleményekben eldirt
foglalkozdsok megtartdsa a megfeleld végzettségii szakemberek dltal.

Nagy hangsiilyt fektetiink tovdbbd a meglévé szakértelem, a jo gyakorlatok megtartasara, dj
tudés elsajdtitdsdra, és igyeksziink tanulni az estleges hibdinkbol. A tankeriileti kzpontok jelenleg
sajdt struktirdjuk, mikodésiik kialakitdsdnak utolsé fazisdban tartanak, melynek sordn figyelembe
kell venni azon sajitossdgokat, kihivdsokat, erdsségeket, gyengeségeket, amelyekre adekvat
vilaszokat kell adni és ez elképzelhetetlen stratégia nélkiil.

Célunk az iskolai kozegen keresztiil - minden rendelkezésre dllé és jogszerii eszkdzzel -
athidalni a generaciés, tirsadalmi tdvolsigokat, elismerni a pedag6gusok és a technikai dolgozdk
munk4jit, a gyerekeken keresztill pedig sztondzni a sziiloket és a tagabb kozosségeket a pozitiv
viltozdsra.

Jelen FT pontos adatokon nyugvé kovetkeztetéseken alapul, ez a stratégidnk, melynek
segitségével 'igyeksziink pozitivan befolydsolni a jové, hissziikk, hogy e feladatok mentén
megvaldsitandé céljaink eredményeképpen az elkovetkezd éviizedben Eszak-Somogy egy aktiv,
tanulé-termeld régiéva valik.

Tébb évtizednyi kutatis bizonyitja, hogy a tirsadalmi kiilsnbségek determinaciéjanak
gyakorlatilag egyediili megoldisa a mindségi oktatis.
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2. HELYZETERTEKELES
SWOT-ANALJIZIS

EROSSEGEK

Tdrsadalmi kirnyezet: érdeklodés;
Oktatdsirdnyitds: innovativ torekvések;
Tankeriileti Kdzpont: elkotelezett szakember-
gérda, kreativ szemlélet; helyi viszonyok
ismerete;

Intézmények: hagyomdnyok;

Pedagdgusok: kotelességtudat; vallalt
felelosség; megiijulds igénye; elhivatottsag;
kitartds; magas adaptaciés kultira; lojalitas;
Pedagigusképzés: helyi innovativ projektek;
sok kivald oktato;

Didkok: kreativitds; nyitottsag; gyors
viltozdsreagdlas;

Sziildk, csalddi kormyezet: jogérvényesités,

LEHETOSEGEK

Tdrsadalmi kornyezet: oktatisi szféra
elismertségének novelése; egyenldtlenségek
csokkentése;

Oktatdsirdnyitds: nemzetkdzi sikertdrténetek
adaptiv beépitése; szakmai tudés felhasznaldsa
a dontéshozatalban; didk- és pedagdgusbarat
szemlélet;

Tankeriileti Kozpont: \ij szervezetként (j
metddusok kialakitdsa; ondllésag kihasznaldsa;
kreativ szemlélet; kapcsolatok megijitasa;
tapasztalatok felhasznaldsa a tervezésben;
Intézmények: tobb jogkor lehetdsége; palydzati
forrasok kiakndzdsa maximélisan;
Pedagdgusok: 5nképzés; nagyobb részvétel; ij
készségek elsajdtitisa;

Pedagdgusképzés: bekapcsolédis a
felnottképzésbe; pedagdgusok
tovabbtanuldsinak osztonzése (kiemelten a
hidnyszakok);

Didkok: generdciés markerek felhasznildsa az
oktatasban-nevelésben; az 1j tipusu tudds
elsajdtitasa és alkalmazasa; digitalis evidencidk
felhaszndlasa;

Sziilok, csalddi kornyezet: nagyobb részvétel a
dontésekben;az egyiittmiikddési hajlandésag
magasabb szint( felhasznalisa;
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GYENGESEGEK

Tdrsadalmi kirnyezet:

Tankeriileti Kozpont: feladatteljesités nem
megfeleld szintje;

Intézmények: kockdzatkeriilés;

Pedagdgusok: motivicié elvesztése; mentilis
és/vagy fizikilis kimeritltség; kiégés; lassi
reakcidkészség; bizalmatlansag;
kockazatkeriilés; ,,poroszos szemlélet”
Pedagogusképzés: lassi reagdlas; a bolognai
folyamat helyenként akadozé; oktatdsszakmai
szempontok héttérbe szoruldsa; nem készit fel
az (j kihivdsokra; hatalmi dontések;

Didkok: alacsony motivacids szint;

Sziilok, csalddi kdrnyezet: érzelmi hattér
alacson)(abb szinti;

VESZELYEK

Tdrsadalmi kdrnyezet: elszigetel6dés;
egzisztencidlis leszakadas; szocidlis hdlé
szakadozdsa; szakmai devalvilodis;
egyiittmiikddési hajlanddésag csokkenése;
értékvalsag;

Oktatdsirdnyitds: pozitiv visszajelzések hidnya;
tillszabalyozis;

Tankeriileti Kézpont: fenntartéi/déntéshozéi
szerep misztifikdlisa;

Intézmények: kommunikiciés bezdrkézds;
Pedagogusok: pilyakezdé pedagégusok
anyagilag egyre tdvolodnak a diplomds dtlagtél;
csokkend pdlyakezdoi létszam;
Pedagdgusképzés: elidegenedés; intézményi
kapcsolddasi pontok cstkkenése;
aluifinanszirozas; hidnyos médszertani
felkészités;

Didkok: sz6rt tuddsszint; romlé szocializdciés
szint; marginalizal6das; determindlt életpalyak;
értékvilsig; drogok megjelenése

Sziilok, csalddi kirnyezet: csalddok szétesése,
patchwork-csalddok bizonytalansiga;
egzisztencidlis bizonytalansdg novekedése; a
kornyezet hibiztatdsa,
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2.1. A Tankeriileti Kézpont gazdasagi és tarsadalmi kirnyezetének értékelése

SUn(ky megye, az [Iszdg nagylbb teriiletii megyéi kozé tart(kik, terillete 6036 km2, az
orszag teriiletének 6,5%-dt teszi ki. Teritleti nagysdgat tekintve az orszig 19 megyéje kozil az
otodik helyet foglalja el. Hazdnk délnyugati részén fekszik. Somogy megye a Dundntil déli részén,
a Balatontdl déire, keletrél Tolna, észak-keletrél Fejér megye, nyugatrél Zala, dél-keletrél pedig
Baranya megye dltal hataroltan helyezkedik el.

Somogy a Balaton és a Dréva éltal hatdrolt megye, Magyarorszg z6ld szive hatalmas
erdoségekkel, kiilonleges tdjakkal, természeti ritkasigokkal és gazdag vadviliggal. A STK
illetékességi teriiletéhez tartozik a Balaton déli partja, annak teljes hosszdsdgdban. Somogy megye
gazdasigiban jelentds szerepet jitszik az idegenforgalom, amely elsésorban a Balaton Kiemelt
Udiilékorzet partkozeli telepiiléseire koncentralédik. A horgdszturizmus jelentdsége abban dll, hogy
nem korlatozédik a nyari hénapokra, az un. ,szezonra”, a Balaton ad otthont a mar hagyomanyossa
vilt rangos és elismert Nemzetkozi Balatoni Pontyfogé Kupa (IBCC) rendezvénynek. Orszigos
vagy regiondlis jelentdségii gydgyvizzel rendelkezd fiirdéink Kaposvir, Igal, Marcali, Nagyatad,
Barcs, Csokonyavisonta, és Csisztapuszta.

Szét kell még ejteniink a megyében tartott gasztrondmiai fesztivilokré! :Siéfoki halfesztival,
Fonyddi harcsafesztivdl, Mesztegnyoi rétes-fesztivdl, de nem lenne teljes a lista, ha nem emlitenénk
meg a Zamirdiban megrendezésre keriils rendkivill népszerd Balaton Sound elnevezésil
rendezvényt, a Bogldri bornapokat, a Balatonlellei borhetet és azt a szdmtalan rendezvényt ami
nyaranta a Balaton partjin megrendezésre keriil.

A somogyi erdékben a sikeres vadgazdilkodds eredményeként szamos olyan vadat ejtenek,
amelyek rekord tréfedi vonzzak hazdnkba a kiilfoldi vadaszokat. Eurdpai hirii az dllattartds, amely a
kaposviri Egyetem Agrartudomanyi Kardnak is koszonheto.

A mindségi turizmust a horgaszati, vaddszati, a gyogy- €s falusi turizmus jelenti.

Jelentés a megye mezbgazdasigi termelése, mind az dllattenyésztés, mind a
novénytermesztés terén. Az erre alapozé feldolgozéiparnak is nagy hagyomdnyai vannak
megyénkben, Kaposviron taldlhaté példul az orszdg egyetlen miik6do cukorgydra.

Az erddgazdilkoddsban taldlhaték kivdlé adottsdgi teriiletek, mivel a megyében az
erdésiiltség meghaladja a 34 szdzalékot. Kivélé termdhelyi adottsigok a megye keleti részén
tallhatok, a sz616 és gyiimolcstermesztésnek a Balaton komyékén vannak régi hagyomdnyai, a
Boglari-borvidéken remek bordszok termelik a jobbndl jobb mindségit borokat. Az élelmiszeripar
mellett a faiparban taldlhatGak figyelemre mélté kapacitasok.

Somogy megye - ezen beliil kiilinisen a STK teriiletének - kitorési pontjait a turizmus, a
mezbgazdasag és annak feldolgozo ipara jelentheti a jovSben, ehhez a fent emlitett kivilé foldrajzi
adottsagok szolgilnak alapul.
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Somogy megye lakénépessége 2012. janudr 1-jén 315 512 f0 volt. Ez az orszig
népességének 3,18%-a. A megyében 8 jards talilhaté: Barcsi, Csurgdi, Fonyddi, Kaposviri,
Marcali, Siéfoki, Nagyatidi és Tabi jardsok. A jdrdsi hivatalok 2013. janudr 1-jén kezdték meg
miikddésiiket.
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Somogy az orszdg legritkdbban lakott megyéje, ami egy km2-re szdimitva minddssze 52,3
fs népsiiriiséget jelent, ezzel a megyék rangsordban az utolsé helyre szorulva. A megye jellemzden
apréfalvas telepiilésszerkezete meghatdrozé az oktatds, a kozlekedés, az ipar és a mezdgazdasig
tekintetében egyardnt.

Megyeszékhelye és egyittal a legnagyobb Iélekszdmi telepiilése a megyei jogu Kaposvir,
mésodik legnagyobb virosa a Balaton févédrosdnak is nevezett Siéfok. A megye 245 telepiilése
kézott tizendt vdros van, koziiliik néhany éve kapott vérosi rangot az egészen kicsi Zamirdi és a
nagy miilud, kordbban jirdsi kézpont szerepét is betdlté Igal.

Somogy megye népesedési mutatdi rosszabbak az orszdgos dtlagndl. Az orszag Eurépai
Unids csatlakozdsat kovetben fennmaradt a kedvezétlen tendencia, melynek mértéket jellemzi, hogy
a megye lakéinak szdma 2004 és 2012 kozitt 18 215 fovel csokkent. Az elmiit tiz évben
folyamatosan csokken az élvesziiletések szdma. A népességfogydst tovdbb erdsiti a lakossig
elvindorlisa, mely 2003 &ta folyamatosan negativ belfoldi vandorldsi kiilonbozetet mutat.
Mindezek eredményeképpen a népességfogyds az orszagos dtlagot meghalado.

Sziiletések szima, népmozgalom jarasonként
2011. év adatai alapjan
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A népességfogyds iiteme elsdsorban a Tabi, Marcali jirdsokban jelentbs, egyrészt az
elvindorlds okdn, mdsrészt a lakossig kedvezdtlen életkori osszetétele miatt (tekintve, hogy
magasabb az idéskoriak ardnya). A kisebb telepiiléseken munkalehetdség hidnydban nem maradnak
a fiatalok, a nagyobb virosok és a kiilfold altal biztositott munkalehetéségek, valamint a jobb
megélhetés reménye vonzza Gket. A falvak megtart6 ereje nagyon csekély.

Az orszdgos és az Eurdpai Uniés trendekkel megegyezd tendencia a megye lakossdganak
fokozott Sregedése. A novekvd dtlagos életkor és az alacsony sziiletésszim a korstruktiira jelentds
atalakuldsat és kedvezotlen irdnyl valtozdsit okozza.

A munkaerég-gazdalkodas dgazati reprezentacidja:

A térség eltartéképessége - a turizmus dltal szezondlisan kiemelt Balaton-part kivételével -
mindig is gyenge volt, tekintettel a teriilet apréfalvas telepiilésszerkezetére. A rendszervilids elott,
akik helyben taldltak munkaét, jobbdra a mezdgazdasdgi nagyiizemekben és mellékiizemdgaikban,
tovibbd a kozszférdban dolgoztak, de magas volt a koryezd vérosokba és ipari kdzpontokba
ingazok szdma is. Mivel a rendszerviltozdst kovetd Gsszeomldst sem a térségben, sem a kdrnyezd
varosokban nem k&vette a gazdasag sikeres \jjdszervezddése, sot, a mezégazdasigban €s az iparban
napjainkban is folytatédik a munkahelyek szdmédnak sziikiilése, tovabb csokken a térség
eltartoképessége.

A KSH 2016 elsé hirom negyedévére vonatkozd adatai szerint legtobb foglalkoztatott a
feldolgozdipar teriiletén (30%), és humdan-egészségiigy-szocidlis elltds teriiletén (14,8%) dolgozik.
A feldolgozdiparban a fizikai, a humdn dgazatokban a szellemi foglalkozisiiak vannak tilsilyban.
A versenyszférdban dsszesen 1,85-szor annyian dolgoznak, mint a koltségvetési szektorban. A
fizikai foglalkozdsiak 75,8%-a, a szellemi foglalkozdsiaknak pedig 44,3%-a helyezkedett el a
versenyszférdban. Ez utébbi értékben az oktatds (kozoktatdsi intézmények, Kaposviri Egyetem)
munkailtatéi szerepének jelentdsége is megnyilvénul.

Feliilreprezentaltnak tekinthetd az energetikai szektor (a siéfoki FGSZ Zst. révén), az cktatds, a
szilldshely-szolgdltatds és vendéglitis (Balaton), alulreprezentédltnak tekinthetd az informécidipar, a
mezdgazdasag és az épitdipari dgazat is.

A munkanélkiiliség, a jovedelemhidny kiilondsen azokban az apréfalvakban jellemzd, ahol
nagymértékii gettésodds tapasztalhaté. A prosperitds hidnya, az elmaradt fejlesztések a kistérség
egészének épitett és természeti kornyezetére rinyomtik bélyegitket. Mindez komoly tdrsadalmi
krizishelyzetet eredményezett, amely tovdbb silyosbodhat a kozeljovoben. Ez érthetben vilt ki
kedvezotlen végkimenetelii vindorlasi folyamatokat, a képzett, kedvezé munkaeré-piaci poziciéban
1évd fiatalok elvdndorldsit, és a képzetlen és/vagy idds, az alacsony ingatlandrak vonzdsdban a
térségbe érkezok bevandorldsdt, ami végso soron a helyi tdrsadalmak erézidjdhoz vezet.

2.2. Demogrifiai mutaték, tendenciak

2016. janudr 1-jén Somogy megye dllandé népességszama 321.221f6 volt, mely az elmiilt
években csikkené tendenciat mutatott.

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont jirdsaira vonatkoztatott demogrifiai adatok korosztilyi
bontdsban, térségenként, jardsonként a bekezdés végén talilhaté tdbldzatokban keriilnek
Osszegzésre.

Somogy megyére a csokkend népesség jellemzé 1998 és 2012 kozott a sziiletett gyermekek
tekintetében is. A legkevesebb gyermek a Tabi jirdsban sziiletett 2012-ben, a legtobb pedig a
Kaposviri jirdsban. Ez a mutaté arinyos a jirdsok teriiletével, hiszen a legkisebb teriiletil és
népességil a Tabi jdrds, a legnagyobb teriiletii &s népességii a Kaposvari jirds. Ha az 1998 és 2016
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kozott sziiletettek szdmanak szdzalékos ardnydt vizsgaljuk, akkor az tapasztalhat6, hogy a
legnagyobb arényii a cstkkenés a sziiletettek szamat tekintve a Barcsi jardsban, 32,2 % volt.
Ezek mellett magas a mutatd a t6bbi jdrdsban is (kivétel a Siéfoki jirasban):

—~ a Csurgoi jardsban 25,5 %,

— aMarcali jirasban 19 %,

— a Kaposviri jarasban 18,9 %,

- a Tabi jardsban 18,3 %,

— a Nagyatddi jardsban 17,4 %,

— aFonyédi jarasban 13,5 %,

— a Siéfoki jardsban pedig 11.4 %.

Osszességében a megyében 1998 és 2016 kozott 18,8 % a sziiletések ardnydnak csokkenése. A
legfrissebb mérések szerint a 2012-2017 idészakban a pozitiv kormdnyzati intézkedések
hatdséra a sziiletésszam tjra emelkedé tendenciit mutat, melynek kivetkeztében az alapfoki
oktatds struktirdjanak megviltoztatisival egyidejilleg a novekvé gyereklétszam, valamint a
silyponti iskolik rendszerének megteremtésével sziikség van bévitésekre.

A 2016. évi eldzetes adatok alapjén Somogy megyében a fobb népmozgalmi események
felemdsan alakultak a megeldzé6 évhez mérten. Egyrészrdl pozitivum, hogy tSbben kitdttek
hézassdgot valamint mérséklodott a halandésdg, viszont az élvesziiletések szdma nem érte el a
2015. évit, &s az egy éven aluli gyermekek haldlozédsa is fokozédott.

A somogyi haldlozsi statisztika kedvezdbben alakult, eszerint 2015. évben 4500-an vesztették
életiiket, 0,7%-kal kevesebben, mint a megeldzé évben. (Orszdgos dtlagban ennél nagyobb mértékil,
2.0%-o0s csokkenést mértek.) A csokkend sziiletés és haldlozds hatasira a népesség természetes
fogyésa 0,7%-kal bizonyult kevesebbnek a 2014. évinél. A megye lélekszdma a vizsgdlt idoszakban
a természetes népmozgalombdl adédéan 1950 fével csdkkent. A csecsemdhalandésdg terén nem
tortént litvanyos javulds 2015-hoz képest. Az ezer élve-sziiletettre juté csecseméhaldlozas fajlagos
mutatdja alapjin a megyék csokkené rangsordban Borsod-Abaiij-Zemplén utdn Somogy a mésodik
legrosszabb értéket tudhatta magdénak. A 2016-os évben 25, egy éven aluli gyermek hunyt el a
2015. évi 23-mal szemben, igy a vizsgdlt mutaté az egy évvel kordbbi 9,0-r8] 9,8 ezrelékre
emelkedett (orszagosan 4,9-rol 5,1-re viltozott).

Somogyban a hazassigkotések szdma valamelyest ndvekedett az eltelt egy esztendo alatt, igy
2016-ban mér megkozelitéleg 1000 pdr 4llt az anyakdnyvvezetd elé.

Nem csoddlkozhatunk azon, hogy a térség forrdsabszorpcids képessége viszonylag csekély. A
mikrotérségi kozpont rendszerint sikeresebb, igaz ez az nkormanyzatokra és a vallalkoz6i szférdra
egyarant.

A magyarorszigi 15-64 éves roma népesség nyolcvan szazalékdnak még mindig csupin
legfeljebb altaldnos iskolai végzettsége van, mikdzben a nem roma lakossdg esetében ez az ardny
csupdn 20 szazalék. Egyebek kozott ez a megdbbbentd képzettségbeli hdtrdny érvényesiil a
munkaerdpiacon is: 2015-ben a munkaképes romiknak 39 szdzaléka volt foglalkoztatott, szemben a
nem romdk 65 szdzalékos mutatéjival.

A munkaerépiaci hitranyhoz hozzdjirul a lakéhely szerinti megoszlis is. A roma népesség 52
szdzaléka a legkedvezotlenebb foglalkoztatdsi helyzetii Eszak-Magyarorszdgon, illetve Eszak-
Alfoldon élt tavaly, illetve a romdk a teljes népességnél nagyobb ardnyban €lnek kozségekben (ezen
beliil is az aprofalvas térségekben), ahol eleve szitkdsebb a munkahelykindlat.

Ahhoz, hogy a helyzet ne romoljon a kovetkezé években, évtizedekben, lehetéség szerint
meg kell akadilyozni a nagyon alacsony képzettségii, a munkaerd-piaci versenyben esélyteleniil
indulé népesség bdvitett iijratermelddését. Ezt egyrészrol a hatranyos helyzetii csalidok, koztiik a
gyermekek helyzetének javitdsdval, mdsrészt a nem hétranyos helyzetd, itt 16 vagy itt letelepedni
szdndékozo fiatalok helyzetbe hozdsdval segitheti a jelen szakmai program. Mind a helyi
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kozosségek Osszetétele, mind a gazdasdg szerkezete, ereje szempontjibdl kulcsszerepe van az
alapszinti személyi és kozszolgdltatisoknak; annak, hogy ezek kistelepiilésekrol valé eltiinésének
folyamatét lassitani lehessen, illetve, hogy legaldbb a mikrotérségi kozpontban biztosithaté legyen
akadalytalan elérhetdségiik.

{ Lasd részletesen:

1. sz. melléklet: Sziiletések szama a Tankeriileti Kézpont telepiilésein 2012-2015. években

2. sz. melléklet: Népmozgalom jardsonként 2011. év

3. sz. melléklet: A jardsok telepiilésenkénti adatai, 2011 )

2.3. A Tankeriileti Kozpont oktatisi kérnyezetének értékelése

Somogy megye az orszdg egyik legnagyobb teriiletii és ezzel szemben egyik legkisebb
lélekszdmii megyéje, igen sok aprd faluval, viszonylag kis lakossdgszdmi vdrosokkal. Mindezekbdl
kovetkezoen koznevelési intézményrendszere is elaprézott, elsésorban Gvoddi és dltaldnos iskoldi
szdma nagy. Magyarorszdgon a 2016/2017-es tanévben 1 699 000 gyermek és fiatal — az érintett 3—
22 éves korosztaly 85,5%-a — vesz részt a koznevelés és felsGoktatds killonbozd szintil nappali
képzéseiben, tobb mint 28 ezer fével (1,6%-kal) kevesebben, mint az elmult tanévben. A
létszamcsikkenés — amely az érintett korosztily fogydsival megegyezd mértékii — minden
oktatdsi szinten jelentkezik, de eltéré mértékben. Az 6vodisok szima 1,1, az altaldnos
iskoldsoké 0,5%-kal lett kevesebb, a kozépfokon tanuléké ennél nagyobb mértékben 3,6, a
felsdoktatdsban hallgatéké pedig 2,2%-kal csékkent.

Somogy megye egy része ,hagyomdnyosan” elmaradott helyzetii, amelynek egyik valés oka
az alacsony iskoldzottsdg, a végzettség nékiili iskolaclhagyds, a szocidlis, kulturdlis, szdrmazasi
hdtrinyok genericiés atorokitése és a munkanélkiiliség. Sajnos ezen tények sok esetben
megerdsitik a kildtastalansag €rzetét.

Kiilonos figyelmet kell forditani a romdk felzdrkéztatdsira, mivel az orszdgos iskolai
végzettségre vonatkozo részletes adatok szerint a 15-64 éves romdk kozel 16 szdzaléka még az
altaldnos iskoldt sem fejezte be 2015-ben, és tovidbbi 63 szdzalékuk is csak alapfokd végzettséggel
rendelkezett, a nem roma népesség esetében ez az ardny mindossze 1, illetve 19 szizalék volt.

A szakiskoldt, szakmunkasképzot végzettek ardnydban a legkisebb a kiilonbség (a romik 15
szdzalékdnak, a nem romdk 25 szdzalékdnak volt ez a végzettsége 2015-ben), 4m mig a roma
népesség esetében ez a legmagasabb végzettség, amit a még viszonylag nagyobb résziik elér, a nem
romdknél ez kordnt sincs fgy. Mig a munkaképes kori nem romdk tobb mint egyharmadanak
érettségi a legmagasabb iskolai végzettsége, addig ezt alig minden huszadik roma mondhatja el
magdr6él. Diplomdval minden 6t6dik nem roma rendelkezett, a romdk kozétt csak minden
szdzadiknak van felséfoki végzettsége (Az adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal, Munkaerdpaci
helyzetkép cimet viseld elemzése ismerteti. ).
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A megyék kozill a legmagasabb arinyban Négradban tanulnak roma gyerekek (34,3
szdzalék), majd Borsod-Abaiij-Zemplén kovetkezik 32,8 szdzalékkal, a Dundntilon taldlhaté
Somogy tobb kelet-magyarorszdgi megyét is megeldz 22,4 szdzalékos ardnydval, Baranyaban 18,9
szézalékkal szintén kiugré a névekedés. Tolndban pedig 16,8 szdzalék a romdk ardnya. Dobbenetes
adatok: ahol 10-20 szdzalékos a cigdnyok gyerekek ardnya, mir valamivel gyengébben, ahol még
ennél is magasabb az ardnyuk, ott még ennél is rosszabb teljesitményt nydjtanak a didkok a
szovegértés vizsgan % (Az orszdgos kompetenciamérés sordn ugyanis a pedagdgusoknak meg kell
becsiilniiik a hozzdjuk jdré roma didkok ardnydt. Eszerint orszdgosan 15 szdzalék a gyermekek
kozdn a romdk ardnya.)

Somogy megye népességének iskolai végzetiségérol 2011-es KSH tdblazat alapjan
megillapithat6, hogy az dltalinos iskola elsé évfolyamit sem végezte el 2250 ember, mig altalanos
iskolai 8 osztdllyal 253. 490 5, érettségivel 104. 996 f6, és felsdfoku végzettséggel (egyetem,
féiskola, stb. oklevéllel ilyen oklevél mindossze 32.374 ember rendelkezett.

A népesség nyelvismerete Somogy megyében KSH 2013adatok alapjan megéllapithatd,
hogy a népesség mindossze egy 6tod része beszél a magyaron, mint anyanyelvén kiviil idegen
nyelvet.

Somogy megyében jellemzéen a roma, a horvit é€s a német kisebbségek vannak jelen
reprezentativ silyban. A legjelentdsebb kisebbség a megyében aroma kisebbség.

2.3.1. Ovodai helyzetkép

A pemzeti kdznevelésrol sz616 2013. évi CXC. torvény — figyelembe véve a szakma dltal
mét oly régéta szilkségesnek tartott vdltoztatist — elrendelte, hogy minden 3. életévét betdltstt
gyermek szdmdra kotelezo az vodai nevelés.

Mar 2003-ban megfogalmazddtak ezzel kapcsolatos eléremutaté gondolatok:

A nehézséget az jelenti, hogy a leginkdbb rdszoruld gyermekek egy része nem, vagy csak dtéves
kordban jut el az dvoddba, és ha eljut, sem feltétleniil kapja meg oz életkordnak és fejlettségi
dllapotdnak megfeleld segitséget.” ’

A STK teriiletén az évodai nevelés 54 feladat ellitdsi helyen térténik. Sajnos a kisebb
telepiiléseken (pl.: Tdska) sziiletd gyermekek szdma néhol annyira alacsony, hogy ott egy Kisebb
6vodai csoport kialakitdsa is kérdéses lehet.

Minden jirdsban meghaladja a rendelkezésre allé Gvodai férohelyek szama a betdltott
férhelyek szamat.

A si6foki jérds teriiletén 1691 6vodai fér8helybdl 1569 betoltott, a marcali jarasban 1248
férdhelybol 1116, a fony6di jardsban 1155 rendelkezésre dll6 férohelybdl 965, mig a tabi jardsban
493 férbhelybdl minddssze 378 betoltott férdhely van.

Az 6vodai féréhelyek betdltottsége sehol — semelyik telepiilésen - nem haladja meg a
rendelkezésre 4ll6 férdhelyek szimit, ami a csdkkent gyermeklétszimmal, €s a jelentos szamu
elvindorlissal, tovibbi a telepiilések eloregedésével fiigg Gssze.

Megvizsgilva az ©6vodai csoportok Osszetételét, lithatévd vilik, hogy a
kis/kozépsd/nagycsoport valaha klasszikus felosztdsa mir a miilté. A kisebb telepiiléseken —ahol a
feladatot elldté Gvodik tobbsége talilhaté — 6sszevont csoportokban zajlik az 6vodai nevelés.

Nem romlik az évodik szinvonala attdl, hogy kisebb gyerekek szimdra vegyes, integrélt
csoportokban teszik elérhetévé a szolgdltatdst. A mérések, értékelések és a mindségbiztositds, a

2papp Z. Attilanak, a Magyar Tudomdnyos Akadémia Téarsadalomtudomanyi Kutatdkdzpont Kisebbségkutatd Intézete igazgatdjinak
kutatdsa

3 Lasd: PIK, 2003; HAVAS, 2007; SZABO-TOTH, 2007).
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szill6i és gyermekelégedettség, illetve hosszabb tavon a gyermekek késobbi iskolai sikerei mutatjak
meg, hogy az egyes 6voddk mennyire eredményesek. Ehhez elengedhetetlen a sziilokkel valé
partneri kapcsolat, a gyermekek jogainak és fejlodési szilkségleteinek messzemené
figyelembevétele. A feladatok és a médszerek kétségkiviil folyamatosan valtoznak, ami a jelenlegi
ismeretek, készségek és gyakorlat médositdsat is igényelné.

Az Ovodis gyerekek osszlétszama 3575 0, szdmukra az G6vodai ellitdst 382 f6
dvodapedagdgus biztositja.

Minél szinesebb, sokrétiibb az elldtdsi kindlat, anndl jobbak az esélyek a személyre szabott
€s j6 min6ségli szolgaltatasra

Az dvodai ellitisban ezért igen nagy szerepe van a kis Onkorminyzatok
kreativitisinak, amellyel falvaik megtarté erejét a kisgyermekekrél valé gondoskodassal is
novelni tudjak.
(Ldsd részletesen:
4. sz. melléklet: 4 jaras évodai)

2.3.2. Az altalanos iskoldinkrél

A megye dltaldnos iskolai intézményszerkezete az elmilt két évtizedben komoly
racionalizdldson esett 4t. Az Snkormdnyzatok jellemzéen felelds €s j6 gazdai voltak az iskolaknak.
Az Osszefogast preferdld, tarsulisba szervez6dd fenntartdk életképes intézményeket hoztak [étre,
amelyekben lehetségesnek bizonyult a korszeriisités, a megfeleld szakmai kornyezet kialakitdsa.
Ezekben az iskoldkban daltaliban a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld végzettségii és
szakképzettségii pedagdgusok tanitanak, a szaktantermi felszereltség eltér6 szinvonali.

Somogy megyére jellemzd volt, hogy a fejlesztések nagymértéki idébeni széttagozddasa
kovetkeztében a vdrosokon kiviil taldlhaté iskoldk fejlesztésekre forditott forrdsainak intenzitdsa
annyira alacsonynak bizonyult, hogy két fejlesztés kozotti idoszak korszakos lemaradast
eredményezett, amely elsdsorban a természettudominyos targyak, valamint az infokommunikécio
teriiletén jelenik meg.

Mindezeken til alapellatdsban is sok iskola szorul még korszertisitésre.

2.3.3. Az STK Gimnéziumi feladatelldtasa

A Gimnaziumi feladatelldtis hirom intézményben torténik. Fonyédon, nappali rendszerit
gimndziumi nevelés-oktatds négy, illetve 6t évfolyamon (nyelvi elokészitd), lehetdség van sajitos
nevelési igényi tanulok integralt oktatdsdra; az iskoldba felveheté maximadlis tanul6létszim 540 fé.

Marcaliban, ahol nappali rendszerii négy-6t (nyelvi elékészitd) évfolyamos gimnaziumi
nevelés-oktatds zajlik. Lehetdség van sajitos nevelési igényii tanulék integralt oktatdsara,
kollégiumi elldtds biztositott. Emelt szinten oktatjik a testnevelés, valamint a német-és angol nyelv
tantargyakat, az iskoldba felvehet® maximadlis tanul6létszam 330 £6.

Siofokon nappali rendszeri gimnaziumi nevelés-oktatas négy, illetve ot évfolyamon két
tanitdsi nyelvii (német) nevelés-oktatds és képesség-kibontakoztatd felkészités zajlik. Az
intézménybe felveheto tanulék maximadlis létszama: 520 £6 .

2.3.4. Szakképzés

A Siofoki Szakképzési Centrum a Nemzetgazdasigi Minisztérium fenntartdsa alatt miik6do,
ondlléan gazdilkodd, tobbcéli koznevelési intézmény. A Centrum jogelodje a Somogyi Térségi
Integrdlt Szakképzé Kozpont volt. Jelenleg 5 észak-somogyi iskola integricidja valésult meg a
Centrumon beliil, alapfeladatuk a szakgimnédziumi és szakkozépiskolai, valamint a Koznevelési
Hidprogramok keretében folyé nevelés és oktatds, valamint a felnéttoktatds és felnGttképzés. 21
szakmacsoportban Osszesen 162 szakképesités megszerzését teszi lehetové a Centrum a

13




Siofoki Tankerileti Kézpont Fejlesztési terv 2017-2022

kozépiskolds, valamint felnétt korosztdly részére, ez utébbi egyiitt halad a viltozé munkaerd piaci
igényekkel, hidnyzé szakmdkat oktatnak.  Tendencia, hogy a kozépiskolai végzettségii
munkavillalék irdnti igény vdltozatlansiga mellett csokken a szakképzetlenek, és nd az
alapjrtassigli  szakképzett vagy szakgimndziumi, szakirinyd emeliszinti végzettségi
munkavallalék elhelyezkedési esélye.

2.3.5. Nem allami fenntartdsi kdznevelési intézmények

Az 1985-6s oktatdsi torvény 1990. évi modositdsa lehetévé tette, hogy az dllami oktatdsi
feladatok teljesitésében természetes és jogi személyek is részt vegyenek. Megjelenésiik, gyors
elterjedésiik jelezte a pedagdgusok egy jelentds csoportjdnak azt az igényét, hogy a hagyomanyostél
eltérd oktat6-neveld munkdt végezzen, illetve jél titkrdzte a demokratikus tdrsadalmakban
Jermészetesnek” szamité sziikségletet, amelyet a sziilék és a gyerekek bizonyos csoportjai
timasztanak az ilyen, tlagostdl eltérd oktatdsi szolgdltatdsok irdnt. Ezen alternativ elképzelések
megvaldsitdsdnak legfobb kezdeményezdi a maganintézmények voltak.

A magéanszektor litvinyos megerdsodését jol mutatjik a statisztikdk. Kiilondsen nagy a
magdaniskoldk szerepvillaldsa a kozépfokd oktatdsban, ezen beliil is a szakképzésben. A
hagyomanyostdl eltérd pedagdgiai elképzelések (a tandrszerep megviltozdsa és a gyerek
személyiségének fokozottabb figyelembevétele, tehetséggondozds, stb.) ma mar nem tekintheték a
magdaniskoldk kizdrélagos sajitossdgdnak, hanem egyre tobb dllami intézmény programjdba is
beépiilnek, azaz jéval szélesebb korben is kifejtik hatasukat.

Csak feln6tt tagozatos képzéssel foglalkozé iskoldk:

Ezeknek az iskoldknak dltaldban nincs sziikségiik kiilon épiiletre, hisz altalaban mds iskoldk
tantermeit bérlik. Ezt kénnyedén megtehetik, hisz a sajit oktatdsuk az esti ordkra esik, igyhogy
nem zavarjdk a bérlé iskola oktatisit. Tébb maginintézmény nemcsak a termeket bérli mds
iskoldktdl, de a tandrokat is ,kélcsén veszi”. Azaz, nincs kiilén tantestiilete, hanem olyan tandrokat
foglalkoztat, akik eleve az iskoliban dolgoznak (nappali tagozaton), akik szamdra az esti vagy
levelezé képzés fizetés-kiegészitést jelent. Ezek a képzések — elvileg - gyors és hatékony vilaszat
tudnak adni a munkaerd piaci igényekre, tankeriileti kzpontunk szdmdra pedig bevételi forrdst
jelentenek.

2.3.6. Erettségire épiilé szakképzést folytats iskoldk

Az érettségi utdni szakképzésre specializalodott intézmények nagyon jelentésnek mondhaték
a magdnszféraban.

A 2015. jilius 1-t6! indulé Szakképzési Centrumok fenntartéja a Nemzetgazdasigi
Minisztérium t6bb lehetoséget teremtett a Centrumoknak a felnéttoktatdsban €s a feln6ttképzésben.
Eziltal a magdnintézmények jelentds hdtrdnnyal indulnak, mert a tantermek és az eszkdzelldtottsig
tekintetében azok az intézmények, melyektd! korabban az eszkdzoket bérelték - konkurenciaként
az oktatds piacdn megjelennek.

Sok sziilének fontos szempont, hogy gyermekét egy magdnintézményben az atlagosndl
biztonsdgosabb, ,,védett” kdrnyezetben tudhatja, rdadasul olyan helyen, ahol a tanarok tobbet
torédnek vele.

Ha a szdmitégépek, illetve projektorok szdmdt nézziik, egyértelmiien elonyben vannak a
maganintézmények. Kétszer kevesebb didk jut egy hdaromévesnél nem régebbi szimitdgépre, mint
az allami iskoldkban, a projektorok tekintetében majdnem hasonlé a helyzet.

A tornatermek tekintetében a nem dllami fenntartisban 1évé iskoldk szerényebb
lehetoségekkel indulnak. Létezik olyan magdniskola is, ahol tornadra egydltalin nincs, ehelyett
uszodabérletet adnak a didkoknak (akik vagy €lnek ezzel a lehetdséggel, vagy nem).
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2.3.7. Alapfoki miivészetoktatisi intézmények

Az alapfoki miivészetoktatdsi intézmény nemcsak a magédnszféran beliil a legjelentosebb
iskolatipus, hanem — az érettségire épiilo szakképzésen kiviil — az egyetlen is, ahol a maganiskoldk
szdma meghaladja az dllami intézményekét.

Egy magdnintézményre tobb didk jut, mint egy dllamira, elénydsebb helyzetben vannak
viszont a magdniskoldk, ha abbdl indulunk ki, hogy nem az intézmény, hanem a telephely a donto.
E tekintetben mdr forditott a kép, hisz mig egy allami telephelyre 116 didk jut, addig egy maganra
csupdn 66. Mds megint a helyzet, ha a didk/tandr ardnyt nézziikk. Ebben az esetben az dllami
intézmények vannak jobb poziciGban, hisz egy tanirra minddssze 28 tanulé jut, mig a
maganszektorban 74!

Az alapfokd miivészetoktatdsi intézmények jéval gyakrabban taldlhatok vdrosokban, mint
kozségekben, de érdekes mddon az alapitvdnyi szférdn beliil magasabb a kozségi intézmények
arinya, mint az dllamin beliil.

Az alapfoki miivészetoktatdsi intézmények abban is eltérnek a tobbi magéniskoldtdl, hogy
jéval kisebb ardnyban taldljuk 6ket Budapesten. (Az Osszes magdnintézmény kb. egyharmada
fovarosi, mig itt csupin 7,1%.) Az é&llami szférdval Osszehasonlitva elmondhat6, hogy a
maganiskoldk tekintetében hiromszor magasabb a megyei jogi vdrosokban székel6 intézmények
ardnya, mint az dllamin beliill. Az 6nkorményzati iskoldk kozel kétharmada ellenben nem megyei
jogu vdrosban taldlhatd.

Minden tankeriileti kézponthoz tartozd jirisban jelen van az alapfokid miivészetoktatds, a
kozszolgdlat igénybe vétele a tanulok és sziilok szdmdra nem jelent ardnytalan terhet. A
feladatellitds jellegéb6l adédéan a teremkapacitds rugalmasan bovithetd, ezért a fejlesztésnek az
eszkozokre (pl. fellépd-ruhdk, jelmezek, és rajzeszkozok, hangszerek) és a sziikséges
pedagdguslétszam biztositdsdra kell koncentrilnia.

Célunk a kiilonbdzdé miivészeti dgakhoz valé hozziférés aranyait a tankeriileti kozponthoz tartozo
jardsokban kiegyenliteni, olyan médon, hogy mindegyik miivészeti 4g vdlaszthaté legyen.

Tekintettel a sok hdtrinyos helyzetl gyermekre, a megye aprofalvas telepiilésszerkezetére,
kivdnatos lenne az alapfokid miivészeti oktatdst helybe vinni és igény esetén biztositani az utazd
tandri ellatast.

2.3.8. A pedagégiai szolgdltatdsok helyzete

A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat 2013 szeptemberében a Tanuldsi Képességet
Vizsgilé és Beszédvizsgdld Szakértdi és Rehabiliticiés Bizottsigbol és a megye volt nevelési
tandcsad6ib6l szervezodott djjié Kaposvdaron a Somssich Pal utca 8. szdm alatt taldlhaté a
székhelyiik. [t miikodik a foigazgatésdg és a megyei szakértéi bizottsdg, a STK minden jardsaban
talalhatd egy-egy tagintézmény.

A szakértdi  vizsgdlatok és a  tovdbbtanulisi-pilyavdlasztds tanicsadds a
székhelyintézményben torténnek. Az egyéb szakszolgalati ellitasok, igy a nevelési tandcsadds, a
gyégypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozas, a logopédia, a gydgytestnevelés,
a konduktiv pedagégia, a fejlesztd nevelés, az 6voda és iskolapszicholégiai koordindcié és a
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa valamennyi intézményegységben elérheto.

A Kaposvdri Tankerilleti Koézpont dltal fenntartott Somogy Megyei Durdczky Iézsef
Ovodaja, Altalinos Iskoldja, Egységes Gydgypedagégiai Modszertani Intézménye, Nevelési
Tandcsadéja és Didkotthona biztositja a Dél-Dundntili Régiéban a nevelést-oktatdst, fejlesztést,
elhelyezést azoknak a sajitos nevelési igényli gyermekeknek, akik a tobbségi Ovodikban,
iskoldkban a tobbi gyermekkel egyiitt integriltan nem fejleszthetdek. Az integriltan neveihetd
gyermekek szdmdra az intézmény utazdtandri szolgdlatot miikddtet, amelynek keretében a
gydgypedagdgusok a halldssériilt, mozgdssériilt, latdssériilt, beszédfogyatékos gyermekeket segitik.

&
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Az ellitds utazé gyégypedagdgusok dltal, a gyermek lakéhelyén, a csalddndl, illetve a befogadé
intézményekben torténik. Eziltal a gyermekek utazds nélkiil részesiilhetnek a megfeleld terapiaban.

A szakszolgilati tevékenység a STK feladatellatdsi teriiletén nem miikddik olyan jél, ahogy
ezt szeretnénk, bar kapcsolatunk akdr a kaposvédri fenntartval, a szakszolgdlattal és a
tagintézményeivel is jonak mondhaté, azonban a Mtszdmhidny €s az el6irt végzettséggel rendelkezo
szakemberek hidnya Iépéskényszerbe hoz benniinket.

Végezetill essen néhdny sz6 a Somogy megyei felsdoktatdsi lehetdségekrdl: a nagy multtal
rendelkezé Kaposviri Egyetem négy kardn rengeteg szakon alap- és mesterképzéssel virja a
hallgatékat. Az egyetem az agrir- és komyezettudomdnyi kardn kiviil gazdasigtudominyi,
pedagdgiai és miivészeti karokkal is rendelkezik, szinvonalas képzésnek koszonheten a végzett
hallgaték keresettek a munkaerépiacon.

A Gibor Dénes Foiskola alapitvanyi formdban miikédé magin felsGoktatdsi intézmény, amely
1992-ben alakult dllamilag elismert, 6ndllé jogi személyiségii, akkreditalt intézmény. Fennélldsa 6ta
mintegy tizendtezer informatikus mérnok és kozgazddsz diplomat bocsitott ki. Sajitossiga a
tavoktatdsi mddszerek alkalmazdsa, amely lehet6vé teszi a munka és csaldd melletti tanuldst
rugalmas idobeosztasban.

2.4. A relevans felhasznaldi szféra bemutatasa

2.4.1. Eltartéképesség, szegénység

A térség f6 eltariGképességét a mezégazdasag €s a hozzd rendelt feldolgozéipar, valamint az
idegenforgalom adja, fejl6d6 tendencidt mutathatnak a jelentés dllami tdmogatdsokat élvezd,
virosok mellett jelen 1évé ipari parkok (Marcali és Si6fok), tovabbd meg kell emliteni a tabi
Flextronics-ot is, valamint a kereskedelmet és a kiilonboz6 lakossdgi szolgdltatdsokat is.

Az épitdipar a Csaladi Otthonteremté Kedvezmény (CSOK) bevezetésével fellendiilésre
szdmithat.

A kozszféra tekintetében a szocidlis és egészségiigyi hdl6zatot, valamint a Kormédnyhivatal
jarasi hivatalait, tovdbbd az oOnkormédnyzatoknil foglalkoztatott koztisztviseloket. A kisebb
telepiilések esetében a kozfoglalkoztatds is igen jelent6s hdnyadat képezi a foglalkoztatdsnak.

Fontos megemliteni a Balatont, ami a turizmus, vendéglitds tekintetében jellemzden
szezondlis vonzza a munkavéllalékat — bdr ebben az évben voltak olyan éttermek, ami pont a
munkaeréhiany miatt nem tudtak kinyitni.

A kisebb telepiiléseken a munkahelyek szdma alacsony, a helyi mez6gazdasdgi véllalkozok
és az onkormdnyzatok jellemzéen a legnagyobb munkaadék. A szegénység jOl mérhetd a
halmozottan hétrinyos és hdtrdnyos helyzetii gyerekek €s tanulék szdmdbdl Sajnos a k6zponthoz
tartozé jirisokban mindenhol jelen van a szegénység, a Marcali jirdsban pedig a
mélyszegénységben él6k €s a romdk (ez a két halmaz nagyon nagy kozds keresztmetszettel
rendelkezik) feliilreprezentdltak a tobbi jardshoz viszonyitva.

2.4.2. Munkaer6-piaci tendencidk

A foglalkoztatottsdgi adatok a megye vonatkozdsiban javulé tendencidt mutatnak, a
munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai alapjdn 2016 II. negyedévében
124,5 ezer 6 minésiile foglalkoztatottnak Somogyban, mintegy négyezer fovel (3,7%-kal) tobb,
mint az el6zé év azonos iddszakdban. A réta orszdgos dtlagdnak viltozdsa is hasonléan alakult, igy

A munkanélkiiliek szdma 18%-kal, 7,5ezer fore csokkent. A munkanélkilliségi rita
1,4 szazalékponttal, 5,7%-ra mérséklédstt. A megye mutatéja 0,6 szdzalékponttal bizonyult
kedvezétlenebbnek az orszigos dtlagnal.
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A keresetek az évkozi intézményi statisztikai adatgyiijtés alapjin a somogyi székhelyd,
legalibb 6t fot foglalkoztaté véllalkozdsokndl, a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt
nonprofit szervezeteknél 74 400 6 allt alkalmazdsban, 5,9%-kal tobb, mint egy évvel kordbban.
(Orszdgos dtlagban ennél kisebb mértékii, 3,5%-os bovillés tortént.) A megyei Iétszim
emelkedéséhez a humdan-egészségiigyi, szocidlis elldtas (15%) és a feldolgozdipar (6,6%) gazdasagi

dgak jdrultak hozzd a legnagyobb mértékben.

Az alkalmazottak havi bruttd dtlagkeresete 3,5%-kal, 208 500 forintra ndvekedett. Az
orszagban 4tlagosan 6,0%-o0s emelkedés tortént, igy Somogy lemaradésa a hazai brutté kereseti

itlagtdl 49 ezer forintra nétt.
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A teljes munkaidében alkalimazisban dHGk havi nettd itfagkeresete nemzetgazdasagt
sgankdnt*, 2016. L. féléy
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A nyilvéntartott dlldskeresdk szdma a Nemzetgazdasigi Minisztérium nyilvantartisiban a
2016, jiniusi zdrénapon 13 252 Somogy megyei dlldskeres szerepelt, otodével kevesebb, mint egy
évvel korabban. Az orszdg mis terilletein is hasonléan nagymértékil csokkenést tapasztaltak.

A nyilvintartds idétartama alapjdn a 7-12 hénapja regisztraltak szama csokkent leginkdbb,
mintegy harmadival. A teljes dllomanyban a legfeljebb hirom hénapja nyilvintartottak szerepeltek
a legnagyobb aranyban (32%).

Fontos kiemelt figyelmet szentelni a kovetkezd adatoknak:

A piélyakezd6k 13%-o0s, a 25 év alattiak 17%-os részardnyt képviseltek az allasnélkiiliek kozott.

Az dlldskeresési elldtasok koziil lldskeresési jaradékban 1071-en részesiiltek, a juttatds 4tlagos havi
dsszege 78 ezer forint volt. Szocidlis elldtds jellegii kifizetéseket (rendszeres szocidlis segélyt és
foglalkoztatdst helyettesitd timogatdst) 5181 f6 kapott.

A nyitvdntariott Alliskeresok szima és viltozasa*
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A megye gazdasigilag aktiv népességének alakuldsa megfelel a Dunantiilra és az orszagra
jellemzd tendencidnak, és enyhén ndvekvé értéket mutat.

Uj beruhdzdsokra 2016 I. félévében a somogyi székhelyil szervezetek az el6z6 év azonos
iddszakdhoz képest volumenében harmadival kevesebbet, 23,5 millidrd forintot koltdttek. Az
orszdgban étlagosan otodével esett vissza a teljesitményérték. Somogy 1,6%-kal részesedett a hazai
beruhazasokbdl.

A megye egy lakosara 76 ezer forint beruhdzdsi dsszeg jutott, az orszgos érték fele.
Somogyi székhellyel 2016. jinius végén 60,4 ezer gazdasigi szervezetet tartottak nyilvan,
szamuk minimélisan (0,2%-kal) ndtt az egy évvel kordbbihoz képest. A szervezetek kilenctizedét
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kitevd vallalkozdsok 18%-a tarsas formdban, 82%-a pedig 6ndlld vallalkozoként keriilt bejegyzésre.
A tarsas véllalkozdsok szdma 3,6%-kal csokkent, mig a tdlsilyban 1évo 6nallé vallalkozoké 1,1%-
kal nott.

A villalkozdsok fo tevékenységi korek a tdrsas villalkozdsok koziil legtdbben a
kereskedelem, gépjarmiijavitdst és a szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenységet jeloiték meg,
mig az 6ndllé vdllalkozékat legnagyobb arinyban a mez6gazdasdg, valamint a szélldshely-
szolgdltatds, vendéglitas teriiletén regisztraltak.

STK terilletén munkavillalds tekintetében legkedvezébb helyzetben Siéfok van, ez a

telepiilés van a legkozelebb a févdroshoz, azzal autSpilya koti Gssze, tovdbbd a Balaton-part
turizmusra épiilé gazdasdga kedvez a munkavallalasnak.
Osszegezve: Somogy megye a foglalkoztatdsi ritét tekintve orszdgos szinten az utolsé elotti helyen
dll, beruhdzdsokra az orszdgos érék fele jut, kiilonosen a kovetkezdé adatoknak van a FT
szempontjabél kiemelt jelentosége: a palyakezdék 13%-os, a 25 év alattiak 17%-o0s részaranyt
képviseltek az slldsnélkiiliek kozott, *

2.5. A Tankeriileti Kiézpont kioznevelési tevékenységének értékelése

2.5.1. A Tankeriileti kézpont fenntartéi szakmai tevékenységének értékelése.

A Siéfoki Tankerilleti Kézpont jelen felépitésében rovid idobeni hatteret mondhat
magdénak; tidgabban értelmezett elodje a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont. Az oktatési
dgazat utébbi években kialakitott irdnydnak, valamint a Klebelsberg Kozpont feldllitdsdval Iétrejott
(j szervezeti struktiranak megfelelve dolgoztuk ki a Tankeriilet szakmai miikddését.

A STK 2017. janudr 1. napjatél 6nédllé fenntartéként milkédik, melynek keretében gazdasagi
, finanszirozasi feladatokat It el. Az irdnyitdsa alatt 4ll6 kbznevelési intézmények vonatkozisdban
biztositja a koznevelési, szakmai tevékenység szinvonalit, ez nem konnyii feladat, tekintettel a
fenntartisba tartozé intézmények sokféleségére.

A kezdeti problémdkat az el6z6 rendszerbdl dtvett, illetve az dj struktirdban sziikségesen
megoldandé feladatok jelentették a szakmai — és logisztikai - ténykedés gerincét; mindezt
parhuzamosan kellett végrehajtani a szervezeti épitkezéssel.

Elsodlegesen a belsé kapcsolatok kialakitdsa, majd ezek strukturilis megszildrditdsira
torekedtiink.. Viszonylag gyorsan kellett hasznélhaté, és mindenképpen jogszerii algoritmusokat
kredlni, amelyekkel egyrészt irdnyithattuk és segithettiik az intézmények miikddését, misrészt ez a
kozépirdnyitdi, illetve minisztériumi szinten is elfogadhaté. Akdr a fenntartdi, akir a szakmai
tevékenység vonatkozdsiban eltokélt célunk az intézményeinkkel a partnerségi kapcsolat
kialakitdsa, mivel ezt tarjuk hossziitdvon (is) a j6 egyiittmiikodés — egyik — zdlogdnak.

2.5.2. A Tankeriileti Kzpontban taldlhaté iskoldk intézményi szerkezetének bemutatdsa.

A Si6foki Tankeriileti K6zpont fenntartdsi €s miikodtetési korében az oktatdsi dgazatot
meghatdrozé jogszabdlyok szerinti felépitési intézmények talilhat6ak.

Iskoldink nagy része az alapfokd oktatdsba tartozé altalinos iskola, amelyek kisebb
ardnyban miivészeti képzési profild alapfokd miivészetoktatdsi intézményként is regndlnak.
Intézményeink koziil 1 tartozik az 6nallé miivészetoktatdsi iskolik koziil, Fonyédon.

* Forrds: KSH 2016. 1. félévi adatok
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Az iltalinos iskoldk mindegyikére az alsé és felsé tagozatos szerkezet jellemzd, amelyeket
elméleti képzési szakaszokra is lehet tovdbb bontani (bevezetd, kezdd, alapozd, fejlesztd). Tobb
intézménynek van tagintézménye (specifikusan mds, kisebb kdzségekben)

A miivészetoktatdsi intézményekben eloképz6, alap- és tovibbképzé szinteken folyik az
oktatds, tdancmiivészeti, zenemdvészeti, szin- és bibmiivészeti, képz6- és iparmiivészeti dgakon.
Tobb intézménynek van mas intézményben

A kozépfokii oktatdst 3 gimnazium reprezentdlja (Siéfok, Fony6d és Marcali intézményei),
amelyek koziil a Sidfoki Perczel Mér Gimndzium kétnyelvii oktatdst is megvalésit. Mindhdrom
gimndzium hagyominyos szerkezetii, 4 évfolyamos intézmény, elokészito évfolyamokkal
kiegészitve.

A terilleten egy specidlis, tobbcéld intézmény taldlhaté, a Somogyvari EGYMIL: itt a
fejlesztd, gydgypedagégiai, dltaldnos iskolai oktatds mellett szakiskola és kollégium is mitkbdik. Az
intézmény a 2017-es évben szerkezetileg is megijult, az oktatdsi-nevelési teriiletek profiljanak
megfeleléen intézményegységek jottek Iétre.

(Ldsd: LemorzsolGdds, adatszolgéltatds tdbldzat)

2.5.3. A Tankeriileti Kézpontban és intézményeiben a humin eréforrds értékelése
A Si6foki Tankeriileti Kozpontban dolgozé valamennyi munkatirsunk megfelel a jogszabdlyban
eloirt kovetelményeknek.
Atlagéletkor: 45 év
Nemek ardnya: 7 Férfi : 28 N6

Iskolai végzettség: 8 Kozépfokd, 27 Felstfoku

Koztisztviseldi jogviszonyban:
HR: 6,5 f6
Pénziigy: 10 {6
Uzemeltetés: 4 f6
Taniigy: 7,5 f6
Titkarsag: 3 {6
Jogi Iroda: 2 f&
Megbizisi jogviszonyban: 2 {6
Munkaviszonyban technikai doigozé: 5 6

Intézmények:
Technikai 254,5 {6
NOKS 111,5 {6
Gyakornok 21 6
Kutaté tandr 1 fo
Mester pedagdgus 48 {6
Pedagdgus I. 736 {6
Pedagégus II. 314 f6

Az alibbi tablizat szemléletesen mutatja, hogy a Si6foki Tankeriileti Kozpont intézményeiben a
tantestiiletek eloregedéek 1-2 éven beliil 6ridsi problémdt fog jelenteni a pétldsuk.
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Pedagdgus korfa - Siéfokd Tankeriileti KGzpont, 2017
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2.5.4. Hianyszakok:

Matematika, fizika, kémia, ének, szolfézs, tdnc, bizonyos teriileteken angol/német, valamint
a gyégypedagdgusok.

A két leszakadd fejlettségil jirdsban (Tab, Marcali), ahol rdaddsul, magas a HH, HHH
tanulék ardnya, nem vonzé a pedagdguspilya sem a pdlyakezdd, sem az iddsebb korosztily
szamara. Nem enyhiti a hidnyt az sem, hogy az Snkormdnyzatokkal val6 egyiittmilkddés keretében
sok helyen 6nkormédnyzati bérlakds, illetve szolgélati lakds vérja a pedagégusokat. Legrosszabb a
helyzet azokon a telepiiléseken, ahol a szegregatumok alakultak ki.

2.5.5. Lemorzsolédds, korai iskolaelhagyds és mélyszegénység

Az STK intézményrendszeréhez tartozd telepiilések jelentds része szerepel a 105/2015. (IV.
23.) Kormanyrendeletben mint felzdrkéztatandé kedvezményezett telepiilés, jardsai haromnegyede
szerepel a 290/2014. (XI. 26.) Kormdnyrendeletben mint kedvezményezett jirds. Sajnalatos tény,
hogy a mélyszegénységben élok helyzete tovdbb romlik: a munkanélkiiliség novekedése, a
keresetek csokkenése, a szocidlis juttatdsok szikiilése miatt.

A korai iskolaelhagydk kozel fele kozségben él, mikozben a teljes 18-24 éves korosztély
kevesebb, mint harmada falusi. A korai iskolaelhagyds problémdja Gket érinti a legnagyobb
mértékben: a falusi fiatalok koziil minden §tédik kézépfoki végzetiség megszerzése nélkiil Iép ki az
oktatdsi rendszerbol, ezzel szemben a nagyvdrosokban alig 7,2 szdzalék ez az ardny. A Kisebb
virosokban é16 fiatalok iskolaelhagydsi ratdja az orszagos dtlaghoz kizelit.

A KSH orszdgos felmérésének adatai alapjin a korai iskolaelhagy6nak szamité 18-24
évesek 7,6 szdzaléka hazas, mikdzben a teljes korcsoportban ez a mutaté csupdn 2,7 szdzalék. A
korai iskolaclhagyok kozel harmada, mig a teljes korosztdly kevesebb, mint tizede €l ilyen
viszonyban.

A korai iskolaelhagyds oka lehet a korai gyermekvillalds is. A Korai iskolaelhagy6nak
szamité fiatal ndk tobb mint felének van gyermeke, 15,8 szdzalékuknak mdr kettd, 8,4 szdzalékuk
pedig zsenge kora ellenére mér hirom vagy anndl tobb gyermeket hozott vilagra.

A férfiak esetében a korai iskolaclhagydk 21szdzalékdnak van gyermeke. Minél tobb
gyermeket villal valaki fiatalon, anndl nagyobb eséllyel esik ki az oktatdsi rendszerb6l. A 18-24
éves egygyermekesek tobb mint fele (52,3 szdzalék), a kétgyermekesek t6bb mint haromnegyede
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(76,9 szdzalék), a harom vagy anndl tobb gyermekesek pedig tobb mint 90 szdzaléka korai
iskolaelhagyé.

A KSH azt is vizsgdlta, milyen csalddbél jottek a korai iskolaelhagyék. A hidzassagban él6
sziilok estében a leszakadé gyermekek ardnya a legalacsonyabb, és az élettarsi kapcsolatban €16k
gyermekei kozott pedig a legmagasabb. A korai iskolaelhagyé gyermekek sziilei tobbségének is
legfeljebb alapfoki végzettségiik van.

A nyolc osztilyndl is alacsonyabb végzettségil sziilok esetén a gyermekek iskolaelhagydsi
ratdja meghaladja az 50 szdzalékot, de csak az éltalanos iskoldt befejezd sziilok gyermekei kdzott is
egydtdd azoknak az ardnya, akik kozépfoku végzettség megszerzése nélkiil lépnek ki az oktatdsi
rendszerbél.

A kozépfoki végzettségli sziilok gyermekeinek mdr csupdn hat szdzaléka lesz korai
iskolaelhagyd, ezen beliil az érettségizetteknél 2,5 szdzalék ez az ardny.

A diplomdsok gyermekei kozott elenyészd (egy szdzalék) a legfeljebb éltalinos iskolai
végzettséget szerzok hanyada.

Mint a fentiekbél lithatd, a hétranyos helyzet atorokitédik a kovetkezd generdciora, ahol -
amennyiben nem valdsulnak meg innovativ fejlesztések - jelenleg 6-8 éven beliil 20-25%-o0s
végzettség nélkiili iskolaelhagyds (tovibbtanulds-lemaradés) prognosztizdlhaté. Somogy megyében
meghaladja a leszakaddk ardnya az orszagos étlagot.

A Siéfoki Tankeriileti kdzpont teriiletén sajndlatos médon a 2016/2017-es tanév
lemorzsoléddsban veszélyeztetett tanulék ardnya a tobbi tanulShoz képest 16, 1%, ami egy igen
jelentds és beszédes adat, kiilondsen akkor, ha a ezt szdmszerisitjik: az 5498 nappali tagozatos
tanulé koziil 741 £6 érintett! (Ldsd: lemorzsol6dds, adatszolgdltatas tablazat)

(Lasd részletesen:
5. sz. melléklet: Lemorzsolddas)

2.5.6. SNI tanulék helyzete a munkaerépiacon

A munkdltaiék egyre jobb képességekkel rendelkezbket vir el, a feimérések €s adatgyiijtés
alapjin megillapitott jelent6s létszdmi SNI tanulékat legaldbb a szakképzésig el kell juttatni,
amelyhez elengedhetetlen a tovabbtanuldst timogat6, pdlyavdlasztdsi, orientdcids €s fejlesztd
szolgdltatdsok helyben biztositdsa szimukra. Az iskoldbdl kikeriilé tanuléknak pedig biztositani kell
egy IT platformot, melyen minden &ltalinos iskolai tudds egyszeri, kozérthetd és
intézményspecifikus médon hozzaférheto.

Az IT probiémdk a térségben:

¢ a hdtrinyos helyzeti lakossig nem rendelkezik a mindennapi élethez sziikséges digitdlis
alapkompetencidkkal;

e leginkdbb a digitdlis készségfejlesztésre szorulok nem rendelkeznek otthoni eszkdzokkel és
internet-hozzaféréssel;
a felnéttek motivicidja hidnyzik a tanuldshoz;
a felndttek digitdlis kompetencidi hidnyoznak ahhoz, hogy bekapcsolddjanak a digitdlis
tanulasba;

e az informatikai képzési kindlat és a hozziférés nem megfeleld,
az informatika nyelve és a koznyelv kozott keletkezett szakadék egyre mélyiil;

* hidnyzik a digitdlis tanuldst timogatd, sztonzo kémyezet.

Ugyanakkor jelen fejlesztési stratégia készitésekor mdr elindult a tébb mint 230.000, ¢
célcsoportba tartozé személy felzdrkéztatdsdt célz6 GINOP 6.1.2-15 kiemelt fejlesztés, mely

Il
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keretében ,Digitalis szakadék csokkentése” valosul meg. Jelen fejlesztési stratégia dltal
Jétrehozandd oktatési feliilet e kiemelt fejlesztés eredményeihez illeszkedik.

Bér a vizsgilt intézményekben elhanyagolhaté a végzettség nélkilli iskolaelhagyds szdma,
orszigos és EU sztenderdek alkalmazdsa elvart a teriilleten. Ennek két f6 oka van: egyrészt a
csokkend szami tanulék kozott magasabb az SNI tanulék arinya, masrészt az oktatdsi rendszer az
SNI tanul6kat kisebb eredményességgel tudja eljuttatni a kozépfoki végzettségig. A felzdrkoztatas
kulcsa az el6zd bekezdésben tirgyalt célok eléréséhez, hogy minél elobb kisziirhetok legyenek a
gyermekeket veszélyeztetd helyzetek.

Az elobbiekben tdrgyaltak szerint a munkaeré-piac kovetelményeinek belsd véltozdsai
kivaltottdk a jobb képzettséggel biré munkavillalok iranti sziikségletet. Ez azzal jart egyiitt, hogy az
SNI tanul6k oktatdsdnak is nagyobb kihivdsokkal kellett szembenéznie, hiszen sziikségessé vdlt és
vilik a tanulék eredményesebb kimenetének biztositdsa az elhelyezkedés érdekében.

2.5.7. A pedagdgiai programok értékelése

A pedagégiai program az iskola pedagégiai tevékenységének lényegét meghatdrozo
dokumentum, amely dtfogja a kdznevelési intézmény iskola miikbdésének minden teriiletét. A helyi
sajitossagok, az iskolahaszndl6k igényeinek, elvirdsainak figyelembe vételével késziil, lehetGséget
biztosit az intézmény 6ndllé arculatinak megteremtésére. Stratégiai program, ami hosszabb tdvra
meghatdrozza a nevelés, a tanulds-tanitis folyamatdnak helyi pedagdgiai elveit, gyakorlatat, a
tantervi tartalmakat és eszkozrendszerét.

A pedagégiai programok fontos része a tandri szerep meghatdrozasa, amely napjainkra
megviltozott, mi is hosszabb tavon eredményesebbnek tartjuk azt a fajta tandri felfogdst, melyben a
pedagdgus partnerként kezeli a gyermeket €s nem aldrendeltségi pozicidba helyezi.

Hangsiilyozni kell az esélyegyenlségre valo térekvés, a képességek szerinti differencidldsra
valé torekvés, valamint a sajitos nevelési igény tanul6k integraldsdra tett lépések fontosséagat.

" Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a pedagégiai programjaikban az intézmények valds célokat
fogalmazzanak meg, amelyek a pedagégiai folyamatokra vonatkoznak.

Sajnos, a Siéfoki Tankeriileti Kdzpont jogszabdlysérté helyzetet vett at a Somogyvari
EGYMI tekintetében, Mitkodését a palydzat lezdrta utén sem kezdte meg. Ezt a helyzetet
komigaltdk, és jelenleg az EGYMI tartalommal valé megtoltése folyik (kész koncepcié a
kozfoglalkoztatsi tdmogatdsok keretrendszerében valé végleges egyeztetés utdn). Jelenleg a
jovobeni teljes tankeriileti kozponti lefedettséget a Kaposviri Tankeriileti Kozponttal egyeztetve
egy Marcali EGYMI étvételével kivanjuk biztos{tani.

Jelenleg csak Somogyviron és Siéfokon mikddik gyégypedagdgiai elldtds. Siofokon a
jogszabdlyi kototiségek miatt csak 2018 végéig; a 2018-as dtszervezés alkalmaval igy ezt az utazd
gy6gypedagdgiai szolgdlatot a Somogyvéri EGYMI telephelyévé kivanjuk tenni.

Mind a két teriiletet a szakemberhidny jellemzi. A Tankeriilet mindent elkdvet, hogy a
megfeleld ellitist egyiittmiikodve mds jardsokkal biztositsa.

2.6. A Tankeriileti Kézpont intézményeire jellemzé mikodtetési, gazdalkoddsi tevékenység
értékelése

A Si6foki Tankeriileti Kozpont 2016. november 30-dn alakult meg. 2017. janudr elsejétol
6nallé koltségvetési szervként litja el a fenntart6i feladatokat és milkodteti a hozzatartoz6
intézményeket.

A STK a 2016. december 15-i hatdridd betartsdval sikeresen lebonyolitotta nyolc telepiilési
onkorményzattal (Balatonboglar, Balatonlelle, Fonyéd, Lengyeltéti, Marcali, Siéfok, Tab, Zamardi)
egyiittmitkddve huszonSt kdznevelési intézmény mikodtetési feladatainak dtadds-dtvételét a
térvényi szabalyozds alapjan.
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A jelenlegi mitkodési struktira jellemzdi:

- A Tankeriileti Kozpont intézményrendszere dattekinthetd, megvalésult a kozvetlen
egyittmiikddés az intézményvezetokkel és tagintézmény-vezetdkkel.

- A Tankeriileti igazgaté és a tankeriilet munkatdrsai rendelkezésre dllnak barmely iigy
elintézésében, minden teriiletnek van kapcsolattartja, akihez akdr pedagdgusok is
fordulhatnak.

- Az intézmények rendelkeznek a miikddéshez sziikséges eszkozokkel.

- A 2016. év végén j6 néhdny karbantartdsi €s feldjitasi munka is elvégzésre kerillt, a
szakmai anyagigény felmérését kovetéen minden intézményben szdmos cktatdst segitd,
kiegészitd eszkdzt szerzett be a tankeriileti kdzpont.

- Az intézményvezetoket a fenntarté bevonja az intézményeiket érinté dontésekbe. Ezek
kizé tartoznak tobbek kozott az infrastrukturdlis fejlesztések megvalosulisa, a
kiszalkalmazottak alkalmazasdra vonatkozé javaslatok megfogalmazisa. A Tankeriileti
Kozpont az intézményvezetSk €s tagintézmény-vezetdk részére készpénz ellatményt
biztosit minden hénapban.

- A Tankeriileti Kézpont hatékonyan gazdilkodik, egyelore nincs likviditdsi gondja, nincs
lejart idejii tartozdsdllomdnya. Teljes k6rli, minden ingatlanra vonatkozé
vagyonbiztositdssal rendelkezik.

A miikodtetést tekintve megdllapithaté, hogy a STK j6 irdnyba halad, vannak teriiletek, amelyekre
még figyelmet kell forditani, illetve az eddigi tapasztalatok alapjdn a tankerilleti kdzpont
feliilvizsgalja a belsd eljdrdsrendet a hatékonyabb miikddés érdekében.

Az intézményi technikai humin eréforrds értékelése:

A Siéfoki Tankeriileti Kdzponthoz tartozé intézményi létszdm: 1495 fo
A nevelés, oktatdssal kapcsolatos ebb6l: 1124 16
A technikai létszam: 37116

Az osszes dolgozd 25 %-a a nem oktatdssal kapcsolatos Jétszam.

Az intézményi koltségvetési timogatdsok alakuldsanak elemzése:

2017. évben a koltségvetési timogatds eldirdnyzata kdzel 7 millisrd forint, a sajit bevétel
eldirdnyzata 190 millié forint, mely az Osszes koltségvetési eldirdnyzat 2,6% at jelenti.
Osszehasonlitist nem tudunk az elézd évekre vonatkoztatva bemutatni, hiszen ez az els6 év a
Tankeriileti Kézpont €letében.

Az intézményi sajitbevétel-szerzési képesség bemutatdsa:

Intézményeink egy része kedvezé helyzetben van. A jdraskézpontokban nagy a kereslet az
intézményi sportlétesitmények bérlésére. Tovabba a Balaton teljes hosszdban a nyéri id6szakban
minden intézmény értékesiti szabad kapacitdsit. A bevételi elbirdnyzat éves szinten teljesiilni tud. A
sajit bevétel koltségekkel csokkentett része felosztdsra kerill az intézmények és a Siéfoki
Tankeriileti Kézpont kozott 50-50 % ardnyban. A Tankeriilet a fennmaradé részbél fedezi a sajat
bevételt nem termeld intézmények fejlesztését.

Az intézmények koltségvetésében jelentds szerepet kapnak a palyazati timogatdsok.
Figyelembe véve, hogy az EU-s kozdsségi forrasok mdr csak a kovetkezd pdr évben dllnak
rendelkezésre, sziikséges kiemelt prioritdsként kezelni az intézmény egyéb sajat bevételt képezd
tevékenységében rejld lehetdségeket.
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Az intézmény sajdt bevételszerzé képességét ndveld tevékenységek lehetnek:
- téritési dijak miivészetoktatds teriiletén;
- termek, eszkdzok bérbeaddsabol szdrmazd bevétel;
- nydri szélldshelynyiijtasbdl szdirmazo bevétel.

A pélyazati abszorpciés képesség és a forrdsbevono képességiinket tiikrfzi, hogy
hozzdvetSlegesen kétmillidrd forint értékben valdsulhatnak meg fejlesztések a STK iskoldiban.
2017. évben a tankeriiletben kozel 60 db pdlydzat elokészitése van folyamatban. Ebben hazai
forrdsbél megval6sulé projekt és EU-s finanszirozdst pédlyézat is szerepel. Ezeknek a projekteknek
nagy része az oktatis minéségének, szinvonaldnak emelésére irinyul. Az intézmények eszkdzeinek
pétldsa, épiileteinek korszeriisitése, valamint a hdtrdnyos helyzet lekiizdése is kiemelt cél.

2.6.1. Az infrastruktira-menedzsment értékelése (épitett infrastruktira és eszkozdllomany
bemutataisa)

A Siofoki Tankeriileti Kézpont iizemeltetésében 71 db ingatlanon, tobb mint 100 db épiilet
talilhaté 145000 m2 fiitott alapteriilettel, ezek 30%-a feldjitott, illetve 1j épitésii ingatlan,
melyeknél csak az alapvetd karbantartds rendszeres elvégzésére van sziikség.

Az ingatlanok 21%-a kiviilrél j6 allapotban van, azonban elektromos és vizhdlozati, illetve
jellemzoen teté bedzdsi problémik jelentkeznek. Ezen épiiletek tilnyomé része 2017.01.01-én
dnkormédnyzati fenntartdsbél keriilt a Tankeriilet iizemeltetésébe, és az okok vizsgalatakor kideriilt,
hogy az elézo fenntarté gyakorlatilag kizarélag pélyazati forrdst tudott felijitdsra forditani, ezért
nem feltétleniil az alapveté miikodtetési hibdk keriiltek elharitdsra, hanem csak azok, amelyekre a
kiirds sz6lt.

Az ingatlanok kovetkezd csoportja az a 13% amelynél az épiiletek épitéskori allagdnak és
miszaki szinvonalinak megérzése folyamatos karbantartdssal megtortént, azonban a fejlesztése
nem.

Végiil, az ingatlanjaink 36%-dn csak az alapvet6 miikodési funkcidok megérzése tdrtént meg,
ezeknél az ingatlanokndl teljes feldjitasra volna sziikség.

Az alaptevékenység elldtdsdhoz sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak, de az eszkdzok
minGségi és mennyiségi eloszlisa viltozé. Uj eszkozok és berendezések beszerzése néhany
intézménynél sziikségessé valt.

2.6.2. A vagyongazdalkodaisi tevékenység értékelése
A tankeriilet vagyona 2015. évben: 2.455 milli6 forint, a 2016. évben: 2.472 millié forint volt.

Az Gsszvagyonbdl a befektetett eszkozok értéke 2016. évben: 2.373 millié forint, ez az
osszes eszkdz 95%-dt jelenti. A befektetett eszkozok dontd részét a térgyi eszkozok (ingatlanok,
gépek, jirmiivek, tenyészillatok) jelentik, ennek osszértéke 2.371 millié forint. volt. A 2016. évi
forgbeszkodz dllomany 1 millié forint volt, a forgdeszkdzok kozott (az Gj szimviteli torvény alapjin)
a készletek keriiltek kimutatdsra. Pénzeszk6zok kdzott keriilt kimutatasra a forint- és devizaszdmlak
értéke, mely 2016. december 31-én 93 milli6 forint volt. A pénzeszk6zok ardnya az Osszes
eszkozhoz viszonyitva: 3,7% volt. A kovetelések értéke 2016. évben 14 millié forint, mely az el6zo
évihez viszonyitva ndvekedést mutat.

A Siéfoki Tankeriileti Kézpont ingatlanok tekintetében nem rendelkezik sajat vagyonnal,
vagyonkezeloként végzi ezek iizemeltetését, dllami tulajdon esetében az MNV  Zrt.-vel,
onkormdnyzati tulajdon esetében pedig az adott 6nkormdanyzattal egyiittmiiktdve.

Mivel egyéb oktatisiigyi és iizemeltetési tigyekben az ©nkormdnyzatokkal napi szintii
kapcsolatban vagyunk, ezért a vagyonkezel6i szerz6dések megkotése, a kapcsolédd nyilvéintartdsi,
és a tulajdonos felé torténd jelentési kotelezettségiink egyszerien teljesitheto.
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Allami vagyon esetében a kozszférdban elterjedten haszndlt Forrds iigyviteli rendszert
hasznédljuk a tulajdonosi joggyakorlé felé torténé vagyonallapot jelentésre, ennek azonban
elofeliétele, hogy véglegesitésre keriiljon az MNV Zrt. és a Siéfoki Tankeriileti Kézpont kozti
vagyonkezelési szerzOdés. A foldhivatali nyilvantartasba valo vagyonkezeli jog bejegyzése szintén
ennek fiiggvénye.

Vagyongazddlkoddsi tevékenységiink fontos része az ingatlanok hasznosiidsa, mivel a
Tankeriilet abban a szerencsés helyzetben van, hogy mitkddési teriilete féldrajzilag a Balaton teljes
déli partjival hatdros, ezért a kollégiumi épiiletek sziinidei kihaszndltsdgat nyaraltatissal biztositjuk.
Az ebbdl szdrmazé nyereséget gyakorlatilag 100%-ban az épiiletek felijitdsdra, korszerisitésére
hasznaljuk fel.
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3. TANKERULETI KOZPONT JOVOKEPE, STRATEGIAI IRANYOK ES FEJLESZTESI
TERULETEK
-..jO szoval oktasd, jitszani is engedd
szép, komoly fiadat!”
[¥ozsef Attila/

3.1. Szakmai Oktatisi Program bemutatas

3.1.1. Jovékép, fejlesztési irdnyok az oktatds teriiletén

Ahhoz, hogy megtervezziik a jovot, roviden ossze fel kell vdzolni a miltat.

A magyar oktatis rendszere hosszi idon keresztiil viszonylag j6l teljesitett, egyes
korszakokban és egyes terilleteken nemzetkozi mércével mérve is kiemelkedd eredményeket
mutatott fel. A rendszerviltas eltt valt nyilvinvalova az oktatdsbél alacsony tudésszinttel kikeriild,
bonyolultabb tevékenységek elsajititisira képtelen fiatalok gondjai. Az oktatdsi rendszer
stalakuldsa hirtelen ment végbe, az iskoldk kozott a tanulék szocidlis hétterét tekintve szélséséges
kiilonbségek alakuliak ki; az oktatdsirdnyitisnak mindmdig komoly problémat jelent az
iskolaszegregacid.

Idékozben lezajlott egy digitilis, informaciés forradalom, felgyorsult a vildg. A tantervek,
illetve tanitdsi médszerek nem tudtak 1épést tartani a viltozdsokkal. A tanuléknak el kell sajatitani a
tananyagot, rohanni kell, a tantdrgyak kozti 6sszefiiggések elsikkadnak, ez a helyzet a tanul6kat
megértés nélkiili ,,magoldsra” készieti. Ez a tudds csak a rovid tavi meméridban jelenik meg,
alkalmazhatatlan és nagyon gyorsan torlédik.

Orémhir, hogy a Nat itdolgozds elétt all, nagyon bizunk ennek az eredményeiben. A
legutébbi PISA-felmérés eredménye nyomdn egyre t&bb az olyan tudomdnyos kutatds, amely az ij
tudds létrehozdsdra lehet alkalmas. Nem mehetiink el szé nélkiil a tandrképzés-tovabbképzés
rendszere mellett sem, a XXI. szizad pedagégusait nem lehet XX. szdzadi mddszerek
alkalmazdsdra tanftani, ellenben fel kell késziteni olyan vératlan — 4m sajnos egyre gyakoribb-
helyzetekre, mint példdul az iskoldn beliili agresszid, drog és egyéb, nemkivénatos dolgok.

Sajnos a nyelvtudis tekintetében is erdsen lemaradtunk az eurdpai orszdgokhoz képest. Jé!
példdzza ezt a diplomament6 program, amely azok szamdra keriilt meghirdetésre, akik nyelvvizsga
hidnydban nem kaphatnak diplomdt. Gondoljunk bele, 6k mindannyian a felsdoktatds hallgatéi
voltak... Kozépfoki és annil alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok esetében még
rosszabbak ezek a mutatok.

3.1.2. Az elérni kivént altalanos cél

Célunk egy olyan, az STK szakmai irdnyitdsdval és iskoldinkkal kozosen létrehozott
iskolarendszer, ami biztositja az egyenld esélyeket; a kis telepiilésen miikdé iskoldba jar6 tanulé
ugyanazt a mindségil oktatdst kapja, ugyanolyan technikai és infrastrukturdlis feltételek mellett,
mint a nagyviérosi, dn. ,.elitiskoldba” jiré kortarsa.

Olyan minéségi és méltinyos koznevelési rendszer kialakitdsa, amely akdr itthon, akar
kiilfsldon lehetdvé teszi a fiatal beilleszkedését akdr a munka, akdr a felséoktatds —€s késdbb a
munka viligaba.

Hasznalhaté tuddssal szeretnénk felvértezni a ndlunk tanulé didkokat, és szeretnénk, ha az
iskola elvégzésével — j6 esetben ez mér az dltalinos iskola — rendelkeznének a tanulni tudas
képességével, melynek birtokdban képesek az j ismeretek befogadisdra és azok alkalmazasara.

Szeretnénk ugyanakkora hangsilyt fektetni a tehetséggondozasra, mint a felzdrkoztatésra.

Céljaink kozott szerepel egy olyan intézményi kultira kialakitdsa, amelyben az intézmény és
a benne dolgozé pedagégusok &s vezetdk képesek legyenek a kiviilrdl kapott jelzések és értékelési
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eredmények értelmezésére, a problémdk érzékelésére, megfogalmazasdra és megoldisdra. Ehhez
elengedhetetlen a folyamatos tanulas.

A pedagégus-eldmeneteli rendszerhez tartozé pedagégus mindsitési eljards koételezoveé teszi
a pedagégusok szdmdra a Pedagégus II. fokozat megszerzéséig torténd eljutdst. A pedagdégusokkal
szemben tdmasztott elvdrdsok nagyon magasak, igy ehhez kell igazitani a pedagégusbéreket is,
tekintettel arra, hogy a jové nemzedékei keriilnek ki a keziik alél és nagyon nem mindegy, hogy az
ltaldnos iskoldt elvégzd - vagy akdr lemorzsolédé - tanulék hadserege ragad majd lapatot a
kozmunka keretében, vagy a munkaerdpiac keresett szakmdit, végzettségeit tudjdk a magukénak és
vdlogathatnak a jobbnal jobban fizetett dllishelyek kozott.

A fenntartdsunkban dll6 intézmények infrastruktirdjit szeretnénk kivadlé szinvonalon
biztositani annak érdekében, hogy a didk, a pedagdgus és bdrki, aki oda belép, jol érezze magit. Ez
fontos feltétele a prosperitdsnak. Fenntartéként a rendelkezésre llé pénzeszkozoket igyeksziink
a,leghatékonyabban kihasznélni, a palyazati forrdsokat maradéktalanul kiaknézni.

A STK dolgoz6itdl kivétel nélkiil magas szinvonald munkdt, hozziértést és nyitottsagot,
egyiittmikodést, empdtiat varunk el.

3.1.3. Az oktatdsi tevékenység javitdsa

Az iskolai oktatds szinvonaldnak a garancidja a j6l képzett, motivilt, elégedett, és nem
utolsésorban elhivatott pedagégus, aki képes egy masfajta, egy Gjfajta, a gyerekekkel szorosabb és
emberibb kapcsolatot kialakité pedagdgia gyakorlisdra. Ennek kellene terjednie. Persze ahhoz,
hogy valaki igy tudjon tanitani, nevelni az iskoldban, egyrészt a gyerckekhez vald viszonyat kell
megvaltoztatni, a hierarchikus helyett sokkal inkibb a partneri viszonyt kell el6térbe helyezni.

Sokan gy gondoljdk - és legyiink dszinték, néha okkal - , hogy a hazai kdzoktatdst még ma
is a poroszos tekintélyelviiség jellemezi, melynek része a tandr-didk kozotti 1€v0 ald-folérendeltségi
viszony.

Mivel nagy az anyag, ezért siettetjitk a tanuldst; emiatt a gyerekek nagy része nem tud, vagy
nem szeret ondlléan tanulni. Az is zavarja Gket, hogy az a digitdlis vilig, ami koriilveszi
mindannyiukat, nem jelenik meg az oktatdsban. Tovdbbad gondot jelent az is, hogy a tantirgyak
tartalma nem érintkezik egymdssal.

A tandr leadja az anyagot, a didk gy-ahogy megtanulja, "bemagolja”, a szimonkérés csak a
lexikélis tudds felhalmozdsdt célozza, ez pedig a készségek elsatnyuldsdhoz vezet. Ez a fajta
pedagdgusi hozzdilldis nem vezet eredményre; ellenben, ha egy tandr korszerii mddszertannal
dolgozik, sikerélménye lesz, ldtja az értelmét annak, amit csindl, és a tanulék is latjdk, hogy amit
tanulnak, csindlnak, annak értelme és haszna van. Vannak jé gyakorlatok az STK teriiletén; ezeket
at kell adni, 4t kell venni. Egyformin j6 mindségii oktatasra van sziikség minden iskoldban- mi erre
toreksziink.

Elképzelhetetlen az oktatdsi tevékenység a tanulé nélkiil. Esetiikben a pedagégus feladata
lenne partnerségi kapcsolatot kiépiteni a gyerckekkel, elnyerni a bizalmukat és kivivni a
tiszteletiiket. Ehhez sziikség van a sziilé(k) egyiittmiikodésére, ennek elérése nagyon nagy kihivas
is lehet. Az oktatds eredményessége nagymértékben fiigg attd], hogy tud egyiittmiikddni a gyerek, a
$ziild és a pedagdgus annak érdekében, hogy eredményesebb legyen az oktatds.

A megvaldsitas eszkdzei:

- a j6 gyakorlatok ismertetése, oktatdsi szemléletvdltis, hasznos tovdbbképzések,
onképzés

- pedagdgusbérek emelése

- pedagégusok motivildsa, erkolcsi elismerése

Lo
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- gyakornokok szimdra mindségi tudds, bevdlt j0 moddszertan 4ataddsa mentordlds
keretében

- pedagdgus-szakma elismertetése, vonzova tétele

- sziillokkel valé kapcsolattartas, mellérendeltség jegyében

- didkok motivildsa

- szakmai segitség a tankeriilettdl, idészakos értekezletek az intézményvezet6k, taniték és
a kiilonbozo6 szakok tandrai szimdra

- didk-tanar-sziil6 egyiittmiitkodése

- Oktatasi Hivatallal, Kaposviri Egyetem Pedagégiai Kardval, POK-tal és mds szakmai
szervezetekkel valo egyiittmiikodés

- pedagdgusok IKT eszkozok haszndlatdra valé képzéseinek eldsegitése, motivdldsa

- a nyelvoktatds infrastruktirdjanak javitdsa, kiilonds tekintettel a Kkistelepiiléseken
taldlhaté iskoldkra.

3.1.4. A sajdtos nevelési igényi gyerekek ellatdsanak fejlesztése

Az SNI-s gyermekek oktatisidnak szinvonala az egész oktatdsi rendszert mindsiti. A
korszerd, komplex eljirdsokkal végzett diagnézis alapjan kialakitott fejleszté céld oktatds magasan
képzett szakemberek kozremiikodését, minGségi és kiilonleges taneszkozok biztositdsat, ezek
rendszerbe foglalt szabdlyozadsdt igényli Az SNI teriiletén a sziikséges és elégséges ellatds csak
akkor valdsulhat meg, ha az oktatas dltaldnos feltételei is megfeleldek, tehdt a szakmai feltételek
elérhetové teszik az iskolai kévetelmények teljesitését.

Az SNI-kérdések megfeleld kezelése ezért a kozoktatdsi rendszer valamennyi résztvevojét
érinti. Nagyon fontos a korai felismerés, az iskolai alulteljesités (példaul atlagon aluli olvasasi
teljesitmények) okainak felderitése.

Az SNI-korbe tartozo diagnosztikai kategoridk (példaul diszkalkulia, diszgrifia, diszlexia)
korai felismerése alapveté érdeke az érintetteknek, illetve szitkebb és tdgabb értelemben vett
szakmai és gazdasigi érdeke is a fenntarténak. Fontos tudni, hogy az iskolai teljesitmények atlagtol
valé jelentds eltéréseiben milyen tényezék a meghatirozék: a gyermekek kiilonbozé eredetii és
ezért masfajta beavatkozist igényld extrasziikségleteirdl van-e sz6 (halmozottan hitrdnyos helyzet,
kisebbségi 1€t és/vagy SNI), vagy pedig az iskola miikddési problémdirdl; ezért célszerii lenne
valamennyi pedagégusnak az elméleti és gyakorlati képzésben megszereznie az SNI-re vonatkozé
altaldnos és szakmddszertani tuddst. Igy késziilhetnek fel a pedagégusok az SNI-vel kapcsolatos
kiilonleges feladatokra, és igy vilhatnak alkalmassd arra, hogy a kompetencidjukat meghaladé
kérdésekben az alapszintii diagnosztikai ellatdst biztosité intézménybe irdnyitsdk a gyermeket.

A stilyos és halmozott fogyatékossdggal €l6 gyermekek fejlesztd nevelése-oktatdsa specidlis
intézményekben, illetve a fejlesztd nevelés-oktatast nyijté iskola dltal szervezett egyéni fejlesztés
keretében vaidsul meg. Az integrdlt keretek kozt torténé oktatdsban, nevelésben kiemelt szerepet
jAtszanak az utazé gydgypedagdgusi hdlézatok, melyek tilnyomérészt az EGYMI-k keretei kozt
mikodnek.

A Somogy Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat megyei hatdskorrel rendelkezé intézmény
Kaposvdri kozponti irdnyitdssal, a jirdsi székhelyeken miik6do tagintézményekkel és tovabbi
telephelyekkel biztositja a gyerekek, tanuldk, sziilbk szamdra a jogszabalyban meghatdrozott
elldtisi kereteket.

Az SNI-ellatast a szakemberhidny jellemzi. A Tankeriilet mindent elkdvet, hogy a megfelelé
ellatdst mds jarasokkal egyiittmitktdve biztositsa.

A korai felismerés érdekében képzéseket biztositunk a pedagdguscknak. Igyeksziink
megfeleld végzettségii szakembereket felvenni, vagy megbizdsi szerzodés keretében elldtatni a
szakvéleményben eloirt fejlesztéseket, tdmogatjuk pedagdgusaink tanulmdnyait ezeken a
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gyogypedagdgiai (pl. logopédia) szakokon, tanulmdnyi szerzédés kotése keretében finanszirozzuk a
képzés koltségeit.

Az SNI-s tanulék integrdcidja: [akohelyitkon, a csalddjukban élve részesiiljenek
képességeiknek és érdeklodésiiknek megfelelé nevelésben, fejlesztésben, oktatisban; nagy
hangsilyt kell fektetni ezen tanulék motivicidjinak fejlesztésére.

(Ldsd: 6-9. sz. melléklet: SNI tanulék szdma jardsonként)

3.1.5. Szegregicid, deszegregicio
Az elmilt negyedszdzadban bekovetkezett gazdasdgi és tarsadalmi viltozdsok Osszességilkben
nivelték az egyes jarasok kdznevelési infrastruktira-elldtottsdgdban a fejlettségbeli killonbségeket.
Ezek a viltozdsok a téma jellegébdl adéddan a tirsadalom mikroszdvetéig nyiltak le, s ennek
eredményeként romlott a kiskdzoOsségek alfabetizaciéja, kompetenciatérképe, valamint
mentdlhigiénés dllapota egyardnt. Ennek kdvetkeztében az elmiilt 30 évben tilnyomdérészt romlott a
lakossdg dltalinos allapota, szocidlis és munkaerd-piaci helyzete, a virosias kdrnyezethez kozelebb
fekvo lakénépesség kivételével anyagilag és tuddsban is elszegényedtek. A jelenlegi korméiny eddig
két csoportba sorolhaté eszkdzzel €t a teriileti kiilonbségek tompitdsa érdekében:
¢ célzott programokat inditott teriileti, a hdtrdnyos helyzetii emberek tekintetében célcsoport-
szinten, hogy segitsen kildbalni az elmaradott helyzetbél
¢ dllami fenntartds ald vont egyes k&zszolgiltatisokat a miikddési hatékonysdg ndvelése
érdekében a teriileti kiegyenlitési célokat is kivetve.

Megjelenik a  foldrajzi alapu teriileti koncentracié, mint a szegregicié sajitos formdja A
népesség mélyszegénységben €10 része teriiletileg erésen koncentrdlédik és szegregdlédik. Az STK
teriiletén - kiilonds tekintettel a Marcali jirdsra - vannak olyan telepiilések, amelyek pillanatnyilag
feltartéztathatatlannak tiiné médon haladnak afelé az allapot felé, melynek sordn szegregdtumma
alakulnak. Ezek a leszakadd, depresszids térségek, €s az érintett jirds egy részében mdr erdteljesen
tetten érhetd az ilyen tipusi telepiilések halmoz6dasibél osszedllé térségi szintii szegregdtumok
kialakuldsa. (Hasonlé koncentrdlédasi folyamatoknak lehetiink tandi a nagyobb telepiilések
kiilteriiletein.)

A legszegényebb, legiskoldzatlanabb népességnek ez a teriileti, lakdhelyi koncentricidja
alapjdn- tehat foldrajzi alapon - létrejonnek a”szegények iskoldi”, ahol a nem roma tanulék
tobbsége is hatranyos helyzetii.

A szegregitumok kialakulisinak megeldozése érdekében komplex programokra van sziikség;
ilyen programok:

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia

A szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzark6zds-politikdt helyezi kézéppontba,
emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszamolasa.

wLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta,
hogy cstkkentjen a gyermekek €s csalddjaik nélkiilézése, javuljanak a gyermekek fejlédési esélyei.
A stratégidban megfogalmazott célok eléréséhez a stratégia a korszerd infrastrukturilis kérnyezet
kialakitdsdval, valamint a pedagégusokat segit6 innovativ eszkozrendszer biztositdsdval jarul hozza.
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Roma Integrici6 Evtizede Program

Az Orszdggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladataul tGzi, hogy
a Stratégiai Terv végrehajtasira készitsen rovid tavi, kétéves idOszakokra szold intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és
egészségiigy), az egyenld binasmdéd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a
sport teriiletén hataroz meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenléség megteremtését a  Tankeriileti siratégia négy  prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvalsitani.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

Részletezi az ifjusdgpolitika hosszii tdvii tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes
teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hatiroz
meg. A Stratégia megvalositdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik.

Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

Az EFOP a 2014-2020 ko6z6tti eurdpai unios fejlesztési forrdsok felhasznildsinak atfogé célja a
fenntarthaté, magas hozzdadott értékii termelésre és a foglalkoztatds bovitésére épiilo gazdasagi
novekedés, amely

1. a gazdasdgi szereplok versenyképességének javitdsin és nemzetkozi teljesitményének
megerdsitésén,

a foglalkoztatds novelésén,

az energia- és er6forras-hatékonysig javitisan,

a tarsadalmi felzdarkdztatdson és a népesedési kihivadsok kezelésén,

a gazdasdgi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsin, mint nemzeti
fejlesztési prioritdsokon alapszik.

Az EFOP a 4. nemzeti prioritast (tarsadalmi felzarkézasi €s népesedési kihivasok kezelése) segiti
megvalésitani az aldbbi hét f6 beavatkozasi irdnyon keresztiil:

- Térsadalmi felzarkézas

- A csaldd tdrsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi 6sszetartds erdsitése

- Egészségfejlesztés és betegségmegeltzés, egészségiigyi fejlesztések

- A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkiili

iskolaelhagyas csdkkentésére

- A munkaerdpiaci viltozdsokhoz alkalmazkodni képes felsofoku végzettséggel rendelkezdk

szamanak novelése

- Utanp6tlas mennyiségi és mindségi megerdsitése a humdn intézményekben dolgozék

korében és a kutatds-fejlesztésben

i )

Mindezeket kiegésziti a lelki egészség és megtijulas horizontilis kezdeményezés, melynek célja
a lelki egészség fejlesztése, a mentdlis betegségek megelozése, és eziltal az életmindség javitdsa, s
igy tobb beavatkozasi irdnyban is megjelenik.

Nem beszélhetiink gy a szegregdciérdl, hogy ne emlitenénk meg a romdk helyzetét. Szdmos
olyan program, létezik, amely specidlisan a romdk felzarkdztatdsat szolgédlja. Ilyen A Hid a munka
viligdba program, amelynek célja a hatrinyos helyzetiiek tdrsadalmi integricidjan til a
munkahelyteremtés, hogy a romak hossziitdvon ne csak a kozfoglalkoztatdsban, hanem a konkrét,
nyilt munkaerdépiacon is megdlljdk a helyiiket.
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Berényi Liszlo, Orszdgos Roma Onkormdnyzat elnokhelyettese kijelentette: ,,Somogyban a romdk
kizel 70 szdzaléka munkanélkiili”.

Az esélyegyenldtlenség és az ezt erositd szegregdcid a tdrsadalmi viszonyokban
gydkeredzik, és makacs tarsadalmi tények alapozzik meg.

A rendszerviltdshoz kapcsolédé gazdasdgi-tarsadalmi folyamatok kovetkeztében kialakult
egy legalabb 700 ezres létszdmi szélsdségesen marginalizdlodott, a tirsadalom periféridjira szorult,
alacsony iskoldzottsdgi, a munkaerdpiacrél tartésan kiszorult, mélyszegénységben €l6 tomeg,
amelynek immdr a harmadik genericiéja vilik vgy felndtté, hogy djratermeli sziilei alacsony
iskolazottsdgat, s ennélfogva esélye sincs arra, hogy rendszeres munkat taliljon magéanak.

A magyar tirsadalomnak ezt a kisebbségét mély szakad€k vilasztja el a konszolidilt
tobbségtdl. Ezek az életviszonyok a sziiletés pillanatitél negativ hatdst gyakorolnak az 1jj
generdcidk kisgyermekkori szocializacidjara, €s mar az elsé életévekben olyan hdtranyok
kialakuldsdhoz vezetnek, amelyeket a késébbiekben még optimdlis intézményes viszonyok esetén is
nagyon nehéz mérsékelni.

A rendszervaltast kovetd idoszak tarsadalmi folyamatai kdvetkeztében csaladjaikkal egyiitt
gyermekek tomegei keriiltek és keriilnek folyamatosan mar-mdr kilatastalan, a jovére vonatkozo
perspektivikat szélsoségesen besziikité helyzetbe.

A mélyszegénységgel kapcsolatos az etnikai és szocidlis dimenzié gyakran 6sszemosddik, €s
a tarsadalmi kirekesztettségbol fakadé Gsszes probléma ,ciganykérdésként” fogalmazddik meg.
Ezért hangsiilyozni kell, hogy a mélyszegénység nem romaprobléma. A mélyszegényeknek mintegy
fele roma, és a romak korében is hasonlé ardnyt képviselnek a mélyszegénységben €lok.

Az etnikai diszkrimindcié rejtett — sot sokszor onkéntelen — és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt a mélyszegénységben €16 roma csalddok gyermekeinek a hatranyai
még sokkal siilyosabbak, mint hasonlé tarsadalmi helyzetii nem roma tarsaiké.

A magyar kozoktatdsi rendszer a tarsadalmi induld helyzetbdl ad6dod esélykiilénbségeket
csokkenteni hivatott, azonban ez jelenleg a deklardlt cél szintjén marad tébbnyire, mivel a
kozoktatdsi rendszer intézményei kozott eltérd a pedagdgiai szinvonal, az alap- és kiegészitod
szolgdltatdsok mennyisége, és mindsége, a tantestiiletek képzettsége, és a rendelkezésre 4llé targyi
feltételek is nagymeértékii kiilonbséget mutatnak.

Az oktatdsi szegregicié az esetek tilnyomd t&bbségében egyiitt jar a tirgyi feltételek, a
pedagégiai munka, pedagégiai szolgdltatds lényegesen alacsonyabb szinvonaldval Ezekbe az
iskolikba nem szivesen mennek tanitani a pedagdgusok, mivel lényegesen nehezebb, speciilis
szakmai felkészilltséget igényld munkat kell végezniilk. Ezért a szegregalt iskoldk tantestiiletének
Osszetételét jelent6s mértékben befolydsolja a kontraszelekcio.

A tirsadaimi hovatartozds szempontjabol vegyes Osszetételi iskoldkban, osztdlyokban a
gyermekek legaldbb annyit tanulnak egymastél, mint a pedagégusoktél. A szegregacio a homogén
Osszetétel miatt ezt a lehetdséget is kizdrja. Teljes mértékben hidnyoznak a tanuldsi motiviciét
erdsitd mintdk és kihivasok.

Ugy kell 4talakitani a pedagégusok bérezését, hogy differencidlt bérosztonzéssel el lehessen
ismerni azt a tobbletteljesitményt, amely a halmozottan hdtrinyos helyzetii tanulék eredmeényes
oktatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges.

A pedagdgusképzésben és -tovabbképzésben kiemelten kell kezelni az oktatasi
esélyegyenl6ség szempontjait, és biztositani kell az ehhez sziikséges pedagégiai kompetenciak
megszerzését.

A pedagégusképzésben legaldbb egy félévet kell szentelni a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulék oktatasaval kapcsolatos speciilis pedagdgiai mddszerek, eljardsok megismerésére.

Javitani kell a halmozottan hédtranyos helyzetii tanulék kizépfoku tovabbtanulisi ardnyait.
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Hosszabb tdvon jutalmazni lehetne azokat az iskoldkat, melyekbél a halmozottan hitranyos
helyzetii tanulék kiemelked® ardnyban keriilnek érettségit adé képzésbe, és ott hasonlé ardnyban le
is érettségiznek.

Az oktatds, a felszereltség mindségének javitdsival szeretnénk elkeriilni, illetve csokkenteni
azokat a tendencidkat, mely szerint a sziilék elviszik gyermekiiket a szimukra korzet szempontjibol
"kijelolt" iskoldbol, akdr sokkal messzebb lévobe is, nem akarvdn azt, hogy gyermekik
teljesitményét lehizzak a gyenge tanuldk; persze meg kell emliteni az agresszi6tdl valé —esetenként
jogos- félelmet is.

Az agresszié kezelésére az iskoldkban sport- €s szabadidos tevékenységek célzott bbvitése
javasolt az iskola infrastruktirdjdra épitve, akdr kiilsd er6forrasok (programok, szakemberek, helyi
civil kezdeményezések) bevondsdval; segftség lehet az esetek megbeszélése, valamint pszichologus
alkalmazdsa az iskoldban.

Azokban az intézményekben, ahol nagyardnyi a halmozottan hétrinyos helyzetii tanulok
ardnya, alkalmazni kellene olyan pedagdgiai asszisztenseket, akik a tanulékkal egy telepiilésen
élnek, és elismerik oket.

A stratégia kidolgozdsdnil a jogszabilyi kovetelmények mellett a tanulékdzponti fejlesztési
koncepcié megalkotdsdval kiilonos hangsdlyt fektettiink a SiGfoki Tankeriileti Kozpont térségében
él6 roma lakossdg felzarkdztatdsdra.

A kozoktatds fejlesztése és jelen komplex program vonzébbd teheti a lakossdg korében az
intézmények igénybevételét, amely kovetkeztében az eddig gyermekiiket mis iskoldba iraté helyi €s
vonzdskorzeti szilok szdmdra djra vonzé lesz beiskolazdsi korzeten belilli iskola. Ennek
folyomdnya, hogy aktivabban tudnak részt venni térségi értékteremtésben. EbbSl adddban a
fejlesztési stratégia hozzdjdrul a helyben boldogulés, a helyben maradds novekedéséhez.

3.1.6. Tehetséggondozis

A tehetségnek magédnak tobb vetiilete is van: intellektudlis (pl. tuddsvagy, tartés emlékezet),
kreativ, jellembeli (pl. nfegyelem) és szocidlis (pl. egyiittmiikodési készség) megnyilvanulasok
egyarant jellemzik a tehetséget, legyen sz6 didkrol vagy felntirél. ennek a tehetségnek a
felfedezése és kibontakoztatdsa, illetve a fejlédés gondozdsa mind feladatot és felelosséget jelent a
koérnyezet, és tagjai szamdra.

A tehetséggondozdsnak nagy hagyoményai vannak Magyarorszdgon. A tehetségek korai
felfedezése hazdnkban erdsen fiigg a csalddi hdttértdl. Az azonositott tehetséges gyerekek tobbsége
j6 koriilmények kozott €16 csalidokbol szarmazik. A hdtrinyos helyzetii tehetséges gyerekek
gyakran elvesznek a rendszerben. Az allami programok koziil ennek tdmogatdsdra villalkoznak az
Arany Jdnos Programok, valamint az Utravalé Oszténdijprogram Ut a tudomédnyhoz alprogram, a
Nemzeti Tehetség Program, amely miikodését orszaggyiilési hatdrozat, vonatkozé korményrendelet
és korményhatdrozatok hatdrozzik meg.

A tanulmédnyi versenyek nyerteseinek nyilvéntartisa és nyomon kivetése még nem
megoldott, ez a tehetségek elkallédisdnak veszélyét rejti. A tehetségek gondozédsdra inkabb a
kiilonbozé terilletekre specializdlédott, iigynevezett tagozatos dltalinos iskolai és kozépiskolai
osztdlyokban (nyelvi, sport, miivészeti, természettudomdnyos, stb.) volt és van lehetdség.

A sportkorok, az alapfoki miivészetoktatds is kivilo lehetdséget nyijtanak a tehetségek
felismerésére, gondozdsdra.

A Tehetséghidak Program még tobb figyelmet fordit a hdtranyos helyzetli €s a sajatos
nevelési igényil tehetséges fiatalok tdmogatasdra. Lényeges célkitiizése, hogy ,.hidakat™ épitsen ki a
tehetséggondozs kiillonbozd résztvevoi kozou (allami szerepvillalok, intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, sziilok stb.).
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Az STK intézményeiben jelen van a tehetséggondozés szdmos formdja, legyen szé emelt

szintii csoportok inditdsdrdl, fakultativ emelt szintdi oktatasré! (amikor a didkok sajit dontésiik
alapjén képességeiktdl, tuddsuktél, teherbirasuktél fiiggden a kotelezé targyak mellé felvehetnek
még egy, kettd vagy hirom tdrgyat, gimnizium estében).
Az idegen nyelvek oktatdsa csoportbontdsban folyik, és igy figyelembe vehetdk a killonbségek; de a
tanulmdnyi, a sport-, és egyéb kulturilis versenyekre torténd felkészitést is meg kell emliteni, mivel
gyakran eléfordul, hogy az elhivatott pedagdgus a szabadidejében késziti fel a didkjit. Ez nem
szerencsés, abb6l a szempontbSl, hogy ha a munka anyagilag nincs elismerve, kénnyen kiégéshez
vezethet.

A tehetséggondozdsnak a jovoben tdg teret szeretnénk nyijtani, figyelembe véve az
intézmények sajitossdgait és a jelentkezd igényeket. Ezek megbecsiiltségét &s elismerését
szeretnénk meghonositani, tovabbd azon pedagégusokat elismerésben részesiteni, akik ezen a
teriileten kiemelkedo teljesitményt nyijtanak.

Sziikséges elkeriilni a tehetségfejlesztés és —gondozas folyamatdban mind az alulteljesitést,
mind pedig a tilhajszoltsdgot; ebben legnagyobb szerepet a pedagdgusok kapnak.

A szocidlis fesziiltségek enyhitése, oktatdsi héatranykompenzicié eszkdze lehet:

- a torvényi eldirdsokat figyelembe véve a csoportok 1étszdmit csokkenteni, az egyéni
fejlesztd foglalkozdsok szmdt és idétartamat novelni

- a hatrdnyos helyzeti rétegek szdmdra j6 mindségi oktatdsi szolgiltatdsok biztositdsa mér a
kezdetektol

- pozitiv tapasztalatok, sikerélmény biztositdsdval a negativ dnbecsiilés helyredllitdsa

- egyénileg is nyomon kovethetd, kisebb eredményeket is szdmon tarté értékelési rendszer
kialakitasa

- olyan tanuldsi kérnyezet és tanuldsszervezési eljardsok kialakitdsdra toreksziink, melyben
nem kell félni a kudarcoktdl

- atananyag gyakorlati megkozelitéssel valé kozvetitése rimutatva annak hasznosithat6sdgara
(a tanulds szintere iskoldn kiviili is lehet pl. erdei iskola)

- rugalmas tanuldsi idokeret, megtanitési stratégiak

- mentorildsi feladatok, bizalmi stitusz kiépitése (nem feltétlen pedagdgus személyében)

- adekvat pedagdgiai médszerek kidolgozasa

- véleményezés, javaslatok Gsszegyiijtése

- feladatbank létrehozisa

- egyéni fejlesztések, célspecifikus csoportfoglalkozdsok beinditdsa

- elemzések, egyéb programok, eredményesség vizsgdlata

A fent felsorolt eszkozok segitségével javul a tananyag oktatdsdnak hatékonysdga.

Minden iskolinkban lehetdséget biztositunk a didkoknak a szaktargyi konzulticidkra, és a
kiemelkedd képességiieknek spot és kulturalis vetélkedbkre/versenyekre valé felkésziilésre, és
azokon torténd részvételre.

A jovében tervezziik iskoldk kozti vetélkedbk megszervezését, a tehetséggondozdsban részt
vev pedagégusok Sraszamidnak feliilvizsgdlatat.

Sziikséges elkeriilni a tehetségfejlesztés és —gondozds folyamatdban mind az alulteljesitést,
mind pedig a tilhajszoltsagot; ebben legnagyobb szerepet a kozvetlen iskolai kapcsolatot jelentd
pedagdgusok kapnak.
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3.1.7. A nyelvoktatds hatékonysdganak és eszkozeinek fejlesztése

Nem lehet sikertdrténetnek nevezni a magyar nyelvoktatast: a didkok nagy része képtelen
megszerezni a kozépfoki nyelvvizsgat, pedig sziikség van rd a diplomihoz. Bar az idegennyelv-
6rdk szima magas, a szinvonal ezt nem titkr6zi;, még mindig sok a szddolgozat, gyakran az érik
nagy része - annak ellenére, hogy idegen nyelv - magyar nyelven zajlik.

Hatalmasak a kiilonbségek a kozségi és a fovdrosi dltalinos iskoldsok nyelvtuddsai kozott —
deriil ki a 2015/2016-0s tanév idegen nyelvi mérésének eredményeibdl, amelyet az Oktatdsi Hivatal
tett kdzzé.

Eloreldthatélag 2020-t61 csak azok a didkok kezdhetik majd el az egyetemet vagy f6iskolit,
akik legaldbb egy kozépfoki nyelvvizsgit szereznek - ez lesz a felsboktatsi felvételi egyik
feltétele.

A probléma nagysagit jol szemlélteti, hogy a kormany hatdrozatban (/360/2017. (VL. 12.)
Korm. hatdrozat) hivta fel az az emberi ertforrdsok miniszterét, hogy gondoskodjon a
koznevelésben az idegennyelv-oktatdsra vonatkozd feltételek felmérésérdl, az idegennyelv-tanitas
hatékonysagdnak fejlesztése érdekében, hatdridéként 2018. februdr 28. napjat jeldlte ki.

A nyelvoktatds hatékonysdgdt novelni kell. Szakitani kell a hagyomdnyos médszerekkel,
érdekessé kell tenni az idegen nyelveket, motivilni kell a tanulGkat, lehetdség szerint idegen nyelv
6rdkon csak a legritkdbb esetben keriiljon sor a magyar nyelv tanuldsira. Altaldnos iskoliban a
jatékos nyelvtanuldsi mddszereket kell alkalmazni, kozépiskoldban a beszédcentrikus
nyelvtanitisnak kell dtvenni a szigori nyelvtani szabalyok sulykoldsinak és szdmonkérésének
helyét. A j6 gyakorlatok alkalmazdsa elengedhetetlen. Tavlati célunk, hogy minden iskoliban
lehessen legalibb 2 idegen nyelv koziil vilasztani, kozépiskoldink tekintetében pedig minimum
hdrom legyen ez a szdm. Iskoldinkban jelenleg német, angol, orosz, spanyol nyelvet tanulhatnak a
didkok.

Fejlesztésre szorul a nyelvoktatds eszkozparkja is; az IT eszkozok bdzisat szélesiteni kell,
kiilonds tekintettel a kis telepiiléseken 1évé iskoldkban.

Ugyanakkor nagy gondot jelent a nyelvtanirok alkalmazisa is: a kezdé pedagdgusbérek
relativ alacsony szintje 4l szemben a jol fizetd — akar takarit6i — kiilfé1di munkalehetdségekké.

A nyelveket beszEls fiatal pedagdgusok szamadra ki kell dolgozni olyan vonzé alternativikat,
ami az itthon maradds €s a szakmdban maradds melletti dontést fogja erésiteni.

3.1.8. Lemorzsolddds, végzettség nélkiili iskolaelhagyis

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds — az esetek tobbségében - nem egy adott esemény
kovetkezménye, hanem évek sordn halmoz6dé problémdk, konfliktusok eredménye. Minél kordbbi
szakaszban avatkozunk be a fiatalok lemorzsolddasi folyamatdba, anndl nagyobb az esély arra, hogy
az adott fiatal kézépfoki végzettséget szerez.

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulo — a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja értelmében — az a tanulg, akinek az adott tanévben a
tanulmdnyi dtlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megeloz6 tanévi dtlageredményéhez
képest legaldbb 1,1 mértékii romldst mutat, és esetében komplex, rendszerszintii pedagégiai
intézkedések alkalmazdsa valik sziikségessé.

A nemzeti kiznevelésrgl szolo térvény végrehajidsdrol rendelkezd 229/2012. (VIHI. 28.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Nkt. vhr.) 1. § (2) bekezdés 21. pontja értelmében a koznevelési
informécios rendszer (a tovdbbiakban: KIR) részeként mikodtetett korai jelzé- és pedagbgiai
timogatS rendszer célja, hogy a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szimédnak csokkentése
érdekében pedagdgiai-szakmai tdmogatdst nyijtson az érintett tanuldk, pedagégusok, intézmények
és fenntartéik szdmara.
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Korai iskolaelhagydnak azok a 18 és 24 év kozotti fiatalok szamitanak, akik végzettség
megszerzése nélkill hagyjik el az oktatdsi rendszert. Ennek okai tobbek kozdtt a korai
gyermekvillalds, a biindzés, az alkohol- és drogfogyasztds — melyek foként a hatranyos helyzetii
régiékban éloket, valamint a roma kisebbséget érintik. Ezek a tényezok fokozott mértékben fliggnek
a fiatalok tdrsadalmi és anyagi hatterétol.

A kozépiskolai lemorzsoldddsban érintettek ebb6l adédéan sokkal rosszabb eséllyel
indulnak a munkaerépiacon, mint képzettebb tarsaik. Hosszii tdvon ennek kovetkezménye a
versenyképesség orszdgos szintii gyengiilése.

Az ezredfordulét kdvetoen a korai iskolaelhagydk szdma Magyarorszdgon csokkent —
13,9%-161 10,5%-ra —, azonban 2010 6ta ismét emelkedni kezdett, 2016. évben a lemorzsoldddk
ardnya elérte a 12,5%-ot, tehdt csaknem visszaesett az ezredfordulé koriili ért€kre. A mutatok
romlasa annak is tulajdonithaté, hogy 2012-ben az iskolakotelezettség 18 évesrdl 16 éves korra
csokkent.

Az STK intézményrendszeréhez tartozd telepiilések jelentds része szerepel a 105/2015. (IV.
23.) Korményrendeletben mint felzdrkéztatandé kedvezményezett telepiilés, jardsai hiromnegyede
szerepel a 290/2014. (XI. 26.) Korminyrendeletben mint kedvezményezett jards. Sajndlatos tény,
hogy a mélyszegénységben él6k helyzete tovibb romlik: a munkanélkiiliség ndvekedése, a
keresetek csékkenése, a szocidlis juttatdsok szikiilése miatt.

A lemorzsolddds és a végzettség nélkiili iskolaelhagyds csékkentésének alapja a koznevelési
rendszerben tanulmdnyokat folytatd, de lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk kiemelt, komplex
tdmogatdsa, ami a kdznevelési rendszer szintjén elsésorban a korai iskolaelhagydssal kiemelten
érintett kiiznevelési intézmények fejlesztésével, illetve az ezen intézmények és pedagdgusaik szdmdra
nyiijtott szakmai szolgdltatdsok biztositdsdval érhetd el. A lemorzsolédds megeldzésének érdekében
korai jelz8-, és pedagdgiai tdmogatd rendszert vezettek be, melynek hasznalatdt jogszabdly irja el6.

10. Melléklet: Selmeczi Zoltdn féosztdlyvezetd OH-POK Salgétarjin és Kovics Erika — pedagdgiai
referens PPT el6adasa

3.1.9. Kompetenciamérés

A kompetenciamérés nem a tantdrgyi ismeretekre vonatkozik. A 4. évfolyamon az
alapkészségeket, képességeket mérik, az irds, olvasis, szdmolds és logikai gondolkodds teriiletén. A
6., 8. és 10. évfolyamosoknak matematikai és szivegértési feladatokbdl dsszedllitott feladatlapot
kell kitolteniiik, amelyekkel azt mérik, hogy a didkok a tanultakat hogyan tudjdk alkalmazni valodi
problémadk, helyzetek megoldisédban.

Az orszdgos mérés nemcsak azt szolgdlja, hogy orszdgosan 4tfogé képet kaphassanak a
szakemberek a didkok képességeirdl, hanem lehetbséget teremt arra is, hogy az oktatasi
intézményekben minél inkdbb teret héditson a pedagdgiai-szakmai értékelés, ismertté viljanak és
elterjedjenck annak moédszerei, eszkdzei. Emellett az iskolik szdmdra is hozzaférhetéek lesznek
azok az adatok, amelyekkel intézményilk helyi szintii értékelését el tudjik végezni.

A didkok azonos idépontban és azonos korillmények kozott oldjdk meg a feladatlapokat.
Somogyban t6bb mint 12 és fél ezer didk - minden évfolyamon t&bb mint hdromezer - vesz részt az
orszdgos kompetenciamérésben, 6k 84 intézmény 173 telephelyén littak neki a feladatoknak.

Az eredményeket, csakuigy, mint a korabbi mérések eredményeit,
a www.kompetenciameres.hu oldalon lehet majd megtekinteni. Iit iskoldkra és - természetesen csak
mérési azonositéval - didkokra lebontva jelennek meg az adatok.

Tavaly 6ta djdonsig a kompetenciamérésben, hogy a didkokat végigkiséri a negyedik
évfolyamon végzett mérésnél kapott azonosité, igy a felsobb évfolyamokon is folyamatosan
nyomon lehet kdvetni fejlodésiiket.
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Az ismételt PISA-vizsgdlatok adatai alapjin az iskoldk kozti kiilonbségek az STK
intézményeiben kevésbé nagyok, mint Magyarorszdg teljes intézménystruktirdjdban (ugyanakkor
tudni kell, hogy a teljes variancidhoz viszonyitva az iskoldk kozotti killonbségeknek tulajdonithaté
variancia az OECD tagdllamok kozott ndlunk a legnagyobb).

Mivel ez jelentésen visszafogja az oktatési rendszer teljesitményét, a fejlesztés elokészitésekor
és a fejlesziés-optimalizdlds megalapozdsakor az elokészitdk kiilénbozdé mds adatforrdsok alapjén is
vizsgdltdk a helyzetet.

Megillapitisra keriilt, hogy a tanulék erételjes szelekciGja mér a falusi-kisvdrosi iskoldba jérds
kezd® szakaszdban elkezdddik, és a kiilonbség minden iskolafokozatban tovabb né. Az a tanuld, aki
olyan iskoldba jdr, ahol viszonylag sok a j6 csalddi hatter(i tanulé — egyébként hasonl6 adottsagok
mellett — virhatéan 50-67 ponttal jobb eredményre képes a PIRLS és TIMSS-felmérésben mint az,
akinek iskoldjiban a hdtrdnyos helyzetii tanuldk ardnya magas, és a j6 hatteriieké viszonylag
alacsony. Az elmaradist és a fejlesztés sziikségességét igazolja, hogy nemzetkdzi atlagban ez a
kiilsnbség minddsszesen 4046 pont.

A koznevelés alap- és kozépfoki intézményeiben a Teriiletfejlesztési Program szerint meg kell
teremteni a minéségi és hatékony oktatdst, amelyhez biztositani sziikséges mindenki szdmdra a
hozzdférés azonos esélyeit, kikiiszobolve az egyes hdtrinyfaktorokat. Ehhez egyrészt a fizikai
kornyezetet kell alkalmassd tenni; mésrészt a szakmai-nevelési megujulds kovetéséhez, illetve
megvalésithatésdgdhoz is meg kell teremteni az optimdlis feltételrendszert. Ezen intézkedések
remélhetd hatdsa lesz az integricié folyamatos alkalmazdsa, a szegregdcid teljes negligdlisa, a
befogadé oktatds-nevelés intézményi strukturdlisa, a korai, illetve végzettség nélkiili iskolaelhagyas
redukdldsa, valamint a héatrinykompenzicié kialakitdsdval a sikeresség és a tehetség-
kibontakoztatdsa.’

3.1.10. Tanulélétszam dsszevetése az intézményi struknirdval

Az STK 44 intézménybenl5. 499 rendelkezésre allé (ebben szerepelnek a kollégiumi
férdhelyek is) férohellyel, 5498 nappali tagozatos tanulé vonatkozisdban litja el a kdznevelési
feladatait.

Az STK teriiletén a szitletésszam 0-15 éves korig csokkeno tendencidt mutat; ez a térség
jellemzéen apréfalvas jellegébdl adédéan a kisebb telepiiléseken 1évd iskoldk tekintetében (pl.:
Somogyfajsz, Vése, Litrany, Mesztegnyd) alacsony osztalylétszimokat eredményez. Tovibb rontja
a helyzetet, hogy ezekben az iskoldkban kiemelkedé a HH, HHH gyermekek szdma.

Ezen kisebb iskoldkka! rendelkezd telepiilések sokszor egész kozel talilhaték egymdstdl
(pl.: Somogyfajsz és Pusztakovdcsi — a telepiilések hatdrait tekintve — minddssze néhany
kilométerre.}

Esélyegyenloségi, ésszeriiségi és gazdasagi szempontok figyelembevétele mellett, kiilonos
tekintettel arra, hogy a tanulé szimdra jelent-e ardnytalan terhet, érdemes dtgondolni, mi szolgalja
jobban a kéznevelésben résztvevok, foleg az azt igénybe vevok érdekeit.

Az vitathatatlan, hogy a telepiilések megtarté erejét fokozza az iskola, és az is tény, hogy
minél nehezebb tarsadalmi és szocidlis helyzetben van egy telepiilés, anndl nagyobb a szerepe a
helyben mitk6dé iskoldnak, valamint a faluban él6/tanité pedagégusoknak. Ezért is van szitkség a
Somogyhoz hasonlé néhdny megyében a pozitiv diszkriminéci6ra, amely nem csupdn az oktatis
sziik értelemben vett terepének tekinti az iskoldt. Nem elhanyagolhaté azonban az a jelenség sem,
hogy a korzetes iskoldk helyett a kozelebb 1évé mds telepiilések iskoldiba viszik a sziilok a

% A kompetenciamérés tavalyi adatait az Oktatasi Hivatal altal kiadott Orszdgos kompetenciamérés 2016 Orszégos jelentés cimii
kiadvany tartalmazza kimerit& részletességgel.
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gyermeket, ha egy telepiilés iskoldiban nagyon sok a HH, illetve HHH-s - tobbnyire roma
szarmazdsi - gyerek.

Ez érdekes helyzetet teremt: kialakulnak dgy a szegregalt iskoldk, hogy az iskola részérol
semmiféle elkiilonités nem torténik. Ilyenkor az emberek ,,ldbbal szavaznak™.

Nem meglepd az a tény sem, hogy a kis létszdmokkal mikddd iskoldk tobbségében
ardnyaiban (pl. Somogysimson, Sédgvdr, Mesztegny6, Bohdnye) lényegesen magasabb a
lemorzsol6ddsban veszélyeztetett létszam. (Bohonyén példdul ez az sszes tanul6 59, 1 % -a.)

Az STK teriiletén a rendelkezésre all6 adatok alapjdn — ha a kollégiumi féréhelyeket

levonjuk - majdnem kétszer annyi férohely van, mint amennyi nappali tagozatos didk.
Az dltalinos iskolai féréhelyek szdma és a demogrifiai mutaték alapjin esetleges
kapacitiscstkkentés mellett is biztositott lehetne a feladatellatis oly médon , hogy annak igénybe
vétele a tanuldk és sziilok szdmédra nem jelenthetne ardnytalan terhet, és a kapacitds csokkentése
nem haladja meg ardnytalanul a demografiai adatok alapjin szémithat6 igényeket.

A térsadalmi mutatdk tartés novekedését szdmos tényezd befolydsolia, ezek koziil az egyik a
mindségi kdzszolgiltatasokhoz valé hozzaférés, a kozszolgéltatdsok minéségének fejlesztése. Ebbdl
addddan a fejlesziési stratégia elGsegiti a térség tdrsadalmi mutatdinak tartds novekedését.

A hdtrinyos helyzetii, szegénységben ¢él6 tarsadalmi csoportok integricidjahoz
elengedhetetlen az alapszolgdltatisokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositisa. A Somogy
Megyei Koznevelési Stratégia kiemelt célként fogalmazza meg az intézményrendszer
hatékonysdganak novelését, kiilonosen az alapismeretek oktatdsa, a felzdrkéztatds, fejlesztés és az
AMI oktatdsdhoz kapcsol6do szolgiltatdsok teriiletén.

Az oktatdsi kornyezet tdrgyi infrastruktiirdjdnak mindségi fejlesztése hozzdjdrul az aktiv
gyermekkor megéléséhez, a tdrsdalom egészségi dllapotdnak hosszabb tdvon torténd megdrzéséhez,
tovibbd a kistelepiilések tdrsadalmi felzdrkozdsdhoz.

Az élhetébb megye kialakitdsdnak koncepcidjdhoz igazodva, a fejlesztési stratégia
elémozditja a mindségi szolgdltatdsok elérhetGségének javitdsdt, ezzel torekedve a teriileti
egyenldtlenségek kiegyenlitésére.

Koncentraltan kell az oktatds kvalitatfv mutatéit emelni, figyelve az azonos feitételek minél
teliesebb megteremtésére. Ez determindlhatja az integrdciés torekvések eredményességét, a
szegregicios térségek megsziintetését, illetve kialakuldsuk megakaddlyozasat. A komplex, teriileti
jellegii fejlesztéseken til (példdul a vidéki térségek felzdrkéztatdsa a vdrosok egzisztencialis
szintjéhez) fontos szerepet kapnak a relative kisebb volumeni infrastrukturdlis beruhdzdsok is,
amelyeknek egyik szintere a kdznevelési intézmények feltételeinek javitasa.

3.1.11. A szakemberhidny megsziintetése, megeldzése, a szakos elldtottsdg biztositdsa érdekében
tervezett intézkedések

A pedagégusok sziikséges végzettségét jogszabdly(ok) irjak eld. Kimondatlanul, de elvirds a
100%-os szakos elltottsig. Sajnos, bizonyos szakok tekintetében ki kell jelenteni, hogy szakember
hidny van. Ezt a Nemzeti Pedagdgus Kar is megerdsiti, de magunk is tapasztaljuk.

Jellemzdéen a kovetkezd végzettséggel rendelkezé pedagégusok hidnyoznak az STK
teriiletén: matematika, fizika, kémia, ének, szolfézs, tanc, bizonyos teriileteken angol/német, illetve
gyégypedagdgusok.

A két leszakadd fejlettségli jarasban (Tab, Marcali), ahol rdaddsul magas a HH, HHH
tanulék ardnya, nem vonzé sem a pilyakezdd, sem az id6sebb korosztdly szdmdra. Nem enyhiti a
hidnyt az sem, hogy az Onkormanyzatokkal valé -egyiittmikddés keretében sok helyen
snkormdnyzati bérlakds, illetve szolgdlati lakds vérja a pedaggusokat.

Legrosszabb a helyzet azokon a telepiiléseken, ahol a szegregdtumok jelen vannak.
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Megoldds: vonzévia kell tenni a tandri palydt, mert az oktatds egy stratégiai dgazat, €s a jovo
valéban ezen miilik. A Klebelsberg Osztondij egy j6 kezdeményezés, de a kezdd pedagdgusok
fizetése nagyon alacsony, ez nem teszi vonzévd a pedagéguspélydt. Mind anyagilag, mind pedig
erkolesileg el kell ismerni a pedagdgus-pélyat. Tamogatjuk és osztonozziik az elobb jelzett szakok
elvégzését a mir kinevezett pedagdgusaink korében is.

Mivel az STK pedagégusainak dtlagéletkora magas, a virhaté nyugdijazdsok a
pedagégushidnyt fokozni fogjak. Szerencsés lenne ilyen elézmények utdn engedélyezni a nyugdijas
pedagégusoknak, hogy nyugdij mellett tanithassanak.

Intézményeink k&zott jelentds az attanitds, ennck oka a szakképzett pedagdgusok hidnya.
Jellemzben az attanitds a telepiilések kozt a legproblémdsabb, ugyanis a pedagégusok ehhez
dltaldban sajit gépjairmiivet haszndlnak. Az iizemanyagk&ltségeik megtéritése mellett szerencsés
lenne olyan ,sajit gépjarmii haszndlata estén fizetendd potlék™ bevezetése, ami a gépjarmi
avuldsdval kapcsolatos koltségeket fedezné.

A pilyakezdé pedagdgusok szdmdra lakhatdsi tdmogatds bevezetését tervezzilk, hogy
szamukra vonzovd tegyiik a pedagdgus palyat.

Az STK gondoskodé jeilegii szerepkdr betdltése érdekében mdr dolgozik egy olyan
szabdlyzat kidolgozdsdn, a mely a dolgoz6t anyagilag is timogatja tervezett (pl gyermeksziiletés,
hdzassdgkotés) és nem tervezhetd események (haldleset, jelenids kdresemény) bekivetkezése
esetén.

Tervezziik a pedagdgusok részére az STK- n beliil egy olyan munkacsoport feldllitdsat,
amely a munkavégzés sordn felmeriilé problémdkat hivatott rendezni, egyfajta medidcis szerepet
betsltve, megelozve a konfliktusok elmélyiilésének lehetdségét.

A pedagogusképzés sordn a hidnyzé szakokon tanuldkkal elézetes foglalkoztatasi
megdllapodist lehetne kotni a leendd munkavillaléval, melynek keretében- lehetne ez akar
tanulmdnyi szerzédés is — a leendd foglalkoztaté megfeleld garancidk mellett a pedagégus-
hallgatdkat tanulmdnyai elvégzésében timogatnd anyagilag.

Pedagogus korfa - Sié¢foki Tankeriileti KGzpont, 2017
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3.2. Az intézményi infrastruktira-fejlesztés, eszkozbeszerzés

A Si6foki Tankeriileti Kézpont iizemeltetésében 71 db ingatlanon, tobb mint 100 db épiilet
talilhaté 145000 m2 fitste alapteriilettel, ezek 30%-a feldjitott, illetve §j épitésii ingatlan,
melyeknél csak az alapvetd karbantartés rendszeres elvégzésére van szilkség.

Az ingatlanok 21%-a kiviilr61 j6 allapotban van, azonban elektromos és vizhal6zati, illetve
jellemzden tetd bedzdsi problémik jelentkeznek. Ezen épiiletek tilnyomé része 2017.01.01-én
snkormanyzati fenntartasbol keriilt a Tankeriilet iizemeltetésébe, és az okok vizsgalatakor kiderilt,
hogy az elézd fenntartd gyakorlatilag kizdrélag pélydzati forrdst tudott felijitdsra forditani, ezért
nem feltétleniil az alapveté miikodtetési hibdk keriiltek elhdritdsra, hanem csak azok, amelyekre a
kifrds szok.

Az ingatlanok kovetkezé csoportja az a 13% amelynél az épiletek épitéskori dllagdnak és
miiszaki szinvonalinak megdrzése folyamatos karbantartissal megtdrtént, azonban a fejlesztése
nem.

Végiil, az ingatlanjaink 36%-an csak az alapvetd miikodési funkcik megdrzése tortént meg,
ezeknél az ingatlanokndl teljes feldjitdsra volna sziikség.

Az alaptevékenység elldtasihoz szikséges eszkozOk rendelkezésre dllnak, de az eszkdzok
mindségi és mennyiségi eloszldsa viltozo. Uj eszkozok és berendezések beszerzése néhdny
intézménynél sziikségessé vilt. A hatékony és biztonsdgos munkahoz elengedhetetlen a jo
kozérzetet biztosité kedvezd munkahelyi klima. Tapasztalati tény, hogy az ember j6 kozérzetét és
teljesitoképességét nagymértékben befolydsoljdk a kdrnyezet klimatikus felt€tel.

A Tankeriileti Kozpont alapvetd torekvései kozé tartozik egy minél jobb miiszaki szinvonald
ingatlan park iizemeltetése, a j61 mikodé épilletek miiszaki jellemzdinek megorzésével,
fejlesztésével, valamint a kisebb-nagyobb mértékben feldjitdst igényld ingatlanok ezekhez valo
felzarkdztatdsdval.

A fejlesztések sordn kiemelt figyelmet forditunk a fogyatékossaggal €16 didkokra,
dolgozékra és ltogatdkra, a kornyezetvédelemre, valamint a fenntarthat6ségra.

A fentiek esztétikai és lizemeltetési szempontbdl egyardnt fontosak, hiszen minden telepiilés
biiszke arra, ha szép, modern iskoldban tanulhatnak a gyermekeik, a Tankeriilet szimira pedig joval
koltséghatékonyabban miikddtethetd egy megfelelé miiszaki dllapoti épiilet.

Az épiilet és eszkozdllomdny fenntarthatésdginak alapvetd feltétele a megfeleld tervezés,
karbantartds és potlis. Ezen tevékenységek sordn figyelemmel kell lenni a fejleszthetéségreA
koltségvetés hatékony felhasznaldsa ezen a teriileten is kulcsfontossdgy, hiszen eréforrdsaink
korlitozottak.

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont 4ltal iizemeltetett épiiletek mintegy 70%-a korszersitésre
szorul. Nagyobb volumenii fejlesztést csak pélyézati Gton tudunk megvalésitani.

Az energetikai beruhdzdsok filtéskorszeriisitést, nyildszaré-cserét, villamoshal6zati
rekonstrukcidt, épitlet feliigyeleti és szabalyozisi rendszerfejlesziéseket, illetve egyéb
energiaracionalizaldsi projekteket érinthetnek. A fenntarthatésdg jegyeben szitkségessé valt
energetikai korszeriisitések az ingatlanmiikodtetést is nagymértékben segitenék.

Jelenleg intézményeink mintegy 6todében talilhaté napelemes hdztartasi kiserémii, mellyel
a villamosenergia-fogyasztast tudjuk csokkenteni. Geotermikus fiitési rendszer, illetve pellet fiités is
miikédik 1-1 iskolinkban, melyekrol kedvezd tapasztalatokat szereztiink.

Célunk, hogy a jovében minél tobb épiiletink viljon komyezet- és energiatudatossd a
beruhdzisok altal.

A Siéfoki Tankeriileti Kézpont dltal fenntartott intézményekben az eszkdzok dontd tobbsége
valamilyen dllami vagy EU-s pdlydzat keretében keriilt beszerzésre. Ezek pétlasa pilydzaton kiviil
nagy terhet ré a fenntartdra.
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3.3. A zold intézmények jovoképe, tudatossag _

A z6ld intézmények vizidjaban rendszeresen ellendrzott, kSrnyezetileg fenntarthaté
infrastrukturdlis hattér mikodik, megfelelé teret €s otthont nyijtva egy kornyezettudatos
kozosségnek, amelynek keretében szinvonalas oktatdsi munka valésulhat meg. A zdld intézmény
hatékonyan gazdilkodik az energidval és az erdforrasokkal, csokkenti a hulladék termelodését, a
kérnyezetszennyezést és —rombolast, valamint kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmddra.

A fenntarthatésdgi kezdeményezésekre j6 példa lehet a kémyezetvédelmi szempontok mentén
készitett fejlesztések, célozva az intézmény karbon-semlegességét, hulladékkibocsajtds-
cstkkentését, optimadlis energiagazdalkoddsét (pl. napelem, hészivattyis fiitési rendszer, levilagitds,
energiatakarékos eszk6zok). A szdllitdsi tavolsag minimalizdldsa — helyi forrdsok preferlasa, illetve
a kornyezettudatos cégek és megolddsok elényben részesitése szintén fontos szempontok.

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont torekszik a fent emlitett szempontok figyelembe vételével
miikddni.
Vagyonvédelem és biztonsig

Iskoldink 35%-aban mikodik tavfeliigyelettel elldtott vagyonvédelmi rendszer, ezek ardnyat
szeretnénk tovabb ndvelni, mivel egy esetleges betorés vagy rongilds sordn keletkezett kar
jelentdsen megterheli az intézmény kiltségvetését. Nem beszélve arrdl, hogy a biztositasi feltételek
is joval kedvezdbbek egy védelemmel elldtott épiilet esetében.

3.4. A feladatokat tamogaté IT kirnyezet

A célok kitiizésekor a teriileten figyelembe kell venni dtfogé célként az IKT alapi oktatds
bevezetését, kiterjesztését. Minden informatikai dtalakitds és fejlesztés ennek van aldrendelve.

Célkitlizéseink kozott szerepel, hogy minden tanterem legyen alkalmas IKT eszkdzokkel
tdmogatott frontdlis 6ra megtartdsdra, a szaktantermek legyenek alkalmasak szdmit6gép haszndlatét
lehetové tevd egyéni-, pir- és csoportmunkira, a tantermek minden szimitdgépe rendelkezzen
alhdlézati €s Internet kapcsolattal.

Az utazétandrok és a digitdlis tananyagfejlesztéssel foglalkozé pedagdgusok rendelkezzenek
az intézmény altal biztositott laptopokkal.

A szoftverek tekintetében elérendé cél, hogy Legyen attekinthetéen nyilvantartott €s
folyamatosan gazdagodé dllomany a hasznos és jogtiszta szoftverekbdl sajit fejlesztésii és vasdrolt
digitilis tananyagokbdl, amiket a pedagdgusok az oktatdsban rendszeresen hasznositanak. A
digitdlis tartalmak legyenek elérheték a pedagdégusok és didkok szdmdra az intézmény intranet
szerverérél, ehhez azonban szilkkség van a komplex internet biztonsagi megolddsokra az
intézményekben: antivirus, tiizfal, webtartalomsziiré minimdlisan legyen, de adatmentés
biztositdsdra, SPAM-sziirésre, adathaldszat elleni védelemre is sziikség van.

Kiemelkedé cél az intézményhez tartozé digitdlis rendszerek és adatok biztonsagdanak
biztositdsa, hogy a rendszerek rendelkezésre dlljanak a tanitdsi és a felkésziilési idoszakban. Az
intézményi adatokrdl késziiljon rendszeres biztonsdgi mentés, lehetéleg nem helyileg tarolt
szerverekre. Adatvesztés vagy kiilsé tdmadds ne veszélyeztesse az oktatdsi és a tartalomszolgaltatasi
funkcidkat.

Jelenleg a rendszerek virusvédelme biztositott, de az esetleges tdmaddisok esetén a teenddk
nem rogzitetiek. Az adatkezelés és mentés nem szabdlyozott. Mindenképpen sziikséges az
adatmentési, adatbiztonsigi szabalyok feléllitisa és katasztrofa-terv készitése, valamit a tandrok és
didkok IT biztonsagi képzése

Az Internethasznilat szabdlyainak egyik legfontosabb eleme a tartalomsziirés. Az
intézményeknek gondoskodniuk kell a weboldalak vizsgdlatirél azokon a szdmitogépeken,
melyekhez kiskortak is hozzaférhetnek.

L
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A rendelkezés azonban bizonytalansiagban hagy abban a tekintetben, hogy milyen informatikai
médszerrel milyen tartalmakat kell kisziirniiikk. A jogszabdly alapvetden az erdszakot, illetve a
szexualitdst kozvetleniil, naturdlisan dbrazolé tartalom sziirését frja eld, de egy iskola szilkkség van
példdul a drogokkal, a dohdnyzissal, a rasszizmussal kapcsolatos tartalmak, vagy akir a
szerencsejdtékkal foglalkozé weboldalak elérhetéségének biokkoldsara is.

A képzés rendszerében jelenleg nem szerepelnek az internet veszélyeire, az online bantalmazas
jelenségére, kezelésének mdédjiara vonatkozé ismeretek, és ezt maga a NAT sem hatirozza meg
kiilén fejlesztési célként. Azért is komoly probléma, mert a gyermekek sokszor nincsenek
tisztdban a mind gyakrabban el6forduld online bantalmazis jelenségével, nincsenek ismereteik
azokrél a segitd szervezetekrol, hatosdgokrdl, amelyek a visszaélésekre adott valaszokndl, az
interneten megélt traumdk feldolgozisdban a segitségiikre lehetnének.

Motivicids célkitiizés:
- A kollégdk mindegyike vegyen részt az intézményi IKT munkakdzdsség belsd képzésein,
egyéb pdlydzatok biztositotta IKT képzéseken.
- Az intézmény folyamatosan figyelje az adekvit IKT tartalmi pélyazatokat és induljon

azokon.

- A tandrok felkésziilésitkk és 6rai munkdjuk sordn is aktivan haszndljik az informatikai
eszkdzoket.

- A pedagdégusok vegyenek részt a digitdlis tartalmak fejlesztésében, osszik azt meg
kollégaikkal.

- A tanérdk mind nagyobb részében a didkok aktiv mddon haszniljdk az informatikai
eszkdzoket.

- Alakuljon ki elektronikus kapcsolat az osztdlykozosségen beliil a didkok kozott, a didkok és
oktatok kozott, sziilok és oktatdk kozott.
- A tandrén kiviili tevékenységek is legyenek IKT eszkozokkel tdmogatva,

Informatikai hdlézat fejlesztési céljai:

Az informatikai halézat alkalmas legyen az osszes tanterem €s érintett kizisségi teriilet megfeleld
mindségii kommunikdci6jinak biztositisdra. Ebbe beleértjiik az dsszes szaktantermet €s a kdzosségi
tereket is. Az intézmény szamara a sdvszélesség megfeleld legyen az oktatisi tartalmak eléréséhez
és a kizosségi funkcidk hasznilatdhoz. A megiévd eszkozpark bovitése, az IKT alapii oktatdshoz
kivénatos tandrai kdrnyezet kialakitdsa a tantermekben. A tantermekben annyi mobil munkadllomads
biztositdsa, amennyi mellett mir csoportmunka végezheto.

Feladatok:

1. Sdvszélesség bovitése

2. WiFi-eszk6zok tervezése a meglévo strukturdlt hilézathoz.

3. WiFi-eszkozok telepitése, konfigurdldsa, meglévé haldzat dtkonfigurdldsa az IKT eszkozok
haszndlatihoz

3.5. Jovokép, fejlesztési iranyok a gazdalkodas teriiletén

A Tankeriileti Kézpont nagy hangsilyt fektet a pilydzati lehetoségek kihasznéldsira, mind az
infrastrukturalis fejlesztések, mind a szakmai munka szinvonalinak hatékonyabbi tétele terén. A
feldjitasi munkdk teljes mértékben egyszerre nem valésithatéak meg minden egyes intézményben,
de a tankeriilet intézményeinek szdmat tekintve igyeksziink a palyazati feltételek kihasznildsdval az
infrastrukturdlis feltételek jelentds javitdsdra, a napi miikddéshez sziikséges karbantartasi
feladatokat mindenhol elvégezziik.
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A hatékony gazddlkodds megvaldsitisa érdekében racionalizdlasra volt sziikség a pénziigyi és
gazdasdgi folyamatok teriiletén. A Tankeriileti K&zpont a vonatkozé jogszabdlyok betartisaval az
iskolahdlézatdban a legkdltséghatékonyabb beszallitéi kor kialakitdsara torekszik.

3.6. A palyazati aktivitas

A Tankeriileti Kozpont sajit forrasainak meghatdrozé részét palydzatokon nyerheti el
Elengedhetetlen ezért, hogy kiemelkedd figyelmet szenteljen a palydzatok figyelésére, az azokon
valé sikeres részvételre, a palydzatok megirdsdra, és a jogszabdlyoknak megfeleld lebonyolitdsukra.

A sikeres milkodés elengedhetetlen feltétel a megfeleld szakértelemmel rendelkezé
munkatdrsak, illetve kiils6 szakértok alkalmazasa. .

A palyazati aktivitas célja Siéfoki Tankeriileti Kézpont, mint fenntarté altal iizemeltetett
intézmények és vonzaskorzet-telepiiléseiken €16 tanulék és csaladjaik egészséges tanuldshoz és
kornyezethez vald jogaikat érvényesitd, a szabdlyokat tiszteletben tartd, fejlédés irant befogads és
nyitott, a viligban eligazodni tudé polgdrokka valdsinak és az intézmények XXI. szdzadi
kovetelményeknek megfelelé képzési €s szolgaltatdsi struktira kialakitasa.

3.6.1. A palyazati aktivitas stratégiai elemei:
* Tarsadalmi felelésségvillalas névelése.

Az érintettek szerepvillalidsidnak novelése, a célcsoportba tartozék hozzisegitése a
kormyezetitkben eléfordulé rizikéfaktorok felismeréséhez és kezeléséhez. Az dtadott informdcidk és
tudds hosszii tdvon tdmogatja Oket egészséges intézményi kornyezet és tudatos kbznevelés
kialakitdsaban.

* Kozéleti szerepviallalas.

A vonatkozé teriiletekhez kapcsoldddan az érintettek aktiv dllampolgdrsidganak, iskolai
€letben valé részvételének Osztonzése széles tarsadalmi bdzis bevondsdval, ifjasdgi,
kozosségfejlesztési és koznevelési informalis kGzosségek létrehozasdval.

¢ Tarsadalmi szocializicio.

A fejlesztésekbe és az intézményi szolgdltatdsokba bevontak az Alaptérvényben és a
relevans jogforrasokban foglalt jogaikat ismerd, azok érvényesitésére képes, azokat tiszteletben
tartd, a koriilétte lévé vildgban eligazodni tudd személyekké valasidnak el6segitése komplex
intézményi targyi és humadn infrastruktira-fejlesztésen keresztiil.

* Szemléletformaldsi szolgaltatas-fejlesziés.

A szolgiltatasok elérhetoségének, hozzaférhet6ségének biztositdsa az Erintettek szdmara

lakéhelytdl fiiggetleniil.

* Hatékony eréforras-gazddlkodds.

Jelen fejlesztési stratégia és a tankeriiletben/jirdsban megvaldsuld egyéb fejlesztési
fejlesztések Osszehangoldsa a komplex kozoktatds - koznevelés megvaldsitisa érdekében. A
kozoktatasi feladatokat ellitd intézmények mikodésének elosegitése, bevondsa a feladatok
elldtasaba, egymas kozotti egylittmiikodések erositése.

® Szakmai-moédszertani timogatas.

Segftségnyijtds az innovativ koznevelési, szemléletformdldsi feladatokat felvillalo,
pedagdgiai modszereket és infrastruktirdt megijitani kivané intézmények, civil szervezetek és
villalkozdsok részére.
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3.6.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A fejlesztéssel érintett intézményi kor a 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet szerinti dllami
fenntartasd, dltaldnos iskolai nevelés-oktatdst is végzd intézmények, igy a fejlesztési stratégia
célcsoportja a fejlesztésben érintett intézmények tanuldi, nevelGtestiilete s pedagogusai.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem az eredmények kozvetlen haszniléi,
de 6sszetett mechanizmusokon keresztiil azok és hatdsaik helyzetiiket befolydsoljak. Az érintettek
koéréhez azok tartoznak, akik a kozvetlen eredményeket ugyan nem hasznéljdk, azonban a stratégia
kidolgozasaban, tervezésében és miikodtetésében kulcsfontossdgi szerepet jitszanak.

A megsz6litani kivant, kzvetlen célcsoportok igy a kovetkezok:

* Kbzszolgaltatasban dolgozok

* Altaldnos iskolai tanulék, gyermekek (16 éves korig)
* Tanulék csalddjai

* NEET fiatalok

* (Csalddok kozosségei, kiemelten hédtridnyos helyzetii és halmozottan hitranyos
helyzetii csaldadok

* Nemzetiségek
* Roma népesség
* Munkerépiaci szempontbdl egyéb hitrannyal induiék
* Fogyatékkal élok
* Nok
A fejlesztések és palydzatok célcsoportjaiként értelmezhetok azon személyek, illetve
csoportok, amelyek mindennapjait a fejlesztések végrehajtisa valamiképpen befolydsolja. A

fejlesztések kozvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a fejlesztések hosszi tdvd pozitiv
hatdsait legfoképp érezni fogjik.

3.6.3. A célcsoportok sziikségletei, jellemzdi:

A fejlesztések célcsoportjat komplex programmal fejlesztend6 intézmények beiskolazdsi
korzetében €16 lakossdgon kiviil a tigabb vonzidskdrzetet adé intézmények, szolgdltaték, hivatali
szervek és a kormanyzati stratégidk irdnymutatédsa korében végzett helyzetfeltaras adja.

Az elvégzett adatgyiijtés sorin megdllapitisra keriilt, hogy a hdtrinyos helyzetii és
halmozottan hdtranyos helyzetii tanulék és csalddjaik korében nemcsak a csalddi munkanélkiiliség,
a passzivitds, a ,.kiszolgdltatottsig” és a szegénység-szegregicié generdciés dtorokitése valdsul
meg, hanem igen riaszté adat, hogy gyermekeik korében 2H, 3H, SNI, BTM ardnyok vérhatéan
emelkedni fognak.

Kiemelést érdemelnek a leszakadé falusi telepillésrészekb6l igen nehéz szocidlis
koriilmények koziil érkezd roma didkok, melyek a kdzelgd stratégiai int€zménystruktira-korrekcio
megvaldsuldsdt kovetden kritikus helyzetbe keriilhetnek.

A fejlesztések e kozoktatdsi-koznevelés problémakor kihivdsainak enyhitése keretében
kiilonos tekintettel vannak az elébbieken til a csaldidi hagyomdnyok és ndi jellegli szakmdk
besziikiilése miatt eddig tervezhetetlen életpilydji linyok fejlesztésére, a csalddjaikban €16 férfiak
szemléletformaldsira, valamint az ellité intézményrendszer és a célcsoporttal napi szinten
foglalkozd szakemberek fejlesztésére. Részilkre a nemzetkdzi és hazai trendekkel dsszhangban az
IT és az e-learning lehet6ségét tarsadalmasitja a stratégia.
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3.6.4. Az elérend6 célokhoz szitkséges tevékenységek bemutatdsa

Fejlesztés elokészités

A pélyézatok benyijtdsdhoz megalapozott és kifinomult el6készitési tevékenység valésul meg. A
fejlesztés elokészités soran megvalésul a szakmai terv készittetés, kommyezeti hatdsvizsgdlat
készittetés, miiszaki felmérés, kiviteli drkalkulicié készittetés, eldzetes igényfelmérés és a
célesoport elemzésére szilkségletfelmérés készittetés. A vonatkozé tevékenységeket ndlls
szolgdltat6k a tankeriilet munkatarsaival munkacsoportban végzik el.

Szakmai tartalom szerint:

Hatasvizsgalat, adatelemzés végzése

[gényfelmérés, célcsoport és demografiai elemzés készitése

Miiszaki Terv-elokészités, felmeérés

Pénziigyi Terv készités

Szakmai Terv készités

Sziikséglet-analizis, kockdzati és fenntarthatésagi elemzes készités

A fejlesztések megvaldsitdsdnak dltaldnos feladatai

Fejlesztés és menedzsment miikddtetése:

Feladatai: a fejlesziés elokészitése, pdlydzat kidolgozdsa, valamint tdmogatdsi dontést
kovetden annak komplex irdnyitisa és ellen6rzése, kapcsolattartis egyéb cél szerinti
egyittmitkodokkel. A fejlesztés és eredményei tarsadalmasitasa.

3.6.5. Kozbeszerzési eljards lefolytatasa

A Tankeriileti Kbzpont a fejlesztések megvalGsitas id6tartamira tervezet kdzbeszerzéseirdl
az adott koltségvetési év madrcius 31. napjdig éves Osszesitett kbzbeszerzési tervet készit a tervezett
és jovdhagyott tdimogatdsi igény, a timogatdsi szerzédések valamint az elfogadott pénziigyi tervek
alapjin. Amennyiben a fejlesztések kezdénapja nem adott év janudr 1., akkor a
fejlesztésmegvaldsitdssal koherens valtoztatdst hajt végre. Az adott évre tervezett kdzbeszerzéseket
tartalmaz6 terv elkészitését a Kbt. 33. §-a mondja ki.

Szakképzett, megfeleld referencidkkal &s biztosftissal rendelkezé konyvvizsgdlo
bevondsival valosulnak meg a fejlesztések pénziigyi lebonyolitdsai. A konyvvizsgdlé attekinti a
beérkezett szdmldkat és azok aldtdmaszté dokumentumait, ellendrzi azok helyességét és
elszdmolhatsagdt, konyvelését, majd a fejlesztés zdrdsaként az dttekintett pénziigyi
dokumentdciorél egy dtfogé konyvvizsgdldi jelentést készit. Szerepe mind a fejlesztések
megvalGsitasa sordn, mind azok zdrdsindl elengedhetetlen.

A jogszabilyviltozis hatdlyba lépésének eredményeképpen a Sidfoki Tankeriileti K6zpont
az NFSI Nonprofit KFT.-vel kizisen tervezi és bonyolitja a kozbeszerzési eljardsokat, a korébban
bemutatott metodika szerint.

A Tankeriileti Kézpont a kiilsds kizbeszerzési szakértd bevonasdval elkésziti az engedélyes
és kiviteli tervek alapjdn az épitési beruhdzdsra vonatkozo kozbeszerzési eljards dokumentacigjat. A
2015. évi kozbeszerzési térvényhez igazodva nemzeti értékhatdr szerinti meghivasos eljardsokat
fogunk lefolytatni. A Kozbeszerzési Hatésdghoz a kozbeszerzési eljardsokat ex-post - végleges
dokumenticié és eljdras szakmai és kdzbeszerzési-jogi ellendrzésére nyiijtjuk be.

A kbzbeszerzési eljardsok lefolytatisinak célja a torvényi megfelelésen til az ellen6rzé szervek
esetleges tdjékoztatisa.
A kozbeszerzési eljardsok lefolytatdsdt a kozbeszerzési referens végzi,.
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Az elkésziilt dokumentdciét minimum 5 évig meg kell érizni.

A Siéfoki Tankerilleti Kozpont. a szerzédésallomédnya felillvizsgdlatdval meghatdrozza a lejard
szerzddéseket, a kozbeszerzési értékhatirokat meghaladd értékii beszerzésekre vonatkozd
szerz6dések tekintetében a Kbt. megfeleld részei alkalmazasdval kdzbeszerzési eljrast folytat le.

3.6.6. A megvalésitds, fejlesztésirdnyitds és a fenntartds szervezete
A fejlesztések altaldnos szervezete - feladatok a posztokon:

Minden egyes kiilondlls fejlesztés elkiiloniilt menedzsmenttel, elkiilonitett pénztir é€s
bankszamlaforgalommal, elkiilénitett dokumentacival mitkodik. A megvaldsitdsok sordn az egyes
feladatokhoz kapcsolédé tevékenységek végrehajtdsi alapelve, hogy minden feladat teriileti és
kompetencia alapon keriilnek kiosztdsra az aldbbiak szerint:

- Tankeriileti Kozpont képviseldje
Feladata a fejlesztés megvalésitds partnereinek Osszefogdsa, a Tankeriileti Kozpont, a
fejlesztésmenedzsment és a tagok szervezeti rendje kozotti killonbségek miatt felmeriilé sdrlodasi
pontok kikiiszob61ése, részvétel a dontéshozatali, ellendrzési €s monitoring folyamatokban.

- Fejlesztésmenedzser

Feladata a pdlydzati dokumentdciéban foglalt tevékenységek megvaldsuldsi rendszerének
kialakitdsa, a megvalésulds irdnyitdsa, a kritikus pontok kivédése, az indikdtorok megvaldsuldsdnak
és a fejlesztés zokkendmentes lebonyolitdsdnak segitése.

Teljes korii kapcsolatot tart a megvalSsitokkal, valamint a fejlesztés megvalésuldsat ellen6rzd és
tdmogatast kifizetd hatésdgokkal. A fejlesztéshez kapcsolt szerzddéses személyek és szervezetek
munkéjét figyelemmel kiséri, szitkség szerint kozvetleniil ellenérzi, teljesitésigazolast dllit ki,
elégtelen teljesités esetén korrekciét hajt végre, amit jelez a Tankeriileti Kozpont felé is.

- Szakmai vezetok
Feladatuk a fejlesztés szakmai indikétorai teljesiiléséhez szilkséges szakteriileti tevékenységekkel
kapcsolatos tervezés, informéciédramoltatds, dontéshozatal. Kozos tudds és humaneréforras-
menedzsment, irdnyitdsi, képzésszervezési rendszer kialakitdsa, kiilonds tekintettel a fejlesziés
fenntarthatdsdgi indikdtor- relevancidjara.

- Szakmai asszisztensek
Feladatuk a feladat-elldtdsi helyiikon végzett adminisztrativ tevékenység, a fenntarté és az
intézmény kozotti fejlesztéskommunikdcié megvaldsitdsa, a szakmai vezet6k, megvalésitok €és
kiils8 megbizottak altal keletkeztetett dokumentumok és kommunikdcid archivdldsa, a
disszemindcios tevékenység rogzitése.

- Pénziigyi vezetd

Feladata a fejlesztés pénziigyi teljesiiléséhez szikséges tervezés, a fejlesztés ondllé pénziigyi
rendszerének kialakitdsa, mikodtetése, kapcsolatiartds a fejlesztésgazddval valamint a
palyizatkezeld hatésdg pénziigyi teljesiilést ellendrzd osztdlyaval. A fejlesztésben mikodo
személyeket és szervezeteket pénziigyi teriileten ellendrzi, beszdmolSjuk teljesités igazolasat
ellenjegyzi. Végzi a fejlesztés elkiilonitett konyvelését, a pénziigyi bizonylatok elofrds szerinti
dokumentaldsit /fejlesztésben felhaszndlva bélyegzo, elszdmoldsra beadva bélyegzd, esetleges
koltségmegosztisok amennyiben az adott tétel nem csak jelen fejlesztésben keletkezett kiaddsokat
tartalmazza/
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- Miiszaki ellendr
Feladata a fejlesztés miiszaki megvaldsuldsinak kontrollja. Tevékenységét jogszabdlyban
meghatdrozott feltételrendszerrel és felelosséggel latja el.

- Jogi tandcsadé
Feladata a fejlesztés megvaldsuldsdnak jogszabilyi feltételekhez illesztése, az egyes eljardsok,
szerzodések és megvaldsuldsi események torvényességi kontrollja. Tevékenységét jogszabalyban
meghatdrozott feltételrendszerrel és feleldsséggel latja el.

- Fejlesztésmenedzsment dsszességében:

Kétheti értekezletet tart, melyen értékeli a fejlesztés indikdtorok teljesiilt és folyamatban lévd
elemeit. A szerzbdéssel feladatot ellitd személyek és szervezetek felé folyamatosan biztositja a
fejlesztés megvaldsuldsdhoz résziikre sziikséges informicidkat és adatokat, illetve havi
elérehaladdsi és tevékenység beszdmolok alapjan koveti azok tevékenységét. A csoport
javaslattételi és véleményezési jogkomel bir a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai
eldirdnyzatok felhaszndlisa tirgyaban. Végzik az esélyegyenldség érvényesiilés megvaldsuldsidnak
kontrolljdt, ez érdekében javaslatokat tesz €s komekcibkat hajt végre, e targyban biztositja a
Fejlesztés Elorehaladdsi Jelentésekhez sziikséges tartalmi elemek rendelkezésre élldsdt,

A fejlesztéseken beliili informaci6atadds eszkozei: frdsos utasitds, tdjékoztatds, beszdmold, jelentés,
statisztikai adatszolgiltatis.

3.6.7. Onértékelés

A programok értékelése kétiranyd: a résztvevok és a fejlesztés team felé. A résztvevoi
értékelés médszere kettds, mely 4l egyrészt a zaré rendezvényen elhangzé személyes €rtékelésbdl,
mdsrészt az anonim kitSltendé értékeld lapbél, melyen %-os értékelési szempontként megijelenik a
program egészének, az egyes programelemek, a helyszinek szempontjai.
A fejlesztési team megbeszélésen értékeli ki a megvaldsitdst, majd visszacsatolja és értékeli a
program lebonyolitds, és az egyiittmiikodés folyamatit.

- A déntéshozatal

A Fejlesztések életében jelentds dontések meghozataldra kizardlag a fenntarté vezetdje jogosult. A
dontés-elokészités folyamatdban azonban aktiv szerepet jitszanak az egyéb kozremilkédd
szervezetek is. A viltozé tirsadalmi-, gazdasagi és jogi kérnyezethez igazodva, évente értékelésre
keril a fejlesziés sikeressége, hasznossdga. Indokolt esetben a fejlesztés viltoztatdsa, a helyzetek
korrekciGja is megvalésul. A Fenntarté a fejlesztés irdnyitdsit nem elsGsorban jogi eszkdzokkel,
hanem a partnerekkel és részt vevd célcsoporttagokkal torténd folyamatos kommunikdcid (tjdn latja
el.

- A felelésség
Valamennyi koézremitkodonek feleldssége, hogy feladatdt a kozjét szolgdiva, egymdssal
egyiittmiikodve precizen hajtsa végre. A legfobb felelosség a fejlesztés-menedzsmenté, hiszen neki
kell dsszehangolni az egyiittmiikddék tevékenységét, sziikség esetén beavatkozva a folyamatokba.
A partnerek feleldssége a kozosséggel egyiittmiikddve és egyiitt gondolkodva tirsadalmasitani a
programelemek tartalmdt és j6 meghatdrozisat, valamint a gondoskodni a finanszirozis zavartalan
biztositdsarol is.
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3.7. Marketing, és kommunikicids tevékenység

A marketing egyre nagyobb szerepet kapott és kap az utébbi évtizedekben, jelentosége
vitathatatlannd vilt a nonprofit szféra szerepléi szdmdra is.

Leegyszeriisitve mondhatndnk azt is, hogy mindennapos miikddésiink dsszes részletével
megvalsitjuk a marketing eszkoztdra altal kindlt lehetoségeket; érdemes azonban ennél
konkrétabban gondolkodni.

A nonprofit szféra meghatdrozé jellemzdit a kovetkezé tdblizat szemléli kivaloan:

Szektorok ..Nonbusiness” szektor
Kozszolgilati szfé oo
T — gila ffril n Nonprofit Uzleti szektor
Kdltségvetési Koziizemi S -
Jellemzdk szektor szektor
Szervezetei kozintézmények kéziizemek civil szervezetek villalatok
yetiee e . megfizethetd s .
Eloallitott javak kozjavak gjav:;he © k6zos javak magdanjavak
Kielégitett .. .
. . kollektiv kollektiv egyéni egyéni
igények £y gy
Fogyasztas R . Oltségvetés + ) .
gyasztas koltségvetés koliség tc‘ adomanyozd sZponzor
finanszirozdja fogyasztd
Tevékenysé . . . . . P
o enyseg kézhaszni profitszerzés kézhaszni profitszerzés
Szférahoz kozszolgaltatdsi | kozszolgaltatasi Y PR
. A > privat szféra privit szféra
sorolds szféra szféra
Tulajdonforma dllami dllami/vegyes magan magan
alapitvany,
oy e g e s koltségvetési . siilet, 3ni, tars
Miikodési forma .lts’eg ctest villalat ceye ! egyenl, tarsas
intézmény kézhasznd villalkozis
tarsasig

Forras: Dinya Liszl6: Szervezetek sikere és vélsdga. Budapest: Akadémiai Kiadd, 2008. p. 290.

A marketing gondolkoddsmédjinak megfelel jelen Fejlesztési Terv kiildetése is: megéllapitani,
hol vagyunk, pontosan lefrni, hové szeretnénk eljutni, és a célok teljesitéséhez hogyan hasznaljuk
fel az eréforrasokat.

A fejlesztési stratégia eredményes megvaldsitdsa és kitlizott céljainak elérése érdekében kiemelt
jelentdséggel foglalkozunk a kommunikdciéval, a kiilsé és belsd tdjékoztatdssal. A fejlesztések
sordn a tajékoztatdst, az eredmények nyilvdnossigra hozdsdt és terjesztését valositja meg. A
timogatdsi szerzédésekben meghatdrozott kommunikdciés eszkozokkel tdjékoztatdst adunk a
fejlesztések-eredményeir6l.

Médszere a média hirkdzlési csatorndinak (sajtd, radio, tv-csatornik) alkalmazdsa, a tdjékoztaté
anyag (e-mail, széréanyag) megkiildése az adott fejlesztés kezdésekor, célcsoporti szereplok
bevondsdt megel6zden. A nyilvinossdg biztositdsa a fejlesztési stratégia erdssége, lehetGvé teszi a
széleskori tajékoztatds milkkddését, alapfeltétele az eredményességnek. Altaldnos érvényii a hatdsa a
fejlesztések miikodése és fenntartdsa sordn, mérfoldko a jellege annak inditasakor.

A Tankeriileti Kozpont tdjékoztatni fogja egyrészt a résztvevoket, masrészt a kozvéleményt
arrdl, hogy timogatott fejlesztésben vesznek részt,.

A fejlesztések eredményessége a szakmai munka mellett, az annak részeként is miikddo
kommunikici6. Ennek biztositdsa, koordindldsa kulcsfontossagii a megvaldsitok és a fejlesztés és a
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kiilkapcsolatok tekintetében egyardnt. A fejlesztés megvaldsitéi, munkavillaléi, szakértdi és
szolgdltaté szervezetei koztti eredményes egyiittmiikodés érdekében az aldbbi kommunikdcids
csatornik haszndilata relevans:

o Személyes kapcsolattartds
A személyes kapcsolattartds formdi a vezetdi megbeszélés, megbizotti megbeszéles,
munkaértekezlet. Ezek toriénhetnek egyénileg és csoportos formaban. Alapelv, hogy a
munkarendben szereplé hatdridékhoz igazodva valésuljanak meg a munkaértekezletek, és az egyes
egymiashoz kapesol6ds — egymdsra épiilé feladatok megvalésitdsdnak elinditdsakor az értiik felelos
megbizottaknak egyeztetni sziikséges. Lehetdség van ad hoc megbeszélés Osszehivdsdra is,
amennyiben ezt valamely megvalGsité szervezet vezetdje, vagy a fejlesztés szakmai vezetdje
indokoltnak ldtja.

o Telefonos kapcsolattartds
A telefonos kapcsolattartds értelemszeriien a fejlesztés megvaldsitasdval kapcsolatban felmeriilt,
fejlesztés megvaldsuldsdt lényegesen nem befolydsolé adatok informicick cseréjére, és aprobb
technikai problémak kikiisz6bolésére haszndlatos. Alapelv, hogy ,szint a szinten” kommunikicié
valésuljon meg, tehit az egyes vezetdk vezetdi poszton kommunikilnak, a megbizott
fejlesztésmegvalésité munkatdrsak pedig a velilk megbizdsi szerzodést ltesitd és a fejlesztésben
aktiv vezetdvel. Ettdl eltéré esetben a telefonhivds tényérél, és annak tartalmarél a megbizé
szervezet vezetbjét-fejlesztésmenedzsment tagjit értesiteni kell. Ugyanez vonatkozik alsészintii
kommunikécié megvalésuldsa esetén is.

o e-mail
Az e-mailen keresztiil torténd kapcsolattartds sordn a kiildott e-mailt minden esetben a
fejlesztésvezetd és a szakmai vezetd részére is mdsolatban el kell kiildeni. A fejlesztés megvaldsitoi
részére 6ndlld, e-mail cim létrehozésa javasolt

o Ugyeleti rend a fejlesztésekben
A fejlesztés megvalésitasi idejében a Tankeriileti Kozpont dltal biztositott helyiségben ligyelet
miikédik, mely kedd-csiitértsk 8.00 6ratél 14.00 érdig nyitott az igyintézést igénylok szamara.
Szintén ebben az id6szakban van lehetoség a keletkezett beszdmolék, dokumentumok leaddsdra,
hidnypotldsara is.

o A fejlesztés sordn kialakitand6 web-feliilet

A fejlesztésben rogzitett web-feliilet kialakitdsihoz — az Irdnyité Hatésdg irdnyelvei, a
péilydzati dokumentcié valamint az arculati kézikonyv irinymutatisai alapjin - az aldbbiak
teljesitendok. A web felillet szinei, betiitipusai, animiciéi az elkészitett fejlesztés arculatra
épiilnek, azon elemek felhaszndldsdval.

A web felillet dinamikus oldal, kialakitisindl az adminisztratori feltoltés lehetdségeket
biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy megfeleld jogosultsigokkal a megvaldsiték végezhessenek
adatfeltdltést. Az adatfeltltésnél képek, hangok, videck, PDF féjlok és gépelt szoveg beillesztésére
egyarant kell lehetéséget kapni.

A feltoltote szovegeknek és fijloknak a meniirendszerbe harmonikusan kell beépiilni az alabbiak
szerint:
e A gépelt szovegeknek a honlap betiitipusival megegyezoen, masfeles sorkdzzel, normil
betiikbzzel, j61 olvashaté /7-10/ képpont kozotti méretben, sorkizirt szovegbeosztissal.
e A csatolt fijloknak formdtumtdl fiiggetleniil 6ndllé ablak nyiljon meg
e A képeket galéridba rendezetten //mappacimke/ mappa/képek/ sorrendiséggel kell
megjelenni. A képgaléridkndl egyardnt sziikséges betekint és diavetftd funkcié.

ek
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o Képek beillesztésére az egyes cikkek /gépelt szoveg bevitele/ megjelentetése sordn is kell
lehet6séget adni. ebben az esetben a szbveghez négyzetesen illeszkedd, balra vagy jobbra
pozicionalo lehet6ség biztositando.

e A videofelvételeknél hasonlé az eljaras, mint a képeknél.
gombsor elrendezés alakitand6 ki. Az almeniibe 1épéskor a gombok lefelé csisznak el.

A programozdsnil a gombok feliratdnak, fa-struktirdjinak valamint egymdshoz

kapcsolédasinak mddositdsdra a menedzsmentnek kell jogosultsdgot biztositani.

A honlap adatbizisidban az érintett megbizottak, munkavillaléi, hallgaték valamint kiilsd
regisztralok keriilnek. Biztositani kell tematikus kommunikdiciés feliiletet /férum/, valamint hirlevél
kiildési lehet6séget egyarant.

Sziikséges lenne az iskoldknak azonos jelleggel késziilt vagy azonos domainek haszndlata (akar
a KK haszndlatiban [év6 iskola.hu aldomain ala).

L3
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4. A FEJLESZTESI STRATEGIA HATASAI

Jelen fejlesztés fejlesztési stratégia megvalésuldsdval kialakul a Siéfoki Tankeriileti Kdzpont
fenntartdsiban miikodé intézmények célcsoportja részére kompetencidit, tantirgyi ismeretét és
személyiségét egészségesen fejlesztd, kizszolgdltatdsokat elérhetdvé tevd, alternativ kozsségi és
egyéni programokat és elfoglaitsigokat biztosité kbzoktatdsi intézmény.

Ennek eredménye, hogy a szolgiltatdascsomaggal elért célcsoport és kdrnyezetiik korében
jelentds mértékben cstkken a kildtdstalansdg, a kirekesztettség, javul az életminGség, egészséges
tanulési, életvezetési és szabadidés modellek tarsadalmiasulnak.

A mikodtetés sordn a fenntartd, a szakmai megvalGsiték, valamint a kapcsolédé
partnerszervezetek a kialakult er6forrdasokon keresztiil folyamatos elérést biztositanak.

A fejlesztésre szorulé gyermekek és csalddjaik részére megvalésul a folyamatos, valds ideji
kapcsolattards, az egészséges informicié édtaddsa, szakdgi intézménybe, szakemberhez térténd
iranyftds. Ennek kiilonlegessége az elérheté kozvetlen fejlesztés és segitség, amelyben a bevontak
nem érzik magukat stigmatizdlva, 6szintén kérdezhetnek.

A fejlesztési stratégia - bdr nem szocidlis céld fejlesztés - kimentében jelentds szocidlis
kihatdsa miatt az egész jirds kozszolgdltatdsai és humdn eréforrdsai komplex fejlodését segitd
program. Fé cél nemcsak a helyi kézoktatds-koznevelés fejlesztése, hanem a helyben boldogulds,
egészséges tanuldsi és iskoldn kiviili foglalkozdsokhoz kapcsolodé kornyezet, innovativ fejlodés
lehetéségének megteremtése volt.

A partnerek hosszi ideje dolgoznak a telepiilések népesség megtarté képességének
fokozasan. Jelen intézményfejlesztéssel kdzos célunk, hogy ,.képesség megtarté népesség” éljen az
intézmény vonzaskorzetében.

A programban résztvevd gyermekek, pedagdgusok tirsadalmi helyzete is javul. Nem abban
az értelemben, hogy tanuldsa, foglalkozdsa, tevékenysége megvéltozdsa dltal mdsik tdrsadalmi
csoporthoz tartozndnak a program résztvevdi, de sajit tdrsadalmi helyzetiiket sikeriil magasabb
szintre emelni azaltal, hogy alapveté tanulisi, tanitdsi, kozosségi igényeiket magasabb szinten
elégithetik ki. A fejlesztési stratégia példaértéke elvitathatatlan. Osszetett, a célcsoport és az
érintettek egészének lehetoséget kindlo.

4.1. Kornyezeti hatasok

A gyermekeink tuddsdnak bovitése és mélyitése clengedhetetlen része a folyamatnak.
Mindekszben ugyanolyan fontos, hogy le kell, kiizdjitk kézsen és minél jobban ellen kell, dlljunk a
kozvetlen és a tdgabb komyezetiink elhaszndléddsat el6idézd emberi magatartdsformdknak és
szokdsoknak, melyek a kdzvetlen és tigabb kornyezetiinkre egyardnt kdrosan hatnak. A természet
rendjébe illeszkedd korkords anyagforgalmunk fenntartdsa elsGsorban az eréforrdsaink fiiggvénye
és nagyban fiigg attSl, hogy kiviilr6] mennyi és milyen minéségii, elegendd energidt visziink-e be a
rendszerbe. Ennek az energia-juttatdsnak vagyunk mi, a mai kor cselekvoképes emberei a felelései.
Jelen fejlesztési stratégidnk ennek a célnak, ennek az iizenetnek az eljuttatdsaért dolgozik. A
korszerii kornyezettudatossdg tdrsadalmi szint(i elfogadtatdsa elengedhetetlen a célcsoport
legszélesebb korének bevondsa és aktiv kozremiikodése nélkiil. Megfeleld tdjékoztatassal, j6
kommunikiciéval érjik el, hogy a fejlesztések kimenetében a lakossig szemléletének
megviltozdsit eredményezze. A tudatos gyermekek és csalddjaik magatartdsa fgy jirulhat hozza a
fenntarthaté fejlodés sokat hangoztatott elméletétél annak gyakorlati megvaldsitasdhoz.
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4.2, A fejlesztések hosszi tavi hasznosulisa, a fejlesztések kapcsoloddsa

A fejlesztések eredményei rovid és hosszi tdvon is hozzdjarulnak a tdrsadalmi és gazdasdgi
hatdsokhoz, ami azonos tanuldsi kdrnyezetet biztositva a mindségi oktatas, értékkozvetitd, timogatd
nevelés novekedése altal valésul meg.

A fejlesztési stratégia hosszi tavii hasznosuldsa, hogy komplex fejlesztés segitségével a
célcsoport tagjai elsajdtitjak azokat a kompetencidkat, melyek maximaliziljak személyes tehetségiik
kibontakoztatdsat, és biztositjdk feln6ttkori eredményességiiket.

A térségben megnd az egészséges, munkaképes lakossdg szdma és ardnya, ezzel egyenes
aranyban né a térség gazdasagi potencidlja, amely ~ szintén hosszabb tdvon — dj beruhdzisokat
vonz, igy ij munkalehet6ségeket teremt, kis lépésekkel elindul egy olyan gazdasagi fejlédési spirdl,
melynek kovetkeztében a hédtrdnyos helyzeti munkavillalék fokozatosan aktiv munkaerd-piaci
szereplové, értékterem-t6 és ad6fizetd polgdrrd valnak

A tervezett fejlesztésekkel az egyes kozdsségek komplex fejlesztése vilik lehetdvé, olyan
korszer@i és sokrétii, elméleti és gyakorlati ismeretekhez jutnak hozzd, mely 4ltal javul a lelki és
fizikai egészségiik, ami hosszd tdvon az életmindség jelentds javuldsdt, illetve a tirsadalmi
felzarkézas folyamatat segiti.

A komplex fejlesztési program megvaldsitisa altal a bevont héatranyos helyzetii csalddtagok
képessé vilnak nagyobb egyéni felelosségvillaldsra a sajit maguk és sajit életiik irdnt, amely
magdba foglalja az elérelépést a tanulds, a jobb életvitel és életmindség, illetve munkavallalds terén.

5. ZARSZO

Az FT elokeészitésben kozel 30 személy vett részt. A kézos munka eredménye a szemléletviltas;
az intézményfenntartéhoz tartozé intézmények ,.felébredése”; a kozosségi érzés, a helyi identitas
erostdése; a pedagogus €s didkszervezetek aktiviziloddsa; a motiviltsig ndvekedése; a térségi
egyiittmiiktdés erdsédése €s az intézmény, a fenntartd, az dllampolgirok és az Gnkorminyzat
kapcsolatdnak fejlodése. A lakossdggal, didkonkormdnyzatokkal, pedagégus-karokkal és a
telepiilési 6nkormdnyzatokkal valé nyitott és kiegyensilyozott kapcsolat eredményeként jelen
fejlesztési stratégia tarsadalmi tervezésre is épiil.

A megvalGsitas irdnt elkdtelezett kozosség az elokészités eredményeképpen egy Onmagit
fejleszteni képes kozosséggé vilt. Képesek, megfelelé moderdldssal, tudatosan tervezni,
figyelemmel az intézmények érdekeire, képesek sajit dontéseiket is kritizdlni és vdltoztatni, ha
sziikséges. A Tankeriileti Kozpont jellemzbje a felelosségvillalds, a viltozdsokhoz valé pozitiv
érzelmi viszonyulds, a lakéhely iranti tudatossag.
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1. sz. melléklet
Szilletések szdma a Tankeriileti Kbzpont telepiilésein 2012-2015. években

Sziiletések szima (f6)
Sorszdm | Telepiilések megnevezése 20,11' 20,12' 20.13' 20.14' 20.15'
év év év év év
1 Balatonboglir 30 28 38 39 42
2. Balatonfenyves 5 12 11 9 3
3 Balatonlelle 33 43 36 25 30
4 Buzsik 8 10 11 6 10
o Fonyod 35 29 26 40 36
6. Gamds 12 4 6 8 3
7 Gyugy 4 2 4 I 5 0
3 Hics 3 2 4 2 2|
9. Karid 10 12 17 20 12 \ghg
10.  |Kisberény 2 4 2 6 3| =
1. |Latrany 7 il 3 10 10| &
12. | Lengyeltéii o 2| 37| o3| 23| 'Q
13.  |Ordacsehi 4 8 4 6 5| &
14, Oreglak 19 14 18 22 21 é
15. Pamuk 4 3 6 8 3
16. | Somogybabod 3 7 2 1 3
17. Somogytir 4 4 3 2
18. Somogyvamos 13 20 7 13 3
19. Somogyvar 17 24 23 24 24
20. | Szélésgyorok 8 5 6 9 7
21. Visz 3 2 1
22, Balatonberény 3 7 10 6 11
23, Balatonkeresztir 11 6 7 8 4
24. | Balatonmériafiirdd 2 5 4 4 3
25. Balatonszentgyorgy 5 9 7 6 7 w
26. | Balatondjlak 3 2 1 -
27._ | Bohonye 24| 30| 18| 17| a| .o
28. | Csikdny I 2 2 4 ::
29.  |Csbmend 3 3 2 2 ] TU
30.  |Fényed 2 1 >
31. | Gadiny 3 5 2 4 4 E
32.  |Hollid 3 2 2 1 2
33.  |Hossziviz ] 2
34. Keleviz | 3 2 5 3
35. Kéthely 13 12 20 19 18
36. Libickozma 1 ]
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37. Marcali 85 84 89 75 34

38.  |[Mesztegnyd 8 13 9 14 14

39, Nagyszakicsi 3 ] 1 4 2

40. Nemesdéd 9 20 17 18 21

41. | Nemeskisfalud

42. | Nemesvid 6 5 6 8 8
43, Nikla 13 6 12 7 12

44. | Pusztakovécsi 12 10 8 13 17

45. | Sdvoly 3 2 4 3 8

46. | Somogysimson il 10 14 15 7

47. Somogysimonyi

48. Somogyszentpil 17 16 14 15 7

49. | Somogyzsitfa 2 8 3 3 8

50. |Szegerdd 4 2 1 4 1

5L Szenyér 10 4 6 4 9

52. Szdkedencs 2 1

53. | Tapsony 4 8 3 3 7

54, Tiska 3 3 7 5 7

55. Tikos 3 3 2

56. Variszlo 1 1 1 1 |

57. Vése 5 5 4 2 6

58. Vors 1 1 2 2

59.  |Adind 17 15 16 i8 20

60. Balatonendréd 6 9 9 13 9

61. | Balatonfoldvar 14 15 11 3 11

62. | Balatondszod 5 i 2 5 2

63. Balatonszabadi 23 30 26 30 26

64. | Balatonszirszé 11 18 18 15 14

63. | Balatonszemes 4 11 9 10 12

66. |Balatonviligos 7 16 12 15 7] '®
67. |Bilvdnyos 3 1 5 2 5] &
68. |Kereki 3 5 2 4 :_’
69. | Kérishegy 6 6 7 7 11 %
70. Kétcse 3 1 1 2 4 Eis
71. [ Nagyberény 8 9 8 12 10| emm
72.  {Nagycsepely ] 2 4 «
73.  |Nyim 2 1 2 2

74. | Pusztaszemes 3 2 1 2 1

75. | Sagvar 16 17 9 12 2

76. Sisfok 192 225 200 23] 195

7. Sidjut 2 3 5 7

78. Som 7 6 3 6 9
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79. Szintod 5 3 2 2 2

30. Szolad 3 3 I 3 3

81. Teleki 3 5 4 5 2

82. Zamiardi 17 18 25 16 17

83. | Andocs 12 14 13 14 14

84. | Babonymegyer 11 5 7 7 6

85. |Bedegkér 6 2 3 6 5

86. |Bonnya 2 3 1 3 4

87. Fiad | 2 1 2

88. Kinya 2 3 3 3 3

89, Kapoly 4 5 8 9 4

90. Kira 3 2 2 2

91.  |[Kisbdrapati 4 2 6 3 1

92. |Lulla 3 3 &

93. Miklési 2 1 4 o

94. | Nagocs 14 10 6 5 3| 8,

95. Sérsekszolos 1 1 I :E'

96. | Somogyacsa ] 2 2] 3

97. | Somogydorécske 1 2 1 1] et

98. | Somogyegres 1 3 i

99. | Somogymeggyes 5 3 5 6

100. [ Szorosad 2 2

101. | Tab 35 35 23 42 41

102. | Tengdd 7 7 2 6 4

103.  [Torvaj 2 3 | 2 1

104. | Torokkoppdny i 3 ] |

105. |Zala | 2 3 1

106. |Zics | 4 1 2 3
Tankeriileti Kbzpont Gsszesen 78 39 64 103 79
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2. sz. melléklet

Népmozgalom jardsonként 2011. év

Sisfoki Jarasok adatai (f5) 2011. év (sszesen
Tankeriileti Kozpont | Fonyddi jirds | Marcali jaras | Siéfoki jards | Tabi jards
Elvesziiletések 250 275 362 109 996
Haldlozisok 488 519 660 202 1 869
Odavindorlisok 2213 1988 3340 721 8262
Elvindorlisok 2226 1875 3309 746 8 156
Népesség viltozisa ~251 -131 -267 -118 167
9
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3. sz. melléklet

A jarisok telepiilésenkénti adatai, 2011
g 3 g 8 e Z
= g Ey = @ £
T | 5 3 @ =
2 it g é g 2 > =
,5 g : g 2 S =
- a0 = I:n =] a0 o a
) = = o = L) = ‘§ 1
. 2 Sl 2|2 |8 E 2 g g | &
& > g | = E | g = = =
’E‘.. u ] 3 =1 - _§ 2] ‘B = E
= b E | 8 |=3 iz oo p 3 S
2 a0 S| E| 5 |22 BE 2 = 2
; 3 S| 2| E |55l B3 | 2 | £
‘a i n 5 = g Y ‘o 4 = =]
5 E s | 3| 823 %5 | % % 2 3| Z
e s | 5| £ |u®| S§F Sl El 2| B ol o S
s |28 35 |z 2 g | 2| 8|2 |a|S|2| *|a
I [E|2|2|8 | & g8 | 2| B|a| |5
& 1% | = S E %%
L) ] = >
= g b =
5 & 3
gl £ |2
Balaionlelle 4735| -37| -36] 318 73 1520 188 - -] 150] 120 15| 318 17471 280
Buzsik 1434 ] -19 40 85 21 448 | 10,0 = - 33 30 8| 121 230 31
Fonyéd 4728 34| -35] 203 30 1551 8.3 26 24) 125] 121 14 273| 1382| 282
Gamas 722 3| -16] 103 26 231 160 - - 60 33 8 98 67 7
Gyugy 275 i 2 31 4 64| 56 - - - - - - 50 8
Hics 384 -2 ] 49 15 108 56 — — 20 13 — - 36 10
Kardd 1473 24| -13] 194 77 515] 14,1 — -] 50 36 8] 106 237 42
Kisberény 202 -1 -3 28 3 39 1.9 - - - - - - 18 6
Litrany 1358( -10 210 137 35 392] 113 - - 75 60 8 154 272 29
Lengyeltéti 3227 -1 29| 226 46 879 259 26 271 132] 122 16| 335 595 76
Ordacsehi 779 5 ) 66 14 248 | 3.3 — — 50 18 3 16 176 15
Oreglak I 597 5 8] 176 39 401 ] 17.6 - -1 100 77 8] 171 201 32
Pamuk 241 1 -7 53 9 57| 0S5 - - - — - — 20 10
Somogybabod 439 -2 1 69 15 164 6.1 - - - - - - 73 10
Somogytir 453 -2 3 53 11 126 5.9 - - - - — - 105 38
Somogyvimos 798 5 9] 1138 25 153 115 - - 25 21 & 41 111 19
Somogyvir 1869 -i3[ -25[ 245 08 485 | 19,7 - - 75 74 18] 277 240 19
Szdldsgytrsk 1233 -10 20) 117 15 2961 7.1 - - 30 29 6 88 197 19
Visz 189 -4 2 32 3 54 1.4 - - - - - - 46 5
2 1 2 1
Fonyddi jirds 33962| -238) -13| 789| 644 10187 ] 216.2 90 85| 155) 965| 145| 540 | §329| 349
Balatonberény 1156F -l -1 68 7 334 28 - - - - — - 3i0 33
Balatonkereszuir 1 450 -5 19 70 9 533 1.9 - - = - 81 114 437 52
Balatonimariafirdd 657 -5 12 25 7 200 1.0 - — 75 64 - - 340 35
Balatonszentgybrgy 15641 -19 6 75 7 498 6.0 - -1 100 77 2] 191 267 46
Balatonijlak 521 -5 b 23 4 187 - - - —~ - - - 83 4
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Bahtinye 2353( -14 23t 167 2 677 22,1 - =| 120] 107 16| 334 431 43
Csikiny 275 6 -9 41 15 601 9.3 = - - - - - 27 7
Csbmend 286 -7 -2 42 16 841 20 - - - = - - 42 4
Fonyed 76 - 5 6 - 28 - = - - - = = 12 3
Gaddny 367| -12 -8 35 8 125| 9.5 = = = = - - 46 2
Hollid 231 -1 5 54] 26 30| 5.0 = - - - = = 27 7
Hossniviz 44 -1 1 4 - 15 - = = - - - - 8 1
Keleviz 316 -6 -6 33 19 96| 0.3 - = - = - = 73 4
Kéthely 2297 -31 8| 137 30 769 | 6.6 - -1 90| 78 8| 152 286 39
Libickozma 43 -1] -3 5 1 12 - = - - - - = 11 1
Mareali 11567 ] -54 47] 500 71 3794 396| 52| 52| 355| 350) S5l 08; 1829]| 339
Mesztegnyd 1 360 -3 -3 | 106 12 397( 193 - -] 70| 69 8| 149 213 22
Nagyszakicsi 472 6| -10] 59 3 127| 83 = =] 25 14 2 29 63 7
Nemesdéd 705 -1 8] 124] 41 174 | 233 - =1 37 36 2 31 106 7
Nemeskisfalud (451 -12 39 5 2 38| 33 = - - = - = 14 1
Nemesvid 705 -3 -1 94 23 194 83 - =] 33| 27 4 26 93 11
Nikla 737 3 3| 106 38 210 4.0 - -] 33 13 6 65 79 8
Pusztakovicsi 842 2 5 94 20 214| 9.7 - -] 60| 37 6 &0 112 20
Sdvoly 505( -10 7] 48 9 41| 5.5 - -] 50| 56 8 92 91 12
Somogysimson 752 -9 15] 120| 62 158 | 103 - -] 60| 53 8] 109 103 4
Somogysimonyi 97 -1 -3 2 2 30 — = - - - - - 22 4
Somogyszentpil 761 9 - 85 54 194 8.0 - - 40 31 - - 86 14
Somogyzsitfa 587 -8 -7 47 11 168 00 = = - - = = 83 9
Szegerdd 215 3| -i0] 46 11 50| 30 = = - - - — 2 -
Szenyér 320 9 12] 52 3 68| 54 - - - = = - 19 4
SzlOkedencs 263 - -2 45 6 109 1.0 - - - - - - 43 5
Tapsony 693 -11 -~ 61 3 231 7.0 - - 30 I7 — - 174 12
Tdska 391 -3 6 51 12 154 | 5.5 - -] 25| 20 - - 75 15
Tikos 127 1 - 30 7 29| 20 - - - - = - 3 1
Variszlé 143 - -1 10 1 53] 4.0 - -1 20| 24 - - 33 4
Vése 747 -17 -| 97] 22 272 177 - -] 25| 23 6| 104 181 20
Viirs 464 -4 [ 33 4 124 3.0 - - - - - - 37 4
2 1 1 2
Mareali jirds 34234 244 113| 605] 603 10627 | 2646 | 52) 52| 248| 116| 142| 538| 58961 804
Adand 2199 -12] 47| 151 35 584 173 - -1 75] 70 8| 149 14} 29
Balatonendréd 1339 -22 6] 85 15 383| 6.8 - -1 50] 136 8| 114 2060 24
Balatonfildvir 20641 -17 38| 76 10 767 | 5.1 - -| 100] 96 16 | 295 705| 162
Balatondszid 508 23| -0 10 | i71| 0.2 - - - - - - 83| 20
Balatonszabadi 2956 8] -21)] 186] 28 820 145 - - 140] 116 11{ 240 366 91
Balatonszirszo 1885( -28 13] 85 13 619 938 - -| 66] 56 8] 159 560 93
Balatonszemes 1773] -16 -} 80 10 376| 5.0 - - 75 68 81 151 448 7t
Bilvinyos 529 -2 15 53 8 147 6.2 - -| 25 16 - - 59 19
Kereki 544 -8 -8 38 2 175 20 - - - = - - 44 12
5
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Kdrishegy 1593f -10) -i1 82 15 436| 5.8 - = _50] 36 - - 267 52
Kitese 502 -4 ! 52 15 154| 22 - -| 35 31 4 29 71 i5
Nagyberény 1347 94 -4 95 15 3831 11.0 - -] 500 54 8] 137 104 36
Nagycsepely 366 -9 -5 43 il 1131 4.0 - - - - - - 46 7
Nyim 293 -2 (1] 31 6 79| 4.8 - - ~ = - - 27 12
Pusztaszemes 349 -1] -10 18 2 120] 46 - - - - - - 27 6
Sdgvir 1802 -5 -23 06 18 478| 8.8 12 12 100] 92 8] 172 192 44
Sidfok 24 375] -109 06 22; 251 707711192 to0| 67| 8501 828 76 81'1! 5397 55;
Sidjut 603 -5 1 33 7 157] 4.5 - = - - - - 47 7
Som 630 -1 -3 45 5 179| 27 - - - - - - 60 12
Széiniéd 399 -3 21 17 4 186 - - - - - - = I64] 47
Szolid 547 -6 1 40 6 193| 5.7 - - - - - - 93 12
Teleki 202 -1 -8 24 11 45| 32 - - - = - - 22 3
Zamdrdi 2363| -10| -16] 62 10 6991 27 - -] 75 70 8] 163 715] 146
Sidloki ficis 49218 | -21 18 63(zi 498 145412460 112] 79 69: 56; 163 4_2: 9 850 415
Andocs | 094 -5 11] 128 24 324| 109 - -| 50] 36 8| 140 149] 31
Bdbonymegyer 809 1 =7 68 21 256 | 14,3 = - 25 22 6 74 55 6
Bedegkér 463 -3 -3 8% 30 134] 1639 = =] 20 14 1 18 55 8
Bonnya 261 -1 2 31 9 6d 22 - - - - - - 32 1
Fiad 155 - =3 20 4 56 1.1 - - - - - - 13 1
Kdnya 403 -1 1 44 12 132] 73 - -1 25 11 1 21 96 10
Kapoly 674 -3 6| 56 12 202| 58 - -] 20 15 - — 40 15
Kira 35 | -2 5 1 15 - = - - - = - 10 2
Kisbdrapdti 412 -| -18 46 7 46| 33 - —| 35 23 2 25 47 9
Lulla 200 -6 -5 14 4 74 0,2 — — — - - - 47 35
Miklési 222 -3 =5 16 3 90| 038 - - - - - - 22 k]
Ndgocs 617 4 19 53 6 238 6.8 - -| 25 24 5 66 76 13
Sérsckszolos 148 -3 - 11 { 43| 05 = - - - - - 22 5
Somogyacsa 147 -3 -3 27 4 65] 438 - - - - - - 35 6
Somogydtricske 121 -5 21 23 7 53] 4.0 - - = = - - 14 5
Somogyepres 203 -3 3 26 3 56| 27 — = - - - - 32 1
Somogymeggyes 494 -7 -2 51 18 170 ] 145 - -] 20 11 1 17 39 5
Szorosad 90 -2 2 7 1 45 1.0 - - - - - - 35
Tab 4242] 32| O} 226 50 L467] 16,9 10 14] 190] 167 26| 474 558] 107
Tengid 497 - 3 50 13 168 59 - —-| 25 14 1 20 58 3
Torvaj 246 1 9| 48 11 78] 57 - - - - - - 4 2
Tuorskkoppiny 402 | -17 o 24 4 160| 10.8 - -1 33 29 8] 137 98 7
Zala 255 ) 4 14 2 96 - - - - - - = 30 3
Zics 356 -2 -2 62| 24 116 | 9.7 - -| 25 12 - - 34 2
Tabi jiris 12716 | -93| -25 13; 281 4248 | 1459 10 14| 493] 378] 59| 9927 1631} 253
Osszesen 130130} 866 93 16: 02: 39603) 873) 264] 230 58; GZ; 509 49: 25 706 88;
3
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4. sz. melléklet

A 4 jaras 6vodai

Fejlesztési terv 2017-2022

Evfolyamok

60

OM . Intézmény - Osszlét | Pedagdgusok
azonosfld UIEZTen Y DoE irszdm Iniézmény helység kis | kiizépss | P28 | V68Y | szim szAma
y es

202062 Adindi Gvoda 8653 Adind 0 o] ol 55 55 7
Andocsi Szent Ferenc

202358 CGvoda 8675 Andocs 0 0 0 13 38 4
BABONYMEGYERI

202696 NAPSUGAR OVODA 8658 Bidbonymegyer 0 0 0 17 17 2
BALATONBOGLARI
HETSZINVIRAG OVODA

202332 ES BOLCSODE 8630 Balatenboglir 0 0 0l 1t6 116 15
Balatonendrédi Kerekerdd

202072 Ovoda 8613 Balastonendréd 0 0 4] 32 32 4
BALATONFENYVESI

(033805 KISFENYO OVODA 8646 Balatonfenyves 22 0 0 20 42 4
Balatonfldvin Kistérségi

201931 Ovoda 8623 Balatonfoldwviir 0 0 0 68 68 6
Balatonlellei Napkbzi

033797 Otthonos Ovoda 8638 Balatonlelle 38 0 21 61 120 13
Balatonszabadi Kincskereso
Altakinos Mivelodési

202029 Kozpont 8651 Balatonszabadi 0 0 0f 103 103 9
BalatonszArszdi

202120 Szazszorszép Ovoda 8624 Balatonszirszd 0 0 0 63 63 7
BALATONSZEMESI

033910 NYITNIKEK OVODA 8636 Balatonszemes 23 21 22 0 66 7
Balatonszentgydrgyi

202297 "Margaréta” Ovoda 8710 Balatonszentgydrgy 18 6] 22 20 76 9
BALATONVILAGOSI

201904 | SZIVARVANY OVODA | 8171 Balatonvilipos 0] 54 54 7

202618 BEDEGKERI OVODA 8666 Bedegkér 0] 11 i 1

202038 Béhonyei Gézenmiz Ovoda | 8719 Bohiinye 30 29 1] 53 112

201986 Buzsiki Tulipdin GOvoda 8695 Buzsik 0 0 45 45

202376 Fonyddi Ovoda és Bolcsode | 8640 Fonyéd 0] 111 111 11
Guamisi Napkozi Outhonos

033923 Ovoda 8685 Gamds 0 0 0 27 27 4
HACS NAPSUGAR

201980 OVODA 8694 Hics 11 11 3

202620 | KAPOLY1OVODA 8671 Kaupoly 15 15 2
Karidi Napkozi Otthonos

202867 Ovoda 8676 Kardd 0 1] 1] 42 42 4
Kéthelyi Napkoziotthonos

033872 Ovoda 8713 Kéthely 22 27 25 0 74 7
Kisbarapiti

200864 Napkiziotthonos Ovoda 7282 Kishdrapiiti 0 0 0 16 16 2
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Kordshegyi Szivirviny

202943 Mivészeti Modellévoda 8617 Koréshegy 19 17] 22 0 58 6
Lirdnyi Egységes Ovoda-

202389 Bilcsode 8631 Litriny 0 ol of 43 43 6
LENGYELTOTI

201982 KINCSEM OVODA 8693 Lengyeliéti 40 21 39 0 100 10

201820 Marcali Ovodai Kozpont 8700 Marcali 47 0| 36| 297 380 38

033873 Mesztegnydi Ovoda 8716 Mesztegnyo 0 0 57 57 6
NAGOCSI

202648 | HETSZINVIRAG OVODA | 8674 Nigocs 0 0] o] 28 23 3
Nagyberényi Pillangé

202059 Ovoda 8656 Nagyberény 0 37 37

202037 Nemesdédi Ovoda 8722 Nemesdéd 0 39 39
NIKLAI MEZENGUZ

203095 GOVODA 8706 Nikla of 39 39

202333 Qrducsehi Napsugir Ovoda | 8635 Orducsehi 16 16

201975 Oreglaki Kerekerdd Ovoda | 8697 Oreglak 66 66
PUSZTAKOVACSI

202461 PIPITER OVODA 8707 Pusztakovdcsi 0 ol 13] 19 32 3
SAGVARIBOBITA _

033917 OVODA ES BOLCSODE | 8654 Sagvir 0 ol ol &3 63 7
Si6fok Viros Ovodija és

202057 Bolcsodéje 8600 Siéfok 133 162 196] 193 684 80
SOMOGYFAJSZI BUN,

202753 BUII ZOLDAG OVODA | 8708 Somogyfajsz 0 ol 13] 18 il 3
Somogysdmsoni Bernidth
Aurél Altalinos Mivelodési

202275 Kozpont 8733 Somogysimson 21 0 24 0 45 4
SOMOGYSZENTPALI

200552 TUNDERROZSA OVODA | 8705 Somogyszentpil 0 o] o] 37 a7 k|
Sri Prahldda Altalinos

201308 Iskola és Ovoda 8699 Somogyvimos 0 0 0 14 14 2
Somogyvdmosi Tarkarét

201987 Ovoda 8699 Somogyvimos 0 0 0 20 20 2
Somogyviri Tiindérkent

201989 Ovoda 8698 Somogyvir 0 ol o] 65 65 6
Szolidi Magvetd

203110 Reformitus Ovoda 8625 Sz6lid 0 ol o] 26 26 2
Sz6losgyoroki Lurkd

201984 Ovoda 8692 Szdlaspyorok 0 ol ol a3 31 3
Szent Gellért Rémai
Katolikus Altaldnos Iskola

034005 és Ovoda 3660 Tab 0 ol o 68 68 6
TABI TAKATS GYULA
OVODA ES BOLCSODE

202241 TOBBCELU INTEZMENY | 8660 Tab a7 23 22| 18 100 1
'[apsony Kozségi

200452 Onkormédnyzat Ovodija 8718 Tapsony 0 0 0 18 18 2
TASKAI TOZIKE

201677 GVODA 8696 Tiska 12 12 2

034136 Tengodi Ovoda 3668 Tenpdd 22 22 2
Tarokkoppinyi

202032 Napkéziotthenos Ovoda 7285 Térokkoppiny 0 0 0 20 20 2
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202106 Vardszl6i Ovoda 8723 Vardszlg 4] 14 14 2
202044 Viései Ovoda 8721 Vése 20 20 2
Zamiirdi Napkéziotthonos
033919 Ovoda 8621 Zamidrdi 0 0 0 76 76 9
Qsszesen: 450 316 | 455 | 2354 | 3575 382
3
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5. sz. melléklet

Fejlesztési terv 2017-2022

Lemorzsolodds
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Si6foki Beszédes Sidfoki Beszédes 8600 Sidfok
201197 | SBO701 | 001 |  Jézsef Alialdnos Jozsel Altalinos o 286 | 31 | 0% ) 31 [108% | O |00%
Szépviilgyi utca 2.
[skola Iskola
Balatonszabadi Balatonszabadi 3651
201412 | $B2201 | 001 Kincskeresd Kincskeresd Balatonszabadi, Vak | 135 | 19 | 14.01% ] 19 [18,1% | 0 |0.0%
Altatdnos Iskola Altaldnos Iskola Bottyan utca 96.
Balatonszentgytrgyt | Balatonszentgydrgyi 8710
034085 | SB3901 | 001 Dobd Istvin Dobd Istvin Balatonszentgytrgy. | 96 6 6,3% 6 6,3% 0 {00%
Altaldnos Iskola Altalinos Iskola Csillagvir utca 9.
Balatonszemesi Balatonszemesi
Reich Kiroly Reich Kdroly 8636
034100 | SB1401 | 001 | Alalinos Iskola, Alalinos Iskola, Balalonszemes, 95 7 T4% 7 74% 0 0,0%
Alaploku Miivészeti | Alapfokd Mivészeti |  Girdonyi utca 1.
Iskola Iskola
. \ 8613 Balatonendréd
Balatonendrédi Balatonendrédi '
2
202759 | SBO8OI | 001 Altakinos Iskola Altaldnos Iskola Smbndsgg utca 20- 60 2 3.3% 2 33% 0 | 00%
Balatonfenyvesi Balatenfenyvesi 8646
034006 | SB2001 | 001 Fekete Istwin Fekete Istvdn Balatonfenyves, 57 0 0,0% 0 0.0% 0 0.0%
Altalanos Iskola Alalinos Iskola | Kalcsey utca 38-39.
Balatonszirszoi Balatonszirszoi
. Jozsef Attila Jozsef Attila 8624
034099 | SB1101 | 00t | Altalinos Iskola és | Alalinos Iskola és Balalonszirsza, 82 10 12,25 9 11.0% I 1.2%
Alapfokd Milvészeti | Alapfokd Mivészeti | Vordsmany utca 6.
Iskola Iskola
Balatonkeresztiri Balatonkeresziiiri 8648
034064 | SB2101 | 001 Festetics Kristof Festetics Kristof Balatonkeresztur, 51 1 2,0% | 20% 0 |00%
Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola Ady Endre uica 1.
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034146

SB3601

00

Marcali Berzsenyi
Driniel Gimnazium,

Marcali Berzsenyi
Déniel Gimndzium,

8700 Marcali, Petiifi

2,3%

1,.8%

0.5%

Szakktzépiskola és | Szakkdzépiskola és Sdndor uica 16.
Koliégium Kollégium
202758 | sB3201 | 001 Buzsdki Altalinos Buzsiki Altalinos | 8695 Buzsik. Fa 16r 7% 13 s 13 Lirae] o |oow
Iskola Iskola 2
Szent Ferenc Andocsi Szent
Altaldnos [skola és | Ferenc Alalinos | 8675 Andocs, Szent ‘
Yy i W 3
LE P B pu (LU Alapfoka Miivészeli | [skola és Alapfokd Ferenc tér §. . 15 [3S A et | B [
Iskola Miivészeti Iskola
Andocsi Szent
R Szent Ferenc Ferenc Altaldnos
Italinos Iskola és | Tskola és Alapfokd | 8674 Ndgocs, Park
ol
034127 | SB2802 1 004 | 1. 0fokt Mvészeti | Mivészeti Iskola 0. 3, T I R A
Iskola Négocsi
Tagintézménye
Bogliri Altalinos Boglir Altaldnos
033997 | SB1201 | 004 | Iskola és Alapfoks | Iskota és Alapfoky 8532%“::2:‘;31‘“ 176 | 19 [ngs| 19 |108% | o |00%
Miivészeti Iskola Miivészeli [skola )
Oreglaki Altaldnos | Oreglaki Altaldnos | 8697 Oreglak. Fo
202782 | SB3301 | 001 Iskola Iskola utea 102, 85 28 | A2wa | 28 |329% | 2 24%
Siofoki Perczel Mdr | Sidfoki Perczel Mér 8600 Sidfok, ”
034149 | SBOSOI | 001 Gimnazium Gimndzium Macius 15, park 1. 524 3 0,6% 3 0,6% 0 0,0%
Palonai Magyar Palonai Magyar
034007 [ SB1801 | 001 | Balint Ahalinos | Bélint Altaldnos 8640;‘;‘?"' Fo tias| 7 |sem| 7 |56 | o |oom
Iskola Iskola :
Sdgvdrni Szilddy iﬁgvﬁri Szilddy
Aron Ahaldnos ron Attaldnos 8654 Sagvir, Petbfi A
LELIDE) [Blzps (Ul (U iskola és Alapfoki | Iskola és Alapioki utca 13. B 24 [ads] 24 1 343% 400 1 0.0%
Mivészeti Iskola Miivészeti Iskola
039017 | SB4501 | 001 |  SOmoBysimsoni Somogysimsoni | g0 S;ﬁson Fo| 47| 14 [295% | 14 [298% ]| 0o |o00%
Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola ‘E’;”'ﬁ " i . !
Somogy Megyei Somogy Megyci
Ovoda, Alaldnos Gvoda, Alialinos
Iskola, Specidlis Iskola, Specislis
Szakiskola, Szakiskola,
Kollégium, Kollégium, 8698 Somogyvir,
038556 | 5B3401 | 001 Egységes Egysiges Koposvirimend, | 12¢| 6 | 48% | 6 |48% | 1 |os%
Gydégypedagdgiai Gydgypedagdgiai
Mddszentani Mddszenani
Imézmény &s Intézmény és
Gyermekotthon Gyermekotthon
Pusztakovdcsi Pusztakovicsi 8707 Pusztakovics
2 i " 05
Lt cal R L (U Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola Foutca 114. 33 187 | 340 LN i l Lk
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i Takdts Gyula Iﬂbi Takdts Gyula
ltaldnos Iskola és ltaldnos Iskola és | 8660 Tab, Petfi 4
034003 | SB2601 1 001 | A1, otk Mavészeti | Alapfokd Mivészeti | Sdndoru.6-12. | 200 | 36 [ 1805 36 | 180% ) 0 | 00%
Iskola Iskola
Sidéfoki \j‘ak Bottydn | Sidfoki \;nk Bottydn
Jinos Altaldnos Jdnos Altalinos 8600 Sidfok.
2 ]
202780 | SBOSOL 1001 | 1y ola és Alapfokd | Iskola és Alapiokd | Mircius 15.park2. | 336 | @ [27% | 9 [27% [ 0 [00%
Miivészeti Iskola Milvészeti [skola
Siofoki Széchenyi Sidéfoki Széchenyi .
202768 | SB0401 [ 001 |  Istvin Alaldnos Istvin Altalinos 86{’0"5‘2&3";' Kele | 139 | 27 2005 | 27 [200%] 1 |o0s%
Iskola Iskola :
. . . Si6foki Széchenyt
Sidloki Széchenyi .
Tstvdn Altaldnos 8600 Sidlok, ;
202768 | SB040Q2 | 002 Istvdn Altaldnos 1skola Asztalos utca Asztalos utca 18. 117 18 | 154% 18 [154% | © 0,0%
Iskola
18. Telephelye
ASzéc:hényi Imre ASzéchényilmrc 8623
lhaldnos Iskola és Italdnes Iskola és
2 3
201336 | SB1001 | 001 Alapfoki Miivészeti | Alapfoki Mivészeti Balatonfbldvir, 141 13 9.2% i3 9.2% 0 0,0%
Gidbor Aronutca 1.
Iskola Iskela
bﬂlﬂl’dAl Fekete Z'J.mérdAl Fekete
Istvin Altalinos Istvin Altalinos 8621 Zamirdi, Fo
034107 | SBOOIL 001 | 14 012 & Alaplokis | Iskola és Alapfokii utca 115. CLA I R A A e SO ()
Miivészeti Iskola Miivészeti Iskola
. . 8698 Somogyvir,
202781 | sB3501 | ooy | Sipmt LAweI6 Kikdly | Szeut Lisald Kirdly |y oo tajosutca | 89 | 20 |236% | 21 [236% | 0 |o0%
o o 12
Torkkoppdnyi Tdrskkoppinyi 7285
034138 | sB0101 | ooy | AltaMnosiskolaés | Alalinosiskolaés | oy me | eg {8 [1isn| 8 [118%] o |o00%
Alapfokd Mavészeti | Alapfoki Miivészeti
Petdfi S.u. 1.
Iskola iskola
Véssey Mihdly Véssey Mihdly | 8721 Vese, Rikéczi ~
034079 | SB4301 | 001 Altalinos Iskola Altaldnos fskola uiea 35, 49 14 | 28,67 4 {286% | O 0.0%
iﬁlumn!elle-l(arﬁdi lialatmlle]le-l(arﬁdi
Italiinos Iskola és ltaldnos Iskola és | 8638 Balatenlelle,
033998 | SBISOL 1003 | 4120 foku Midvészeti | Alapfokd Mavészeti | Petgfiutcal, | 175 | 13 1 74% | 0 | 00% | 13 | 74%
Iskala [skola
%n]alon!elle-l(nrﬁdi i
; Italdnos Iskola és Karddi Altaldinos 8676 Kardd,
hl
033998 |02 1006 | 540 foko Mivészet Iskola Kossuhpark | 40| ! [3% ) 1 [25% [ O [00%
iskola
Gamdsi Altatinos | Gamdsi Altalinos 8685 Gamds, F6 .
034109 | SB3001 | 001 Iskola Iskola e 94, 35 6 17.1% & 17,1% ] 0 0.0%
Adéindi Fekete Adindi Fekete 8653 Addind
202769 | SB2301 | 00t Istvin Alialdnos Istvin Altalinos , N 72 15 [208%] 15 |208% | O 0,0%
: Széchenyi utca 8.
Iskola [skola
Kéthelyi ASzéchcnyi Kéthelyi ASzéchenyi
Istvdn Altaldnos Istvin Altalénos 8713 Kéthely, 5 A
034067 | SB001 1 001 | 14 1 & Alapfokd | Iskola és Alapfoki | Magyariutcado, | 90 | 2% [267% | 24 [267% | | | Li%
Miivészeti [skola Mivészet Iskola
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Siofoki Tankeruleti Kozpont

Fejlesztési terv 2017-2022

AFodm' Andris _Fodor Andris
ltaldnos Iskola, Altaldnos [skola, 8693 Lengyeltdti, -
034111 | SBIION 1001 ¥ 1 ook Mivészeti | Alapfoki Mivészeti | Csokenaiutca 15, | 104 | 48 [46.2% | 48 |462% | 0 ] 00%
Iskela Iskola
A Festetics P&l A Festetics P4l
Italdnos Iskola és haldnos Iskola és | 8719 Bohtinye, Fi -
034066 | SB420L 1 001 | )0kt Mivészeti | Alapfoki Mvészeti ulca 2, (597 {EIME b 159 L% 08 110.0%
Iskola Iskola
. Festetics Pil
Festetics P4l A
’ ltaldnos Iskola és -
034066 | SB4202 [ 004 | Attalinosiskolaés | 0 oo S ccreri | 8708 Somogytaisz, | |y | 990 | 4 [ vsm | o |00
Alapfokd Milvészeti fskol _— Kastélykert 2.
Iskola skola §0mugyfajsn
Tagintézménye
Ladi Janos Ladi Jdnos 8716 Mesziegnyd, Ee
034068 | SBAIO1 001 | 4y anosiskola | Alalnosiskola | Kossuthwiea3s, | 63 | 26 |#13% | 26 1413% ) 0 |0.0%
. \ . . 8171
Balatonvildgosi Balatonvildgosi Balatonviligos
202776 | SB0O20t | 001 Mészbly Géza Mészily Géza Jozsef A“l.] g‘. ! 73 1 1,4% 1 14% 0 0,0%
Altalinos Iskola Altaldnos Iskola e “91 auica
Nagyberényi Dr. Nagyberényi Dr,
202783 | sB2501 | 001 | Faust Miklés Faust Miklés Ssgffdiggﬁ'g“y' ss | 13 [2em| 13 |236% | 0 |00%
Altaldnos Iskola Allaldnos Iskola :
Ldtr:’m‘)&'i Fekete l..:ilrdnii Fekete
Istvin Altatdnos Istvdn Altalinos 8681 Latcdny,
034110 | SB2901 F0OL | (3 01 és Alapoka | Iskola és Alapfoki | Szabudsdgutcaln. | 56 [ 4 | 1% [ 4 | 7d% [ 0 ]0.0%
Miivészeti Iskola Mivészati Iskola
. . 8640 Fonydd,
034145 | SB1901 | 001 Mé‘:if:é;’::y Ngl‘rf:ﬁz:ﬂ’ HunyadiJinosuica | 410 6 [ 15% | 6 |15% | o |o00%
3
Marcnl}i& Noszlopy Marcal}Noszlopy
Gaspdr Alalinos és | Gdspdr Alaldnos és 8700 Marcali,
LEEC (BB ZUR (LU Alapfoku Mivészeti | Alapfokd Miivészeti | Széchenyi utca 60, CLER NC e B O [ U
Iskola Iskola
Marcali Noszlopy
Marcali Noszlopy | Gdspidr Altalsnos és $700 Marcali
Gdspir AltaMinos és | Alapfokid Mivészeti s y S
033985 | SB3703 | 003 Alapfoki Miivészeti Iskola Mikszith Mlksﬁllh l{g’ﬂmﬁn 191 79 |414% | 79 |414% | O 0.0%
Iskola Kalmin Utcai utea 18
Alaldnos Iskoldja
5498 | 740 | 16,01% | 726 [159% | 21 |04%
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) Eléterjesztés
Szegerdd Kizség Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2017.év oktobe
tartand6 rendkiviili nyilvdnos testiiletei iilésére

Targy: javaslat a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel  és  telepiiléskép-

érvényesitéssel Osszefiiggh partnerségi egyeztetes helyi szabalyairél szolé rendelet
megalkotisara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Orszaggyiilés megalkotta a telepiiléskép védelmérdl sz6l6 2016.évi LXXIV.t6rvényt, mely
a magyarorszagi telepiilések jellegzetes és értékes arculatanak megovasa, kialakitasa, az épitett
és a természeti komyezet egységes védelme érdekében madositasaval 2017. december
31.napjaig kotelezdvé tette az onkorméanyzatok szdmara telepiilésképi arculati kézikonyv
elfogadasat és telepiilésképi rendelet megalkotasat.

Az Uj torvénnyel Osszefliggésben a telepiilésfejlesztési  koncepciérol, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési  eszkozokr6l, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szolo 314/2012.(X1.8.)korm.rendelet 2017,
januar 1-jén modosult és az v eléirasok miatt szilkséges a partnerségi egyeztetés helyi
szabalyainak feliilvizsgalata, médositasa is.

Fentick alapjan javaslatot teszek a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskep-
érvényesitéssel Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyairdl szolé Onkorményzati
rendelet megalkotasara.

Rendeleti javaslat:

Szegerd§ Kizség ﬁnkorms’mxzat Képviseli-testiileténeck
(X.6.)onkormanyzati rendelete a tele iilésfejlesztéssel

telepiilésrendezéssel €s telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggd partnerségi egyeztetés
helyi szabalyairol

Szegerdd Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésének elsd
fordulataban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo
2011, évi CLXXXIX. t6rvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztcsi
stratégiaro! és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz0l6 314/2012 (XI. 8.) Korm. rendelet 29. §-aban foglaltakra is — a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatilya



1. § E rendelet hatilya Szegerds telepiilés telepiilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiajanak, telepilésrendezési eszkdzeinek, telepiilésképi arculati
kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének készitése, médositasa sordn a 3. § szerinti
partnerekre, valamint a partnerségi egyeztetés szabdlyaira terjed ki.

2. § Szegerdd telepiilésfejlesztési koncepciojanak (a tovabbiakban: koncepcid), integralt
telepiilésfejlesziési stratégidjanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszkozeinek,
telepiilésképi arculati kézikényvének és telepiilésképi rendeletének vagy azok modositasanak a
lakossaggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkodo szervezetekkel, vallasi kozosségekkel
torténd véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciérol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél sz6l6 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és
jelen rendeletben meghatérozott szabalyok szerint torténik.

2. A partnerek meghatirozasa

3. § A partnerségi egyeztetésben az aldbbi természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek (a tovabbiakban: partnerek) vehetnek részt:

a) atelepiilés kozigazgatasi terilletén ingatlannal rendelkezni jogosult természetes vagy jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezet,

b) a szegerddi székhellyel, telephellyel rendelkezd gazdalkodé szervezet,

c) aszegerddi székhellyel bejegyzeit civil szervezet,

d) a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIII. torvény 98. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan a telepiilésrendezési eszkdzok véleményezési eljarasaba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése eldtt legalabb 30 napnal kordbban - a polgdrmesternél
irasban bejelentkezd egyeb szervezet.




3. A partnerck tajékoztatasinak médja és eszkozei

4. § (1) Koncepeié vagy stratégia készitése esetén a partnerek tajékoztatasa —a Korm. rendelet
szerinti eldzetes és munkakozi tajékoztaté keretében —

a) kozterileten elhelyezett Snkorményzati hirdetéfellileten,

b) a www. szegerdo.hu honlapon kzzétett hirdetmény utjan, tovabba

¢) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(2) A koncepcié és a stratégia médositasa esetén a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt

tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti munkakozi tajékoztaté keretében —a www.szegerdo.hu
honlapon kozzétett hirdetmény (tjan torténik.

5. § Telepiilésképi arculati kézikdnyv (a tovabbiakban: kézikényv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy moédositasa esetén a partnerek tdjékoztatasa —a Korm. rendelet szerinti el0zetes
és munkakozi tajékoztato keretében -

a) kozteriileten elhelyezett tnkormanyzati hirdetofeliileten,

b) a www.szegerdo.hu honlapon kozzétett hirdetmeény Gtjan, tovabba

c) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkdzok teljes eljarisban torténd készitése, modositasa esetén a
partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet szerinti elézetes és munkakozi tajékoztato keretében
a) kozteriileten elhelyezett tnkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.szegerdo.hu honlapon kézzétett hirdetmény ttjan, tovabba
c) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkdzik egyszeriisitett eljarasban torténd készitése, modositasa
esetén a partnerek tajékoztatasa az elkészilt tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti munkakézi
tajékoztatd keretében —

a) kozteriileten elhelyezett dnkormanyzati hirdetofeliileten,
b) a www.szegerdo.hu honlapon kézzétett hirdetmény Utjan, tovabba
¢) lakossagi forum keretén belill szoban torténik,

(3) Telepiilésrendezési eszkizok targyalasos eljarasban torténd készitése, modositasa
esetén — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tajékoztatisa az elkészilt
tervezetrdl, - a Korm. rendelet szerinti munkakozi tajékoztatd keretében —

a) kozteriileten elhelyezett onkormanyzati hirdet6feliileten,
b) a www.szegerdo.hu honlapon kozzetett hirdetmény utjan, tovabba
¢) lakosséagi forum keretén beliil szoban torténik.

(4) Telepiilésrendezési eszkoz készitésének vagy médositisinak targyalisos eljarasa
sordn, a Kormany altal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az érintett telepiilésen
a veszélyhelyzet kivetkezményeinek a felszamoldsa vagy a tovabbi, kozvetleniil fenyegetd
veszélyhelyzet megeldzése miatt indokolt, a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrél —a
Korm. rendelet szerinti munkakozi tdjékoztaté keretében, - a www.szegerdo.hu honlapon
kozzétett hirdetmény utjan torténik.

(5) Telepiilésrendezési eszkozok allami foépitészi eljarasban torténd készitése,
modositasa esetén a partnerek tdjékoztatdsa az elkésziilt tervezetrl — a Korm. rendelet szerinti
munkakézi tajékoztato keretében — a www.szegerdo.hu honlapon kozzétett hirdetmény tjan
torténik.



7. § (1) A hirdetménynek — elézetes tdjékoztaté esetén - tartalmaznia kell:
a) a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal dsszhangban az érintett
allamigazgatasi szervek szdmara tajékoztatasra bocsdjtott dokumentumot,
b) a partnerek észrevételeinek benyujtasara nyitva 116 hataridét és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhetd.

(2) A hirdetménynek — munkakézi tijékoztaté esetén - tartalmaznia kell:

a) az érintett allamigazgatési szervek szamdra tajékoztatasra bocsdjtott
dokumentumokat, targyalasos ¢s 4llami foépitészi eljaras esetén, legalabb a tervezet
sszefoglald leirasat és az elkészillt jovahagyandé munkarészeket,
b) a partnerek észrevételeinek benyujtasdra nyitva allo hatarid6t és
¢) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildheto.

8. § A lakossagi forum Osszehivasara és lebonyolitasara a Szegerdd Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiilete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 onkorményzati rendeletében
foglalt szabalyozas az iranyado.

4. A javaslatok, vélemények dokumentilisinak, elfogaddsanak és nyilvintartisinak
modja

9. § (1) A partnerek a lakossagi forumon széban észrevételt tehetnek, amelyet jegyz6konyvbe
kell foglalni. A lakossagi forumot kévetd 8 napon beliil, valamint lakossagi forum hidnyaban
a hirdetmény kozzétételét szamitott 8 napon beliil a partnerek irasos észrevételeket tehetnek az
alabbi médokon:
a) papiralapon a Polgarmesternek cimezve, Szegerdé Kozség Onkormanyzatinak
cimére 8732  Szegerds, Liget u.16. torténd megkiildéssel,  vagy
b) elektronikus levélben a hirdetményben meghatarozott e-mail cimre torténd
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kézétett hataridon beliil véleményt nem
nyilvénitott, javaslatot nem tett, a hataridé leteltét kovetben hozzajarulo partnernek kell
tekinteni, az egyeztetési tovabbi szakaszaiban és elfogadési szakaszban egyarant.

(3) Targyaldsos eljarasban, az egyezetb targyalas vonatkozasaban az eljarasban érintett
partnernek az egyeztetd targyaldst megel6zd partnerségi egyeztetésben jogszabalyon alapulo
ellenvéleményt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztdzdsa érdekében a polgarmester a
véleményezé partnerrel meghivasos egyeztetd targyalas keretében tovabbi egyeztetést
kezdeményezhet, amelyrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyezietés soran hataridén beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivasos egyezletd targyaldson a meghivas ellencre
nem vett részt, kifogast nem emeld partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi szakaszaiban
¢s elfogadasi szakaszban egyarant.

(6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a foépitész az (1) bekezdésben megjeldlt
hataridd elteltét kivetéen tovabbitja az arculati kézikonyv, telepiilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkoz készitésével megbizott tervezonek.

(7) A tervezd a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervezési szerzbdésben megillapitott hatiridoben - megkiildi az &nkorményzat részére, a
Polgédrmesternek cimezve.

(8) A szakmai javaslatok alapjan a féépitész a vélemények, javaslatok elfogadasara, el nem
fogadas esetén indokolasara vonatkozo déntés-tervezetet készit.



10. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok elfogadasarol vagy el nem fogadasérdl, az el nem
fogadas indokolasarol — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a képviseld-testiilet dont.

(2) Telepiilésrendezési eszkdz targyalasos vagy allami foépitészi eljarasban torténd
lefolytatasa esetén a beérkezett partneri vélemények, javaslatok elfogadasarél vagy el nem
fogadasaro!, az el nem fogadas indokolasarol a Polgarmester dont.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabalyozott kérdésben a Polgarmester dont, a vonatkozo eljarasi szabalyok megtartasa
mellett.

11. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a foépitesz
a targy és az eljarasi szakasz rogzitésével, a beérkezes sorrendjében nyilvantartja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas legalabb az alabbiakat tartalmazza:
a) a véleményezd, javaslattevd nevet, tovabba lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének idépontjat,
b) a vélemény, javaslat révid tartalmat,
c) a véleményezési szakasz lezdro, vagy a 10. § (2) bekezdés szerinti dontést kdvetben
a véleményt, javaslatot elfogado, vagy elutasito képviselo-testiileti hatdrozat szamat,
illetve a Polgarmester dontését.
(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésére
vonatkozo szabalyok szerint, az ott meghatarozott hatariddig kell érizni.

5. Az elfogadott koncepcié, stratégia, kézikinyv, telepiilésképi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkoz nyilvanossagit biztosité intézkedések

12. § A Polgarmester — a feladatkor szerint illetékes szervezeti egységek utjan — gondoskodik
az elfogadott koncepcio, stratégia, kézikdnyv, teleptilésképi rendelet €s telepiilésrendezési
eszkoz elfogadast kovetd 15 napon belili kozzétételérdl, a www.szegerdo.hu honlapon. A
honlapon trténd kozzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egyeéb
kozzétételi szabalyok teljesitése alol.

13. § Az elfogadott koncepciordl, stratégiarol és ezek modositasarol sz6l0, a Korm. rendelet 30.
§ (13) bekezdésben foglaltak szerinti tajékoztatasrol a polgarmester a foépitész ntjan
gondoskodik.

1. Ziré rendelkezések

14. § (1) E rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.
(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalya 1épését kovetden induld egyeztetési
eljarasokban kell alkalmazni.

INDOKOLAS

A telepiiléskép védelmérél sz616 2016. évi LXXIV. térvényt, mely 2017. oktober 1. napjiig
kitelezévé tette az nkormanyzatok szimira telepiilésképi arculati kézikonyv clfogadasit
és telepiilésképi rendelet megalkotasit.

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl
sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet a térvényi valtozasok kapesan 2017. januar 1-t8l



moédosult, és az 1] eldirasok miatt szitkséges a partnerségi egyeztetés helyi szabélyainak
feliilvizsgalata, rendelet megalkotasa. A Korm. rendelet az alabbi szabalyozast tartalmazza:

+29. § Az onkormanyzat - a teljes korii nyilvanossag biztositasaval, a 29/A. § és az e
fejezetben meghatarozott hatariddk figyelembevételével - az egyeztetési eljrast megel6zoen
dént a partnerségi egyeztetés szabalyairdl, amelynek soran meghatarozza:

a) a partnerek tdjékoztatdsanak modjat és eszkozeit,

b) a partnerek éltal adott javaslatok, vélemények megadasanak modjat és hataridejét, tovabba
nyilvantartasanak modjat,

¢) az el nem fogadott partnerségi javaslatok, vélemények indokolasanak modjat, a
dokumentalasuk, nyilvantartasuk rendjét,

d) az elfogadott koncepcid, stratégia, telepiilésrendezési eszkozok, kézikdnyv és
telepiilésképi rendelet nyilvanossagat biztosito intézkedéseket.

29/A. § (1) A polgdrmester a koncepcio, a stratégia, a telepiilésrendezési eszkdzok, a
kézikonyv és a telepiilésképi rendelet tekintetében a tarsadalmi bevonds keretében a (3)
bekezdés szerint, az 6nkormanyzati rendelet partnerségi egyeztetési szabalyai szerinti helyen
és modon tajékoztatja a partnereket (elozetes tajékoztatd), de legalabb

a) kozteriileten elhelyezett hirdetdfeliileten,

b) helyi lapban,

¢) ha van ilyen, 6nkorményzati honlapon, és

d) lakossagi férumon.

(2) A polgarmester az elkésziilt koncepcio, stratégia, telepiilésrendezési eszkoz, keézikonyv
és telepillésképi rendelet tekintetében - a széleskoril nyilvanossag biztositasaval - partnerségi
véleményezésre bocsitja a (3) bekezdés szerint, az snkormanyzati rendelet partnerségi
egyeztetési szabidlyai szerinti helyen és moédon (munkakozi tajékoztatd), de legalabb

a) kozteriileten elhelyezett hirdetéfeliileten,

b} helyi lapban,

¢) ha van ilyen, 8nkormdnyzati honlapon, €s

d) lakossagi férumon
ismerteti annak tartalmat.

(3) A koncepci, a stratégia, a telepiilésrendezési eszkozok, a kézikdnyv és a telepiilésképi
rendelet készitésénél, modositasanal a (1) és (2) bekezdésben foglalt minimalis tajékoztatasi
forma a kdvetkez6:

a) az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasi kovetelményeket a kézikényv, a telepiilésképi
rendelet készitésénél, modositasanal, a koncepcid, stratégia készitésénél valamint a
telepiilésrendezési eszkdzok teljes eljarasban t6rténd készitésénél, modositasanal teljeskdriien,

b) a (2) bekezdésben foglalt kévetelményeket

ba) a koncepcio és stratégia készitésénél teljeskoriien, modositasanal a (2) bekezdés a) vagy
¢) pontja szerinti modon,

bb) a telepiilésrendezési eszkdzok teljes eljarasban vagy egyszeriisitett eljarasban torténd
készitésénél, modositasanal a véleményezési szakaszban teljeskoriien,

bc) a telepiilésrendezési eszkozok targyaldsos elj arasaban torténd készitésénél, modositasanal
a végsd véleményezési szakasz kezdeményezése eldtt a partnerekkel torténé véleményeztetés
soran teljeskoriien, a 32. § (6) bekezdés b) pontban foglalt esetben a (2) bekezdés aj) vagy c)
pontja szerinti médon,

bd) a telepiilésrendezési eszkozok dllami foépitészi eljarasban torténd modositasanal a zard
vélemény megkeérése eldtt a (2) bekezdés a) vagy ¢) pontja szerint modon,

be) kézikonyv, telepiilésképi rendelet készitésénél, modositasanal teljeskoriien kell
teljesiteni.

(4) A koncepcid, a stratégia, a telepiilésrendezési eszkozok, a kézikonyv és a telepiilésképi



rendelet készitésérol vagy modositasardl a partnerek az elézetes tajékoztatéval és az elkésziilt
tervezettel kapcsolatos javaslatokat, észrevételeket az Gnkormdnyzati rendelet partnerségi
egyeztetési szabdlyai szerint teszik meg, de

a) ha a (3) bekezdés szerint van lakossagi forum, azt megelézben legalabb 8 nappal korabban
az elkésziilt tervezetet a (3) bekezdés szerint a hirdetéfeliileten, helyi lapban, honlapen meg kell
jeleniteni,

b) az észrevételeket, javaslatokat

ba) a lakossagi férumon széban, illetve a lakossagi forumtél szimitott 8 napon belil - kivéve,
ha e rendelet ennél hosszabb hataridét allapit meg -,

bb) ha a (3) bekezdés szerint nincs lakosséagi forum, a (2) bekezdés a) vagy ¢) pontja szerinti
koézzétételtol szamitott 8 napon beliil
lehet papir alapon vagy elektronikusan megtenni.”

A rendelet (tovibbiakban: R) 1. és 2. §-hoz:
A rendelet hatalyat hatarozza meg.

AR3,4,5., 6. §-hoz:
A partnerek tdjékoztatasanak modjat és eszkozeit hatdrozza meg a kiilénb5z6
dokumentumtipusokra és eljarasi médokra vonatkozoan.

ART7. §-hoz:
Az elézetes és munkakozi tajékoztatd hirdetmény részletes tartalmi kovetelményeit hatarozza

meg.

A R 8. §-hoz:
A lakossagi forum dsszehivasara és lebonyolitasara irdnymutatast hataroz meg.

ARY, 10,11 §-hoz:

A javaslatok, vélemények dokumentdlasanak, elfogadasinak és nyilvantartasanak modjat
hatdrozza meg részletesen. Tovabba a telepiilésrendezési eszkoz targyalasos vagy allami
foépitészi eljarasban torténd lefolytatasa esetén a beérkezett vélemények, javaslatok
elfogadasardl vagy el nem fogadasarol valé dontés atruhazasat hatdrozza meg.

A R 12,,13. §-hoz:
Meghatirozza az elfogadott koncepcio, stratégia, kézikényv, telepiiléskepi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkdz nyilvanossagat biztosito intézkedéseket.

AR 14. §-hoz:
A hatalybalépésrdl és alkalmazhat6sagrol hataroz meg rendelkezéseket.

Kérem a rendelettervezet megtargyalasat és a rendelet megalkotasat.

Szegerdo, 2017. szeptember 29.




